Anbefalinger til indsatser til professionalisering af studiegruppearbejdet i laereruddannelsen
(Bilag 1)

Formalet med dette notat er at satte retning og rammer for arbejdet pa national og lokal plan
med professionalisering af studiegrupper mhp. de studerendes udvikling af studie- og
professionskompetencer gennem gget studieintensitet kvalitativt og kvantitativt (ambitigs
studiekultur). Dette notat skal ses i forleengelse af de 10 ambitioner, evalueringen af
leereruddannelsen og den nationale og lokale handleplan.

Intentionen med en national og lokal indsats er ledelsesmaessigt og organisatorisk at styrke
professionaliseringen af studiegruppearbejdet. Notatet beskriver baggrund og begrundelser for
professionalisering af studiegruppearbejdet i laereruddannelsen og giver anbefalinger/ forslag til
ledelsesindsatser pa forskellige niveauer i leereruddannelsen.

Notatet bygger pa erfaringsopsamlingen, input fra workshoppen pa LU-konferencen i Odense den
27.2.2019, litteratur, interne og eksterne inspirationsmaterialer samt arbejdsgruppens indsigter.
Den samlede erfaringsopsamling har i szerlig grad synliggjort, at der er behov for ledelsesmaessige,
organisatoriske, strukturelle, kulturelle og stgttende tiltag, da der bl.a. ifglge deltagerne pa
workshoppen i Odense er et udbredt momentum blandt undervisere, studievejledere og
studerende for at studiegruppearbejdet kvalificeres. De konkrete tiltag foreslas prioriteret og
iveerksat pa et lokalt UC og udbudsniveau, men der gives ogsa forslag til, hvad der bgr afklares pa
LLN og LLN-forum niveau.

Malgruppen for notatet er LLN og LLN-forum samt gvrige ledere i Leereruddannelsen.

Baggrund

“Formdlet med laereruddannelsen er, at den studerende gennem uddannelsen tilegner sig den
viden og de faerdigheder, der er forudsaetningen for at kunne virke som faglig, paedagogisk og
didaktisk kompetent lzerer i den danske folkeskole iht. folkeskolens formdl”

At arbejde i studiegrupper er et baerende element i uddannelsen. Det er udbredt praksis, og med
indfgrelse af studieaktivitetsmodellen er forventningerne til de studerendes selvsteendige
studiearbejde blevet tydeligt ekspliciteret.

Den nationale arbejdsgruppes erfaringsindsamling har dog vist, at der generelt i uddannelsens
studieordning eller andre grundlagsdokumenter ikke star noget om, HYORFOR studerende skal
arbejde i studiegrupper, men primaert noget om, at opgaver/ studieprodukter skal Igses i grupper.
Erfaringsopsamlingen viser, at der er en implicit kultur pa uddannelsen med udbredt forventning
om, at de studerende skal arbejde i studiegrupper. Endvidere viser erfaringsopsamlingen, at det
overvejende er et anliggende for den enkelte underviser eller team af undervisere at rammeszette,
stptte og udfordre arbejdet i studiegrupperne som led i undervisningen og de studerendes
laereprocesser. Enkelte udbudssteder, fx UCC/KP, har dog ivaerksat stgrre tiltag (bade obligatorisk



forlgb, udarbejdet minimumskriterier for studiegruppedeltagelse, etableret en
Studiegruppetjeneste, mv.) pa organisatorisk niveau med henblik pa at stgtte arbejdet i
studiegrupper primaert pa 1.argang. Andre udbudssteder har igangsat drgftelser og tiltag blandt
underviserne med henblik pa at styrke studiegruppearbejdet, har etableret tiltag som
studieintroducerende moduler, workshop for 1. argangs studerende om at arbejde i
studiegrupper, indfgrt studiegruppesamtaler, mv.

Med henblik pa kvalificering af studiegruppearbejdet generelt i leereruddannelsen er der behov for
at eksplicitere begrundelserne for at professionalisere studiegruppearbejdet, og der er behov for
at igangsaette indsatser og udvikle kulturen, sa studiegruppearbejdet kvalificeres i en systematisk
og iterativ proces fra 1. — 4 argang med henblik pa at udvikle de studerende studie- og
professionskompetencer gennem gget studieintensitet.

Hvad er en studiegruppe?

Det er udbredt praksis at arbejde i grupper og studiegrupper som led i uddannelsen til lzerer, og

der arbejdes i mange forskellige slags grupper med forskellig formal, indhold, omfang og former, fx

e grupper, der samarbejder i kort tid som led i undervisningen og studiet

e studiegrupper, der samarbejder over lzengere tid som arbejds- og leeringsfeellesskab, herunder
bl.a. ift. deltagelsespligten i modulerne (jf. krav om opgaveafleveringer, praesentationer, mv i
grupper) og prgver (herunder muligheden for gruppeeksamen).

e praktikgrupper (sammensat efter fag, praktikskoler, mv)

e tvaerprofessionelle grupper (pa tvaers af uddannelser)

e interessebaserede grupper, projektgrupper, mv.

| det fglgende fokuseres der pa begrundelser for og udvikling af studiegruppen som et
professionelt arbejds- og leeringsfeellesskab i uddannelsen til professionsbachelor som leerer — og
det kan forhabentlig fa afsmittende betydning for gvrige gruppearbejdsforlgb, praktikgrupper, mv.

Professionalisering af studiegrupper

Professionalisering af arbejdet i studiegrupper betyder, at der arbejdes med et relevant og
begrundet indhold pa hensigtsmaessige mader, der styrker de studerendes laering og udvikling af
professionskompetencer. Professionalisering omfatter forventningsafstemning i forhold formal,
indhold, arbejdsformer, tid, rolle- og ansvarsfordeling, klar kommunikation, samskabelse af
processer og produkter og evaluering. Professionalisering af arbejdet i studiegrupper omfatter
anvendelse af et fagsprog, en struktur for samarbejdet, facilitering og faglig refleksion over
samarbejdet i studiegruppen.

Begrundelser for at styrke studie- og praktikgruppearbejdet i lzereruddannelsen:
1) Leeringsperspektiv: styrker de studerendes faglige, sociale og personlige laering, herunder
relations- kommunikations- og samarbejdskompetencer, personlig dannelse og demokrati,
udvikling af laererfaglighed, mundtlighed, skriftlighed, mv.



2) Trivselsperspektiv: studieglaede og trivsel, herunder vigtigheden af tilhgrsforhold og
faellesskab.

3) Gennemfgrelsesperspektiv: styrker de studerendes faglige og sociale integration, som har
afggrende betydning i forhold til gennemfgrelse.

4) @get studieintensitet: bade kvalitativt i forhold til leereprocesser og leeringsudbytte og
kvantitativt i forhold til anvendt studietid til at udvikle lzererfaglige kompetencer.

5) Professionsperspektiv: ruster de studerende til at samarbejde i lzererteam i skolen og
styrker deres lzererfaglige kompetencer til at rammesatte elevernes gruppe- og
projektarbejde i skolen.

6) @konomisk: faerre ressourcer, mere for mindre.

7) Andre begrundelser?

Forslag til Indsatser
1) LLN og LLN-forum niveau
2) Ledelses- og organisatorisk niveau (pa UC og udbudsstedsniveau)
3) Undervisere (lokalt)
4) Studievejledere (lokalt)
5) Studerende (lokalt)
6) Studieadministration, CFU, Bibliotek, Peedagogiske IT-vejledere, skoler, mfl.

Nedenstdaende er formuleret i en kort bydeform med henblik pa at skabe overblik og enkelthed i
formidlingen af, hvad man som ledelse kan ggre og med gnsket om, at det lzeses i denne and. Alle
indsatser skal ses i lyset af behovet for at professionalisere studiegruppearbejdet i
lereruddannelsen gennem en kulturforandring, der omfatter bade strukturelle og stgttende
ledelsestiltag.

Anbefalinger/ forslag til ledelsesindsatser:

1.Pa LLN og LLN-forum niveau

e Afklar hvad der skal besluttes og initieres pa nationalt niveau, og hvad der er et lokalt ansvar i
forhold til begrundelser og principper for arbejdet med professionalisering af
studiegruppearbejdet

e Droft og beslut om der skal igangsaettes lokale pilotprojekter pa alle UC’er i 2019/20 og/ eller
felges op pa igangsatte projekter med det sigte at professionalisere studiegruppearbejdet
inden for de falles besluttede begrundelser og principper.



Droft og beslut om professionalisering af studiegrupper skal indga som tema i
leereruddannelsens kommende adjunktmodul.

Beslut om og i givet fald hvad den nationale arbejdsgruppe skal arbejde videre med fra aug.
2019 til juni 2020 (jf. indstilling fra arbejdsgruppen om videreudvikling af det igangsatte
arbejde)

2. Pa UC eller udbudsniveau

Indsatser pa ledelses-niveau

Udvikl en strategisk plan for professionalisering af studiegruppearbejdet i hele uddannelsen,
medtaenk herunder struktur, kultur og processer

Skab tid og rammer for undervisernes stgtte til professionalisering af studiegruppearbejdet og
igangsaet organisatorisk stgtte til studiegrupperne (fx studiegruppetjeneste,
studiegruppevejledere eller lign)

Udarbejd principper for studiegruppedannelse og professionalisering med involvering af
undervisere, studievejledere, evt. studieadministration og studerende

Skab tid og fysisk rum til de studerendes studiegruppearbejde pa uddannelsesstedet.

Anvend formativ evaluering med involvering af de bergrte parter i forhold til de igangsatte
tiltag

Serg for at relevante styringsdokumenter i uddannelsen beskriver begrundelser og principper
for professionalisering af studiegruppearbejdet.

Ledelsesindsatser i forhold til underviserne

Igangsaet feelles og differentieret kompetenceudvikling af underviserne, fx feelles paedagogiske
dage med fokus pa at skabe felles forstaelse af begrundelser og indsatser for
professionalisering af studiegrupper samt kompetenceudvikling af teams og enkeltpersoner
efter behov (fx efter afklaring gennem MUS/ GRUS)

Igangsaet proces med afklaring af gensidige forventninger, ansvar og krav til teams og/ eller
fagomrader i forhold til udvikling af professionelle studiegrupper i en systematisk og iterativ
proces fra 1. til 4. argang. Hvordan kan/ skal der arbejdes med koordineret og tilpas stgtte og
udfordring til Isbende professionalisering af studiegruppesamarbejdet i taet tilknytning til
fagomraderne samt Igbende opfglgning?



Igangsaet og evaluerer prgvehandlinger mhp professionalisering af studiegruppearbejdet

Ledelsesindsatser i forhold til Studievejlederne

Involvér studievejlederne som ressourcepersoner i forhold til vejledning af studiegrupper,
seerligt i forhold til leererfaglig personlig og social vejledning i og af grupper.

Afklar, koordiner og evaluer samarbejds- og snitfladerne mellem studievejledere,
studiegruppevejledere, undervisere, studieadministrative medarbejdere, ledere og gvrige
ressourcepersoner ift professionalisering af studiegrupper.

Overvej om studievejledere/ studiegruppevejledere kan/ skal vaere kollegiale
ressourcepersoner for underviserne ift arbejdet med professionalisering af studiegrupper.

Ledelsesindsatser i forhold til Studerende

Serg for at rammesatte de studerendes forventningsafstemning til studiegruppearbejdet og at
de studerende praesenteres bade skriftligt og mundligt for begrundelser for
studiegruppearbejdet, herunder systematisk info og koordineret dialog igennem hele
uddannelsen, fx koblet til arbejdet med studieaktivitetsmodellen og/ eller studieplanerne og
perspektiveret til teamsamarbejde i skolen.

Involvér de studerende i forhold til kriterier for studiegruppedannelse, ansvar for deltagelse og
udvikling af professionelle studiegrupper gennem hele uddannelsen.

Tydeliggor for de studerende, hvordan de kan fa hjzelp, hvis/ nar de far brug for sparring og
hjeelp i forhold til samarbejde, konflikthandtering, mv. i studiegruppen.

Anvend formativ og systematisk evaluering i professionalisering af studiegruppearbejdet
Serg for at de studerende tilegner sig kompetencer inden for professionel kommunikation,

medefacilitering og konflikthandtering, sa de har metoder til selvstaendigt at professionalisere
studiegruppearbejdet.

Indsatser i forhold til Studieadministration, CFU, Bibliotek, Paedagogiske it-vejledere, skoler,

digitale muligheder, mv.

Informér og involvér gvrige relevante parter om indsatsen vedr. professionalisering af
studiegrupper, saledes at de kan understgtte og udfordre studiegrupperne

Serg for at der sker en koordinering af de forskellige indsatser, sa det er synligt for bade
studerende og medarbejdere, hvor og hvordan der kan hentes stgtte.



