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Udvikling af lsereruddannelsen

Organisering og overordnet proces

Juni 2021



Organisering af DP strategisk indsats ‘Fremtidens Laereruddannelse’

Strategisk indsats i

Regeringens DP: Fremtidens

udviklingsarbejde Laereruddannelse

Udviklingsgruppen:
Camilla Wang, Jakob

Harder, Elsebeth Jensen <
A o . regru e
Udviklings- Udviklingsgruppe Ansvgrliggreftgr 0g
. gruppens .
Dialoggruppen: arbejdsgruppe UFM,KL,DLF,LL,DP e e ey for
Jakob Harder, Elsebeth =
Jensen Dialoggruppe
(felgegruppe) Arbejdsgruppe
R @vrige interessenter
Udviklingsgruppens Lae:eruddannelskens
arbejdsgruppe: Lasnings- edernetveer
Elsebeth Jensen, Mette forslag

LLN arbejds-

Thorsen
grupper

Forhandlinger i

Forligskredsen




Deltagere i udviklingsgruppen

ere i udviklin
Danske Camilla Wang, rektor, Professionshgjskolen Absalon og naestformand for DP’s rektorkollegium

Professionshgjskoler Jakob Harder, dekan, Det Lzererfaglige Fakultet, Kgbenhavns Professionshgjskole

Elsebeth Jensen, uddannelsesdekan, VIA University College

Mette Thorsen, chefkonsulent, Danske Professionshgjskoler (sekretariat)

Thomas Gyldal Petersen, borgmester og formand for KL's Bgrne- og Undervisningsudvalg
Kristine Wiberg Plougsgaard, souschef, Bgrn, Unge og Folkeskole

Bertram Voss, konsulent, Bgrn, Unge og Folkeskole

ENINMETEE TG LI} Gordon @rskov Madsen, formand

Jesper Stgier, politisk chef

Ase Bonde, uddannelsespolitisk konsulent, Uddannelsespolitik

Caroline Holdflod Ngrgaard, forperson

Landskreds (LL Lina Kofoed Romanini, naestforperson

Uddannelses- og Mikkel Leihardt, vicedirektgr, Uddannelses- og Forskningsstyrelsen,
Forskningsministeriet Patrizia Marchegiani, kontorchef, Uddannelses- og Forskningsstyrelsen,

(UFM) Tue Vinther-Jgrgensen, chefkonsulent, Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (sekretariat),
Thomas Berthelsen Dragg, specialkonsulent, Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (sekretariat),
Stine Glavind Eskesen, fuldmaegtig, Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (sekretariat),
Ulla Sgnder, chefkonsulent, Departementet (sekretariat),

Julie Nolsge Helles, fuldmaegtig, Departementet, (sekretariat)
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Deltagere i arbejdsgruppen

Deltagere i arbejdsgruppen

Elsebeth Jensen, uddannelsesdekan, VIA University College
Professionshgjskoler Mette Thorsen, chefkonsulent, Danske Professionshgjskoler (sekretariat)
Bertram Voss, konsulent Barn, Unge og Folkeskole

Danmarks Ase Bonde, uddannelsespolitisk konsulent, Uddannelsespolitik
Laererforening (DLF

Laererstuderendes Caroline Holdflod Ngrgaard, forperson
Landskreds (LL

Uddannelses- og Tue Vinther-Jgrgensen, chefkonsulent, Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
IS G - H IS 14 (sekretariat),

(UFM) Stine Glavind Eskesen, fuldmaegtig, Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
(sekretariat),

t DANSKE
¥ .| PROFESSIONSH@JSKOLER



Deltagere i dialoggruppen

Jakob Harder, dekan pa Det Laererfaglige Fakultet pd KP,
Danske Professionshgjskoler, LLN Elsebeth Jensen, uddannelsesdekan, laereruddannelsen og hf, VIA University College
Mette Thorsen, chefkonsulent, Danske Professionshgjskoler (sekretariat)

Rasmus Holme Nielsen, tiltreedende forperson
BB Co el 2L GEe S (D) Caroline Holdflod N@rgaard, forperson (indtil 15. januar 2021)
Ase Bonde, uddannelsespolitisk konsulent, Uddannelsespolitik

Danmarks Laererforening (DLF) Dorte Lange, naestformand
Regitze Flannov, formand for undervisningsudvalget

_Tommy Dalegaard Madsen, formand, Anders Henning Simonsen
Bertram Voss, specialkonsulent, Bgrn, Unge og Folkeskole

Kristine Wiberg Plougsgaard, souschef, Bgrn, Unge og Folkeskole
Carsten Otte, Sgren Trier Hgisgaard
A e L - nnick Steermose Mortensen, konsulent
LN S <arsten Suhr, formand , Bo Mehl Jgrgensen, naestformand
Peter Bendix Pedersen, formand, Vibeke Helms, naestformand
Torben Vind Rasmussen, formand
Monica Lendal Jgrgensen, naestformand, Rikke Josiasen (formand for kreds 3)

ensorformandsskabet for . . .
_Bened|kte Vilslev, formand, Fie Hgyrup, naestformand
lsereruddannelsen
Borne- og Undervisningsministeriet o .

B¢UVM 9 g Christian Korsbaek, kontorchef, Peter Lykke Berggreen, specialkonsulent

Danske Skoleelever Esther Vyff Balslev Petersen, formand, Rasmus Rosenlund Ditlefsen
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Overordnet tentativ proces for udviklingsgruppens
behandling af Tema A-C

Tema B @get studieintensitet,
stgrre faglig progression samt 26/4
bedre fastholdelse og
rekruttering

Tema A Styrket praktik og 21/6
praksissamarbejde

Tema C Steerkere
videngrundlag for 13/9
laereruddannelsen

Endelig afrapportering 1/10

11
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LLN arbejdsgrupper

Tema B: @get studieintensitet, stgrre faglig progression samt bedre fastholdelse og rekruttering

« Sammenhaeng, fordybelse, progression og kompetencemal
* Lezerens grundfaglighed

* Rekruttering og frafald

« Prgveformer og vurderingskriterier

« Undervisningsfag

» Struktur

Deltagere:
LLN repraesentant

Tema A: Styrket praktik og praksissamarbejde
« Udvikling af praktik og praksissamarbejde

Tema C: Steerkere vidensgrundlag for laereruddannelsen
« Videngrundlag

dvrige
« Udvikling af samarbejde mellem laerer- og paedagoguddannelsen

t DANSKE
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LLN arbejdsgruppe: Udvikling pa tvaers af leerer- og
paadagoguddannelsen

Formal Opgave

+ Levere et bud pa indholdsmaessige overlap og Ledernetvaerkene pa leerer- og paedagoguddannelsen
mulige uddannelsesdesign i fremtidens LU og PU, bedes i faellesskab:
der skal fremme de studerendes tvaerprofessionelle ) o
kompetencer samt styrke samarbejdet pa tveers af +  Beskrive og prioritere hvor leerer- og
de to uddannelser, herunder et styrket videns-, paedagoguddannelsen indholdsmaessigt
indholds- og personaleflow. fremadrettet kan og bgr have overlap for at styrke

tvaerprofessionaliteten.

Deltagere paedagoguddannelsen:
Anders Ngrgaard, UCL (UP og ansvarlig for +  Beskrive hvordan overlappene kan konkretiseres i
arbejdsgruppen)

Kirsten Balle, KP (Institutchef)

Randi Bjgrndahl Jensen, KP (uddannelsesleder)
Mette Hggh Staehr, Absalon (uddannelsesleder)

de nye uddannelser, og hvad det forudszetter af
design af uddannelserne.

DA
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LLN arbejdsgruppe: Sammenhaeng, fordybelse, progression og

kompetencemal

Formal

+ Udfolde og konkretisere begreberne
sammenhaeng, faglig fordybelse og
progressionsspor (hvad, hvorfor, hvordan og
hvornar) og dernaest formulere nogle principper
herfor.

+ Bud p3 et niveau for rammer i en bekendtggrelse,
herunder kompetencemal, videns- og
faerdighedsmal. Mal for personlig fagprofessionel
udvikling.

Deltagere:

Elsebeth Jensen, VIA (LLN ansvarlig)
Preben Kierkegaard, UCN (docent)
Thomas Iskov, VIA (docent)

Thomas Albrectsen, UC Syd (docent)

Opgave

Designe en overordnet teenkning henover de 4 ar -
en rammesaetning for et saerligt fokus
(sammenhaeng, faglig fordybelse, progression) for
hvert af de fire ar i leereruddannelsen

Med udgangspunkt i den ramme, som notatet
skitserer, at uddybe og begrunde forslagene

Evt. indsamle supplerende viden om erfaringer
med sammenhaeng, faglig fordybelse, progression
og kompetencema . herunder inddragelse af
pointer fra relevante nationale (og evt.
Internationale) undersggelser og evalueringer.

Udvikle principper for beskrivelse af forenklede
videns-, feerdigheds- og kompetencemal

Udvikle principper, inkl. muligheder og
udfordringer, fordele og ulemper for forskellige
mader at organisere laereruddannelsen pa, der
styrker de studerendes studieintensitet og
laeringsudbytte

DANSKE
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LLN arbejdsgruppe: Laererens grundfaglighed

Formal

* At udarbejde et eller flere scenarier for indhold og
struktur for LG-omradet i lsereruddannelsen, der
skaber mulighed for gget faglig fordybelse inden
for fagomradet og sammenhaeng med
undervisningsfag, praktik og BA.

Anette Falk, UCL (LLN ansvarlig) - (er gaet pa
pension)

Jes Heise Rasmussen (Fm. for national
faggruppe AD/ KLM) (har faet nyt arbejde og
opsagt sin stilling)

Opgave

Udvikle et antal scenarier ift indhold og struktur for
LG-omradet, inkl. muligheder og udfordringer,
fordele og ulemper for andre mader at arbejde med
indhold og organisere LG-omradet pa - med afsaet i
viden om erfaringer med LG, herunder inddragelse
af pointer fra relevante nationale (og evt.
internationale) undersggelser og evalueringer

At formidle scenarierne i en systematik: hvad,
hvorfor og derefter et skitseret hvordan og hvornar.
Opgaven tager udgangspunkt i de dimensioner i
Lzererrollen, de centrale indholdsomrader og
designet af LU, som beskrives i notatet fra LLN

Vidensgrundlaget for scenarierne skal veere tydeligt
og der skal tages udgangspunkt i, at
laereruddannelsen er en grunduddannelse, hvor et
livslangt leeringsperspektiv er ngdvendigt. Dvs. at
beskrivelsen af indholdsomrader er det almene og
det som holder over tid, og at der skal veere plads til
aktuelle tilpasninger i den konkrekte udfoldelse af
indholdet.

Holde sig indenfor den givne 240 ECTS ramme.

DANSKE
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LLN arbejdsgruppe: Rekruttering og frafald

Formal

Med formalet at tiltreekke flere dygtige og
motiverede studerende til laereruddannelsen skal
arbejdsgruppen udarbejde forslag til scenarier,
som kan sikre en bedre rekruttering og
fastholdelse i lzereruddannelsen

Deltagere:

Stina Mgllenbach, Absalon (LLN ansvarlig)
Annemarie Otteslev, KP (chefkonsulent)

Bo Birk Nielsen, UCN (studievejleder, lektor)

Opgave

Udvikle scenarier med afsaet i viden om optag,
fastholdelse og frafald i LU, herunder inddragelse af
pointer fra relevante nationale (og evt.
internationale) undersggelser og evalueringer

Beskrive muligheder og udfordringer, fordele og
ulemper ift. scenarierne for gget optag, herunder
forslag til fx skaerpede krav i optagelsessamtalerne,
indfgrelse af obligatoriske optagelsessamtaler for
alle i efteroptaget, mv.

Beskrive muligheder og udfordringer, fordele og
ulemper ift. scenarierne for gget fastholdelse,
herunder fx udvidede tilbud om ekstra curriculaere
faglige aktiviteter for de dygtigste studerende med
henblik pa at gge attraktiviteten og reducere
frafaldet for denne gruppe

3
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LLN arbejdsgruppe: Udvikling af praktik og praksissamarbejde

Formal Opgave

 Udarbejde et antal scenarier, hvor praktikken pa Udarbejde et antal scenarier/modeller, hvor
| ddannelsen udaar samlet set et Ar som kan praktikken pa lsereruddannelsen udggr samlet set et
aereru 9 ' ar samt en skitse til et konkret uddannelsesdesign,

spilles ind i regeringens udviklingsproces for som tager hgjde for flg.:

laereruddannelsen . 0
. Den samlede varighed af uddannelsen er 4 ar

(240 ECTS)
. De studerende aflgnnes under en del af
praktikken
Deltagere: . De leererstuderende Igfter flere selvstaendige
Lis Madsen, KP (LLN ansvarlig) opgaver i praktikken, som samtidig kan aflaste
Pia Rose Béwadt, KP (docent) lzererne i skolen og mindske forbruget af vikarer.
Dorthe Ansine Christensen, VIA (lektor, Fm for e  Teoriindholdet i undervisningsfagene fastholdes

med gget studieintensitet.

. Det nuvaerende samlede taxametertilskud til
uddannelsen fastholdes, dvs. gget praktikandel
medfgrer et hgjere undervisningstaxameter.

o Muligheder og risici, fordele og ulemper for hhv.
kommuner og professionshgjskoler

. Juridiske og gkonomiske konsekvenser for
professionshgjskoler og kommuner

t& DANSKE
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LLN arbejdsgruppe: Videngrundlag

Formal

* Atsikre et staerkere videngrundlag i
lsereruddannelsen.

* At styrke lsereruddannelsens inddragelse af
forskning-, praksis- og udviklingsviden.

Deltagere:
Stina Mgllenbach, Absalon (LLN ansvarlig)
René Boyer Christiansen, Absalon (Forsknings- og

Opgave

* At udvikle scenarier vedr. et steerkere
videngrundlag i leereruddannelsen med afsezet i
viden herom, herunder inddragelse af pointer fra
relevante nationale (og evt. internationale)
undersggelser og evalueringer

+ At beskrive muligheder og udfordringer, fordele og
ulemper ift scenarierne.

3

DANSKE
PROFESSIONSH@JSKOLER

13



LLN arbejdsgruppe: Prgver og vurderingskriterier

Formal

+ At udarbejde forslag og anbefalinger til skaerpede
prgvekrav til en revideret laereruddannelse med
hgjere krav til de studerende med gget
studieintensitet til fglge

+ At udarbejde model og forslag til LU-taksononomi
for arbejdet med vurderingskriterierler

* Videreudvikle forslagene efter opdrag fra LLN

Deltagere:

Lis Madsen, KP (LLN ansvarlig)
Nicolai Andersen, KP (lektor)
Bettina Buch, Absalon (docent)

Opgave

At udvikle forslag til skeerpede krav til
prgverne.

At videreudvikle skabeloner til prgveformater

At udvikle model til det videre arbejde med
vurderingskriterier

At udvikle en LU-taksonomi, der kan
anvendes i det videre arbejde med
vurderingskriterier

At udvikle en generisk ramme for beskrivelse
og vurdering af integeret praktik/ skoleforlgb,
herunder progression

Videreudvikle forslagene efter opdrag fra LLN

ts DANSKE
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LLN arbejdsgruppe: Undervisningsfag

Formal

* At undersgge, hvordan udbuddet af undervisningsfag
kan udvikles — med udgangspunkt i et blik pa fagenei
skolen (omfang, placering)

» Praecisere den szerlige LU-faglighed i
undervisningsfagene

Deltagere:

Lis Madsen, KP (LLN ansvarlig)

Thorkild Rams, UCN (uddannelsesleder)
Kaj Ostergaard, VIA. Mat. (lektor, ph.d.)

Opgave

Fordele og ulemper ved at udbyde
undervisningsfag med forskellig stgrrelse
(store fag med fx 70 ECTS og mindre fag med
fx 35 ECTS, inkl. integreret praktik - eller
anden fordeling).

* Beskrive faglige fordele og ulemper ved

aldersspecialisering i dansk, matematik,
engelsk, idraet

* Give forslag til hvilken betydning den feelles

prave i naturfagene i Folkeskolen bgr have |
laereruddannelsen (ikke i en 1-1 taenkning,
men snarere som mulighed for nytaenkning
af undervisningsfagene? et nyt sciencefag?
prgveformer? mv)

+  Komme med forslag til titel i stedet for

undervicninasfaao
ull\-ﬂ\'lvls}lllllv\)luyt
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LLN arbejdsgruppe: Struktur, analyse- og planlaegningsredskab

Formal

* At udvikle et feelles redskalb, der kan anvendes til
analyse og planlaegning af strukturmodeller

* At udarbejde modeller for forskellige scenarier,
hvor praemisserne er formuleret af LLN

» Videreudvikle scenarierne efter opdrag fra LLN

Deltagere:
Elsebeth Jensen, VIA (LLN ansvarlig)
Simon Cort Graae, KP (uddannelsesleder)

Opgave

At udvikle et redskab, der kan anvendes
feelles til analyse og planleegning af
strukturmodeller med afsaet i erfaringer med
planleegningsredskaber.

Fremlaegge redskabet for LLN forum den
27.5. incl. obspunkter mhp. At fa input til
supplerende obspunkter.

Udarbejde strukturmodeller for forskellige
scenarier efter opdrag fra LLN

Bidrage til fremlaeggelse og drgftelse af
scenarier pa ledelsesseminaret den 11. juni
2021

Videreudyvikle scenarierne efter opdrag fra
LLN

t DANSKE
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LLN arbejdsgruppe: Portfolio

Formal Opgave

« At udarbejde forslag til formal og mal med « At udvikle forslag til formal og mal
portfolio, der indeholder bade undervisningsfag,
LG og skoleforlgb * At udvikle kriterier og forudsaetningskrav

* At udarbejde forslag til kriterier og + At udvikle forslag til, hvordan portfolioen
forudseaetningskrav, der skal indga i portfolioen anvendes

» At udarbejde forslag til, hvordan portfolioen
anvendes i samarbejde mellem den studerende,
meduddannere i skolen og undervisere

* Videreudvikle forslagene efter opdrag fra LLN

Deltagere:
Lis Madsen, KP (LLN ansvarlig)
Robert E. Jepsen, UCSYD (studieleder)

t DANSKE 17
¥ .| PROFESSIONSH@JSKOLER



LLN arbejdsgruppe: Dansk som andetsprog

Formal Opgave

+ At afklare snitflader mellem DSA som basisfag i LG

@l + At afklare forslag til snitflader
for alle studerende og DSA som undervisningsfag.

« At udvikle forslag til indholdsomrader i DSA

« At udarbejde forslag indholdsomrader i DSA som ) .
) 9 som basisfag og DSA som undervisningsfag

basisfag (det almene) og DSA som

undervisningsfag « At udvikle forslag til titler til fagene

* At udarbejde forslag til, hvad faget som basisfag og

undervisningsfag skal hedde * Videreudvikle forslagene efter opdrag fra LLN

Deltagere:
Lis Madsen, KP (LLN ansvarlig)
Lone Wulff, KP (lektor)

t DANSKE 18
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LLN arbejdsgruppe: Specialpaadagogik

Formal Opgave

« At afklare snitflader mellem Inklusion/ . At afklare forslag til snitflader
Specialpaadagogik som basisfag i LG for alle
studerende og Inklusion/ Specialpsedagogik som « At udvikle forslag til indholdsomrader i DSA
undervisningsfag. som basisfag og DSA som undervisningsfag

« At udarbejde forslag indholdsomrader faget som .« At udvikle forslag til titler til fagene
basisfag (det almene) og faget som
undervisningsfag * Videreudvikle forslagene efter opdrag fra LLN

« At udarbejde forslag til, hvad faget som basisfag og
undervisningsfag skal hedde

Deltagere:
Elsebeth Jensen, VIA (LLN ansvarlig)
Else Skibsted, VIA (lektor, ph.d.)

t DANSKE 19
¥ .| PROFESSIONSH@JSKOLER



LLN arbejdsgruppe: Meritlaereruddannelsen

Formal

* At udarbejde input til fagelementer i
meritleereruddannelsen i lyset af de forventede
aendringer for den ordinaere laereruddannelsen
inden for den nuveerende ramme pa 150 ECTS.

« At beskrive konkrete Igsningsforslag pa knaster ift.

en revideret laereruddannelse, fx ift pravestruktur
og integreret praktik.

« At udarbejde forslag til en fast-track-ordning for
meritleereruddannelsen ift. optag af akademikere

Lis Madsen, KP. (LLN ansvarlig)
Charlotte Poulsen, VIA. (psedagogisk leder)
Thorkild Rams, UCN. (uddannelsesleder)

Opgave

Beskrive indholdselementer i rev,
meritleereruddannelse og omfang herafi ECTS,
herunder anbefalinger til antal uvfag, LG fag og
skoleforlgb

Beskrive hvordan skoleforlgb kan se ud for MLU
studerende

Udarbejde anbefalinger ift MLU-studerendes
prgver, herunder evt. dispensation for
prgveelementer

Forslag til hdndtering af enkeltfag i lyset af de
forventede aendringer

Evt. skitsere en skitse for fast-track pa
meritleereruddannelsen

ig DANSKE
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LLN arbejdsgruppe: Faellesdel af studieordningen

Formal Opgave

* At beskrive rammer og disposition for Faellesdel ift . At udarbejde rammer for Faellesdelen
revideret LU

* At beskrive, hvilke parter, der skal involveres i

» At beskrive hvilke parter, der skal involveres i .
P udarbejdelsen af Faellesdelen

udarbejdelsen af Fzellesdelen

« At beskrive, hvem der skal have Fzellesdelen i * At beskrive udviklings- og hgringsprocessen

hering * Videreudvikle beskrivelserne efter opdrag fra

+ At udarbejde Feellesdelen efter opdrag fra LLN LLN og feerdigggre udkast til Feellesdel

Thorkild Rams, UCN (uddannelsesleder)
Charlotte Poulsen, VIA (psedagogisk leder)
Jacob Buris, UCSYD (studieleder)

Lonnie Ransby Stahl, Absalon
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