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Forord

| sommeren 2017 dimitterede de fgrste studerende fra den nye leereruddannelse.
Professionshgjskolerne er godt i gang med at udmegnte og implementere den nye
leereruddannelse, der blev vedtaget i 2013. Danske Professionshgjskoler er optaget af
at udbyde de bedst mulige uddannelser og veere pa forkant med de behov og gnsker,
der er til fremtidens uddannelser. Leereruddannelsen er central i udviklingen af
fremtidens skole og er derfor en uddannelse, som har bade almen og politisk interesse.
Danske Professionshgjskoler gnsker at vaere aktiv part i disse relevante og aktuelle
dreftelser og har derfor nedsat en Taskforce med fokus pa leereruddannelsen.

Formal med Taskforcen
I kommissoriet for Taskforcens arbejde hedder det:

“Taskforcen udarbejder en grundig analyse af den nuvaerende lereruddannelses styrker
og svagheder samt trusler og muligheder for leereruddannelsen og sektoren i et 2-3-
arigt perspektiv og med udgangspunkt i bl.a. folkeskolens udvikling og udfordringer
samt internationale tendenser.”

Taskforcen fik desuden til opgave at give et bud pa, hvordan man hgjner
leererprofessionens status og leereruddannelsens status i fremtiden.

Taskforcen bestar af Tove Hvid Persson (formand), uddannelsesdirektgr for
leereruddannelse, forskning og formidling, UCC; Elsebeth Jensen, uddannelseschef for
leereruddannelsen, VIA; Lars Breinholt Sendergaard, institutchef for laereruddannelse,
UC SYD; Sofia Esmann Busch, lektor, UCSJ. Taskforcen er blevet sekretariatsbetjent af
Signe Nielsen, specialkonsulent UCC. Mette Thorsen, chefkonsulent Danske
Professionshgjskoler har ligeledes bidraget.

Taskforcen har udgvet sit virke i perioden fra december 2016 til oktober 2017. Det har
veeret en kort og intensiv proces, som har gjort det muligt for Taskforcen at identificere
en raekke omrader, der bgr arbejdes med for at kvalificere leereruddannelsen. Der er
omrader, der kraever yderligere undersggelse — ligesom der kan vaere relevante
omrader, det indenfor rammen af Taskforcens arbejde ikke har vaeret muligt at
identificere.

For at Igse den opgave har Taskforcen savel inddraget viden fra forskning som fra
praksis i og omkring lzereruddannelsen. Taskforcen har iszer fokuseret pa:

"Fremtidens skole — fornyelse af fag og kompetenser’, 2015, Norge — den sakaldte
Ludvigsen-rapport, opkaldt efter udvalgets formand, der bygger pa et to-arigt
kommissionsarbejde udfgrt af en raekke forskere, 2015

Pedagogical Knowledge and the changing Nature of the Teaching Profession,
Guerriero, S. (Ed.) OECD Publishing 2017

Udvikling af skole og leereruddannelse i Finland, Auli Tomm, Bilag 13.
Litteraturstudie med fokus pa ’'Laereruddanneres professionelle leering’, gennemfgrt
af docent Thomas Albrechtsen, UC SYD og lektor Anja Madsen Kvols, VIA, 2016
Litteraturstudie om 'Forskningsbaseret laereruddannelse — hvad siger litteraturen?
gennemfgrt af lektor ph.d. Lars Brian Krog og lektor Anja Madsen Kvols, 2015.



En reekke forskere med saerligt fokus pa skole og laereruddannelse har veeret inviteret
til at bidrage. De har dels holdt oplaeg, dels bidraget med korte skriftlige notater.
Eksterne samarbejdspartnere har veeret inddraget pa temamgder. Rambgll har for
Taskforcen gennemfgrt en kvalitativ undersggelse med fokus pa forventninger til
fremtidens folkeskole og de leererstuderendes kompetencer. | denne undersggelse
blev aftagere fra skoleforvaltninger, praktikkoordinatorer fra folkeskoler og
leererstuderende interviewet.

| forhold til erfaringer i og omkring lzereruddannelsen har der vaeret afholdt workshops
med undervisere og ledere fra alle lzereruddannelser samt en workshop med de
nationale faggrupper (nedsat af Professionshgjskolernes Rektorkollegium pa landsplan
i forbindelse med implementeringen af LU13). Ligeledes afholdt Taskforcen workshops
med studerende repraesenteret ved hhv. Laererstuderendes Landskreds samt UC
Studenterradet, se oversigt over afholdte mgder og workshops i bilag 1.

Taskforcen takker for de mange gode bidrag til arbejdet fra alle, der har deltaget.

Arbejdsrapporten er udelukkende udtryk for Taskforcens vurderinger.



1. Indledning

Folkeskolen er i vedvarende udvikling og sgger at Igfte de ambitioner, der er for
fremtidens bgrn og unge i en verden, der udvikler sig med stigende kompleksitet.
Leererne skal veere med til at forme og grundlzegge den viden, feerdigheder og de
holdninger og vaerdier, som fremtidens skole bygger pa — og som bliver grundlaget for
fremtidens samfund.

Med revisionen af laereruddannelsen i 2007 og 2013 er der sket en deregulering af
lereruddannelsen. Professionshgjskolerne er opmaerksomme pa uddannelsernes
kvalitet og anvendelighed for de studerende i forhold til at mgde forventningerne i
folkeskolen og hos aftagerne. Professionshgjskolerne undersgger blandt andet med
denne arbejdsrapport mulighederne for at gge bade kvalitet og relevans i
lereruddannelsen.

Der er brug for et bredt og malrettet samarbejde (mellem professionshgjskoler,
kommuner, stat, politikere, folkeskolens parter og interessenter) om at styrke
kvaliteten af leereruddannelsen og leerernes samfundsmaessige status og anerkendelse.
Med en taet forankring i praksis samt didaktisk og padagogisk forskning og udvikling
har professionshgjskolerne potentialet til at Igfte fremtidens leereruddannelse til et nyt
niveau. Ambitionen er at styrke laerernes uddannelse og videreuddannelse med
henblik p3, at alle bgrn far de bedste faglige og sociale muligheder for laering.

Leereruddannelsesloven er eendret mere grundlaeggende fire gange inden for de sidste
25 ar. Hertil kommer en raekke mindre justeringer. Det samme mgnster er gaeldende
for folkeskoleloven. Det vidner om, hvor sveert det er at forudsige fremtidens behov og
at opna de gnskede virkninger gennem reformer. Det vidner ogsa om, at savel skole
som leereruddannelse er af stor betydning for et samfund og dermed til stadighed har
stor bevagenhed fra det politiske niveau. Samtidig kan det vaere en udfordring for
udgvere i skole og lzereruddannelse, nar &ndringerne gennemfgres med stor
hastighed og maske ogsa nogle gange pa et ufuldsteendigt grundlag.

| forhold til leereruddannelsen findes der ikke pa globalt niveau evidensbaseret
forskning, der kan pege pa en entydig made at holde leereruddannelse pa. Der er
forskellige bevaegelser, der gar i retning af en yderligere forskningsbasering af
uddannelserne samt en yderligere praksisforankring. Lige netop laereruddannelsen er i
hgj grad ogsa et nationalt anliggende, hvor saerlige traditioner og kultur har betydning i
den konkrete udmgntning af leereruddannelsen.

Uddannelses- og Forskningsministeriet gennemfgrte i 2015 en midtvejsevaluering:
Evaluering af kompetencemalsstyring af laereruddannelsen. Desuden har ministeriet
arligt gennemfgrt evalueringer af optagelsessamtalerne pa leereruddannelsen.
Derudover gennemfgrte Rigsrevisionen i 2016 en undersggelse af undervisningen pa
professionshgjskolerne, herunder blandt andet leereruddannelsen, med fokus pa
undervisningstimetal, fastholdelse og evne til at Igfte de studerende.

Uddannelses- og Forskningsministeriets evaluering fra 2015 af kompetencemals-
styringen i den nye lzereruddannelse konkluderede blandt andet, at
kompetencemalstyringskaeden fungerer, at kompetencemalene er et vigtigt grundlag



for praktikken, samt at der er kommet mere praksistilknytning i leereruddannelsen.
Evalueringen pegede desuden pa nogle udfordringer herunder, at der er for mange og
for detaljerede videns- og feerdighedsmal, og at kompetencemalsprgverne kun delvist
maler de studerendes opfyldelse af kompetencemalene.

Pa baggrund af forarets arbejde har Taskforcen identificeret fglgende tre centrale
omrader i den fortsatte udvikling af laereruddannelsen og laererjobbet, som det i
prioriteret reekkefglge vil veere afggrende at arbejde med, uanset om der er tale om en
justering af den nuveerende bekendtggrelse eller formuleringen af en helt ny
leereruddannelse:

1) Udvikling af lzereruddannelsen: Udvikling af ssmmenhange mellem fag,
fagdidaktik og almendidaktik, af sammenhange mellem teori og praksis, af
undervisnings- og studieformer, og af den studerendes holdninger, vaerdier og
personlige dannelse.

2) Livslang professionel udvikling: Udvikling af laererens kompetencer fra novice
til ekspert — uddannelse og induktion (det fgrste ar som lzerer i skolen —
overgangen mellem uddannelse og profession) og efterfglgende
karrieremuligheder.

3) Laereruddanner som profession — fortsat kompetenceudvikling.

Den fgrste og overordnede anvisning fra Taskforcen er, at disse tre omrader skal
taenkes med i forbindelse med udvikling af laereruddannelsen. Det er desuden vigtigt,
at der sikres den ngdvendige tid til at involvere bade forskere, laereruddannere og
leerere i udviklingen af uddannelsen med henblik pa at etablere paedagogisk-didaktisk-
fagligt beeredygtige l@sninger.

Arbejdsrapporten er bygget op omkring disse tre omrader og funderet pa de ovenfor
naevnte undersggelser. Arbejdsrapportens afsnit 2 omhandler identifikation af
fremtidens skole: hvad vil det fremadrettet vaere vigtigt for samfundet, at skolen
fokuserer pa? Afsnit 3 har fokus pa lereren i fremtidens skole: hvad er centrale
indholds-, feerdigheds- og kompetenceomrader? | afsnit 4 identificeres
indholdsmaessige omrader, som Taskforcen vil anbefale, at en udvikling af
leereruddannelsen skal fokusere pa for at mgde og veere med til at udvikle fremtidens
skole, herunder ogsa med fokus pa livslang professionel udvikling. Afsnit 5 fokuserer pa
styrker og svagheder i den nuveerende uddannelse. Afsnit 6 indeholder bilagsoversigt
over bidrag fra de involverede eksperter, der er vedlagt som bilag og afsnit 7 er en
litteraturliste for arbejdsrapporten.



2. Identifikation af udviklingsomrader i et
fremtidsperspektiv

2.1 Hvad skal veere vigtigt i fremtidens skole?

Skolens vigtigste funktion er at sikre, at alle elever indgar i samfundet pa en made, der
er sa hensigtsmaessig som muligt for bade den enkelte og samfundet. Vi har en
formalsparagraf for den danske folkeskole, som er med til at praecisere, hvad det er, vi
vil med skolen.

Folkeskolens formdl

8 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene give eleverne kundskaber og
faerdigheder, der: forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at lzere
mere, gor dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem forstdelse for andre
lande og kulturer, bidrager til deres forstéelse for menneskets samspil med naturen og
fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse,
fordybelse og virkelyst, s& eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne
muligheder og baggrund for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og
pligter i et samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor veere praeget af
andsfrihed, ligeveerd og demokrati (Bekendtggrelse af lov om folkeskolen, LBK nr. 989
af 23/08/2017).

Det indebaerer — som beskrevet i folkeskolens formalsparagraf — en forstaelse af
historien, af det vi kommer fra, af samfundets vigtigste institutioner, af at vaere en
aktiv borger i et demokratisk samfund, samt at deltage i samfundets reproduktion og
fortsatte udvikling: at fa en uddannelse og et arbejde. | skolen handler det bade om, at
elever tilegner sig viden og faerdigheder, men ogsa, at de udvikler holdninger, som er i
overensstemmelse med de vaerdier, vi gnsker vores samfund nu og i fremtiden skal

bygge pa.

Dannelse handler bade om at have blik for noget, der er stgrre end en selv og samtidig
at gennemga en personlig udviklingsproces, hvor kognitiv, motorisk, emotionel
udvikling integreres med tilegnelse af vaerdier og holdninger.

Det er vigtigt bade at holde fast i spgrgsmalet om det samfund og den verden, vi gerne
vil have for vores bgrn og unge og den verden, vi forestiller os, der kommer i
fremtiden. | fremtidens skole og laereruddannelse er det i det fgrste perspektiv
relevant at inddrage de 17 verdensmal fra FN, som alle verdens lande tiltradte ved
abningen af den 70. generalforsamling for FN i 2015. Det er den bredest mulige
feellesnaevner, som samtidig — hvis malene tages alvorligt — angiver en retning. Malene
hedder 'Sustainable Development Goals’ —'baeredygtighedsmalene’ (se bilag 2 for
naermere uddybning).

De 17 verdensmal, som bestar af en raekke delmal for hvert omrade, er det faelles bud,
alle verdens ledere er blevet enige om i forhold til at kunne sikre bade vaekst og liv pa



vores feelles klode. Malene peger dermed bade pa vigtige indholdsomrader i skolens
undervisning, men ogsa pa holdninger og dannelse, der ma arbejdes med for at sikre
vores faelles fremtid. Demokrati er ikke naevnt direkte i de 17 verdensmal, idet det ikke
er en styreform, alle verdens lande kan tilslutte sig. | Danmark er folkeskolens
formalsparagraf den vigtigste kilde til forstaelse af den samfundsmaessige intention
med skolen.

Der er en fin sammenhang mellem de 17 verdensmal og internationale undersggelser
af udviklingen pa bgrn- og ungeomradet. Herunder hvilke tendenser, der ses, hvilke
indholdsomrader, det er relevant at beskaeftige sig med og dernaest, hvilke
kompetencer det vil vaere vigtigt, at fremtidens bgrn og unge udvikler, som er
beskrevet i naeste afsnit.

2.2 Hvad vil veere vigtigt i fremtidens skole?

| det omfang det er muligt at se ind i fremtiden, hvad peger forskere sa pa vil veere
relevante kompetencer for bgrn, unge og voksne? Hvilke samfundsmaessige
udviklingstraek og hvilke centrale kompetencebehov peges der pa?

Et af de dominerende bud pa, hvilke kompetencer, der bliver vigtige hos borgere i
fremtidens samfund omtales ofte nationalt og internationalt som det 21. arhundredes
kompetencer (21st Centrury Skills). Nedvendigheden af at styrke disse kompetencer
betones med stor vaegt af OECD. Blandt andet har OECD i DeSeCo-projektet,
Partnership for 21st Century Learning (P21) samt ACT21S foretaget afdaekninger af,
hvilke feerdigheder og kompetencer, der vil blive de vaesentligste i det 21. arhundrede
(UIf Dalvad Berthelsen, NVL 2017).

| Danmark har gruppen 21skills.dk arbejdet med disse kompetencer i en
uddannelsesmaessig kontekst. De har oversat det 21. arhundredes kompetencer til
seks kompetencer. Begreberne er formuleret som taksonomier for laering, der kan
anvendes i relation til folkeskolen. Der er sdledes en bredt anerkendt forstaelse af, at
det 21. arhundredes kompetencer i en dansk kontekst overordnet kan opsummeres
som fglgende seks kompetencer:

- Kollaboration og samarbejde

- ltogleering

- Problemlgsning og innovation

- Kompetent kommunikation

- Videnkonstruktion

- Selvevaluering

Et eksempel pa, at der i leereruddannelsen arbejdes med det 21st Century Skills er

en toning af laereruddannelsen, der fokuserer pa teknologi som vilkar for den moderne
skole. Denne toning kaldes pa Professionshgjskolen UCC ‘Future Classroom Teacher’ og
leerer de studerende at undersgge, eksperimentere og forholde sig kritisk konstruktivt
til teknologier som vilkar i en moderne skole.

Nedenfor fremhaeves nogle af de perspektiver pa samfundsudviklingen, laering og
uddannelse, som kan forventes pa baggrund af bl.a. den teknologiske udvikling®.

! Nedenstdende er baseret pa bidrag fra Anders Hvid, bilag 8



Maden, vi organiserer uddannelse pa i dag, er stort set den samme, som den
har veeret de sidste 300 ar i Europa. Skolerne er centraliseret ud fra en
forstaelse af, at undervisere og bygninger er en knap ressource, og at der i
vidensformidlingen ligger en nationaliserende faktor.

Globaliseringen og digitaliseringen af videnformidling har @ndret denne
grundlaeggende praemis. Samfundets udviklingshastighed betyder desuden, at
den eksisterende model, hvor vi uddanner os de fgrste 25 levear for at kunne
arbejde inden for samme vidensomrade de naeste 40 ar, ikke laengere
fungerer. | fremtiden kan vi derfor forvente store forandringer inden for
leering og uddannelse.

Resultatet vil sandsynligvis blive, at den enkelte far adgang til en hgj kvalitet af
viden pa tveers af relevante skoler. Der findes allerede nu et stort antal gratis
kurser tilgeengelige for alle med adgang til internettet. Nogle er simple
videooptagelser af foreleesninger, andre er langt mere interaktive med
Igbende test og feedback.

Den optimale leeringsproces vil indeholde bade elementer af fysisk
tilstedeveerelse og digitale platforme. Men da det digitale virtuelle univers
udvikler sig eksponentielt, mens institutionernes fysiske laeringsmiljger er en
flad linezer kurve, vil det digitale univers langsomt overtage mere og mere af
leeringsprocessen.

Den accelererende teknologiske udvikling vil fa store konsekvenser ikke bare
for os som mennesker, men ogsa pa nogle af samfundets grundlaeggende
funktioner. | den digitale tidsalder gges systemets kompleksitet og de
eksisterende strukturer slar ikke til.

Klasserumsundervisning har mange fordele, men den mest effektive lering
sker ved mentorskab, nar stoffet tilpasses den enkelte. Kunstig intelligens vil
gore den digitale undervisning til en individuel oplevelse for den enkelte.
Naeste generation af software vil veere i stand til at afdaekke svagheder og
styrker hos den enkelte elev og pa den baggrund malrette input og gvelser.

Med udviklingen af det hyperkomplekse samfund og en a&ndret adgang til
viden og teknologisk understgttelse af lzering, vil folkeskolen og de
kompetencer, det er vigtigt at eleverne laerer og udvikler, 2endre sig.

Disruptive forandringer vil ramme bredt i store og sma brancher, herunder
skole- og uddannelsesomradet. For mange brancher er forandringen oplagt,
for andre er den overraskende og umulig at forudse. For alle geelder det om at
skabe en bevidsthed om den forandringskraft, teknologien medfgrer, og pa
den baggrund holde sig opdateret om udviklingen i sektoren.

Lige sa vigtigt er det at eksperimentere ved kontinuerligt at introducere nye
koncepter og produkter i samspil med underleverandgrer og kunder.
Eksperimenterne skaber en uvurderlig lzering og ofte et veerdifuldt netvaerk.

Uddrag af bidrag fra Anders Hvid, bilag 8

10



Professor Jens Rasmussen har deltaget i arbejdet med at udvikle laereruddannelse i
flere internationale sammenhange og har blandt andet deltaget i arbejdet i Ludvigsen-
udvalget i Norge, som ledte frem til den seneste reform af leereruddannelsen der. Det
felgende afsnit er uddrag af bidraget fra Jens Rasmussen, se hele bidraget i bilag 12.

To af de aktuelt set mest prominente forsgg pa at ‘kigge’ ind i fremtiden i
forhold til udvikling af skolen finder vi i det norske udvalg Fremtidens Skole
eller Ludvigsen-udvalget og OECD’s projekt “The Future of Education & Skills:
Education 2030”. Begge projekter har foretaget trendanalyser, som udviser
mange lighedstraek.

Tabel 1: Trends

Ludvigsen-udvalget OECD: Education 2030
Stabilitet og gode levevilkar Ulighed
Ulighed Globalisering
Globalisering Migration
Migration Urbanisering
Individualisering Miljg og klimaforandringer
Klimaaendringer Teknologiudvikling
Teknologiudvikling Medborgerskab
Moderne familier
Fred og sikkerhed
Sundhed
Beskaftigelse

Ludvigsen-udvalget peger pa baggrund af disse identificerede
samfundsmaessige udviklingstraek pa fire kompetenceomrader af betydning for
elevernes udbytte:

1. Fagspecifikke kompetencer: Etisk vurderingsevne, engagement,
holdninger til fag og til egen lzering i fagene.

2. Kompetence i at lzere: Udholdenhed, forventninger til egen mestring,
planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af egne laeringsprocesser,
metakognision, selvreguleret laering.

3. Kompetence i at udforske og skabe: Nysgerrighed, udholdenhed, abenhed
for at se nye ting pa nye mader, initiativ, leesekompetence,
skrivekompetence og mundtlig kompetence (grundlaeggende
kompetencer, i dag i alle fag), samarbejde, deltagelse og demokratisk
kompetence.

4. Kompetence i at kommunikere, samarbejde og deltage: Kunne ytre sig og
bidrage, tage hensyn til fellesskabet ved at regulere egne tanker, fglelser
og handlinger, anerkende at samarbejde og deltagelse er baseret pa
gensidig afhaengighed, respektere vaerdien af andres synspunkter,
kreativitet og innovation, kritisk taeenkning og problemlgsning (21st
century skills)

Kompetencerne inkluderer kognitive, praktiske, sociale og emotionelle sider
ved elevernes lering; altsa et bredere kompetencesigte end det, PISA i dag
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Education 2030-projektet er ogsa kompetenceorienteret og peger pa
kompetencer, der nas gennem viden, faerdigheder samt vaerdier og holdninger.
Videndimensionen opdeles i faglig viden, tveerfaglig viden og praktisk viden.
Faerdighedsdimensionen praeciseres i kognitive og metakognitive faerdigheder,
sociale og emotionelle faerdigheder og fysiske og praktiske feerdigheder.
Verdier og holdninger udtrykkes i kategorier som nysgerrighed, self-efficacy,
samarbejde, kritisk taenkning, ansvarlighed, aben taenkemade mm. (en
arbejdsgruppe er i skrivende stund i gang med en naermere bestemmelse af
dette feerdighedsomrade). Education 2030-projektet kan ses som en
transnational bestraebelse pa at stgtte enkeltlande i deres curriculum-reformer
gennem udvikling af et faelles sprog (OECD, 2017).

Bogen Fire-dimensional Uddannelse udger én blandt flere inspirationskilder for
Education 2030-projektet. Som titlen siger, sa organiserer den fremtidens
kompetencer i et systematisk rammeveerk, der kan laegges til grund for
leereplanudvikling i fire dimensioner: Viden, feerdigheder, karakterdannelse og
metalaering:

Videndimensionen behandler det, som elever ma have viden om og forsta med
fokus pa fagenes ngglebegreber og pa szerlige relevante temaer, der gar pa
tveers af fagene.

Faerdighedsdimensionen drejer sig om elevernes anvendelse af viden og
omhandler kreativitet, kritisk taenkning, kommunikation og samarbejde samt
dybdelaering.

Karakterdimensionen beskaeftiger sig med elevernes made at handle pa og
med deres engagement i verden pa grundlag af personlige kvaliteter, vaerdier
og kapacitet til at treeffe kloge valg for bade sig selv og samfundet.

Metalaering eller ’leere at leere’ handler om elevernes selvrefleksion og
selvsteendige tilgang til fortsat laering.

Disse fire dimensioner taenkes tilsammen at udggre et solidt grundlag for
elevernes udvikling af personlige kompetencer og demmekraft, der saetter
dem i stand til at forholde sig foregribende til virkningerne af deres egne
handlinger og at handle hensynsfuldt i en stadigt foranderlig verden (Fadel,
Bialik, & Trilling, 2017).

Uddrag af bidrag fra Jens Rasmussen, bilag 12

2.3 Opsamling af pointer

Der er stor overensstemmelse mellem de vaesentligste kompetenceomrader udpeget
af Ludvigsen-udvalget og af den fire-dimensionale uddannelsesmodel, og det
afggrende er fokus bade pa den konkrete videndimension og pa faerdigheder, dannelse
og metaleering.

| forhold til fremtidige kompetencebehov er det vigtigt med et dobbeltblik pa
fremtiden, der integrerer fokus pa den samfundsudvikling, vi gnsker og den udvikling,
der er en fglge af en hastig teknologisk udvikling. Det handler bade om det, vi vil med
skolen, og om det, fremtidens teknologiske udvikling kommer til at kraeve af os.
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Den individualisering af leering, der beskrives ovenfor far bade konsekvenser for
uddannelsesinstitutioner og studerende. Nar de studerende frit har adgang til at
tilegne sig viden digitalt fra andre videninstitutioner og videnkilder fra erhvervsliv,
organisationer og samfundsinstitutioner, samt digitale og individuelt tilpassede
leeringsredskaber, bliver der behov for, at uddannelsesinstitutionerne understgtter de
studerendes laering pa nye mader.

Skolen skal savel have fokus pa udviklingen af de ngdvendige fremtidige kompetencer,
som pa elevernes dannelse. Det er vigtigt at arbejde med at udvikle undervisning og
leeringsrum, som giver alle elever deltagelsesmuligheder.

Med fremtidens teknologiske og samfundsmaessige udvikling bliver det afggrende, at
eleverne laerer at veere undersggende, kritiske, kreative/innovative samt bliver i stand
til at samarbejde og indga i feellesskaber — og pa baggrund af vaerdier og holdninger
engagerer sig i udviklingen nationalt og internationalt, sddan som eksempelvis arbejdet
med FN’s 17 verdensmal tilsiger.

2.4 Aktuelle udfordringer

Der er en reekke aktuelle udfordringer i folkeskolen, der ikke Igses lige her og nu, og
derfor har betydning i forhold til en fremtidig udvikling af laereruddannelsen. P
baggrund af input fra forskere og aftagere har Taskforcen valgt at fokusere pa fire
udfordringer, hvor der er en ngdvendighed og muligheder for, at laereruddannelsen
kan bidrage til forbedringer. De fire omrader er 1) Teknologisk udvikling og leering 2)
Inklusion nu og i fremtiden 3) Mobning samt 4) Test- og praestationskultur.

2.4.1 Teknologisk udvikling af lzering

Skolen far med den teknologiske udvikling af bl.a. undervisningsredskaber nye
funktioner i forhold til at understgtte elevers laering. Skolen far en vigtig rolle i at ggre
elever parate til fortsat udvikling og livslang leering, der bliver en forudsaetning pa
fremtidens arbejdsmarked. Teknologien kan samtidig vaere med til at etablere flere
deltagelsesmuligheder og tilkoblingsmuligheder til laeringen i skolen. Det kan bade
betyde, at elever pa et lavere fagligt niveau lgftes og far mulighed for at deltage,
samtidig med at elever pa hgjt fagligt niveau far mulighed for at Igbe endnu steerkere.

Skolens funktion bliver derfor fremover i hgjere grad at skabe samarbejder, hvor
forskellige kompetencer saettes i spil, samt at bidrage til, at elever kan samarbejde
med hinanden pa tvaers af faglige, kulturelle og sociale forskelle. Derfor vil der veere
behov for, at uddannelsesinstitutioner innoverer uddannelserne og udvikler nye
deltagelsesformer samt organisations- og undervisningsformer, der engagerer
eleverne pa nye mader, og bidrager til at etablere et fagligt og socialt faellesskab, der
eksisterer pa de nye praemisser.

| en international sammenhaeng star den danske folkeskole godt, fordi den danske
folkeskole i mange ar har beskaeftiget sig med eksempelvis samarbejde,
problemlgsning og innovation. Der er dog behov for, at videngrundlaget for fremtidens
kompetencer styrkes, og at der arbejdes systematisk med elevernes lzering og
udvikling pa disse omrader. Det er vigtigt, at folkeskolen og leererne kan ggre eleverne
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parate til at udnytte og pavirke den teknologiske udvikling, og til at indga i de stigende
komplekse samfundsstrukturer.

2.4.2 Inklusion nu og i fremtiden

Inklusion har i endnu hgjere grad end tidligere praeget den offentlige debat, siden der i
2012 blev gennemfgrt en lovaendring om inklusion af elever i den almindelige
undervisning. Den daveerende regering indgik efterfglgende en aftale med
kommunerne om, at 96 pct. af eleverne i folkeskolen skal ga i den almene folkeskole.
Regeringen igangsatte i 2015 inklusionseftersynet, der i maj 2016 blandt andet
konkluderede, at flere elever er blevet en del af den almene undervisning, og at der er
positive tendenser i forhold til elevernes trivsel. Samtidig pegede inklusionseftersynet
ogsa pa en raekke udfordringer, blandt andet at laererne mener, at der er en gruppe af
bgrn, der ikke far den stgtte, de har brug for, for at kunne trives og udvikle sig fagligt?.

Inklusionseftersynet viste, at i alt 14 procent af eleverne i udskolingen i
folkeskolen har darlige sociale og faglige deltagelsesmuligheder. Elevernes
aktive deltagelse i undervisningen samt i de sociale faellesskaber i og uden for
klassen er vigtige forudseetninger for at skabe den bedst mulige laring
(Rangvid, 2016b). Betydningen af aktiv deltagelse er mindst lige sa vigtig for
elever med saerlige behov som for alle andre elever, nar vi ser pa elevernes
faglige resultater.

Evalueringen viste endvidere, at effekten af student engagement (deltagelse i
leeringsaktiviteter, deltagelse i sociale aktiviteter, trivsel i leerer-elev relationer,
og oplevelse af faglig anerkendelse) akkumulerer sig over tid, saledes at en
lengere periode med et hgjere niveau af deltagelse medfgrer stgrre positive
effekter. Her til hgrer at gode tidlige skoleoplevelser spiller en vasentlig rolle i
forhold til unges videre feerd fra folkeskolen og ind i ungdomsuddannelserne
(@stergaard m.fl., 2016).

Der er derfor behov for at styrke de lererstuderendes kompetence til at
understgtte alle elever deltagelse i lzeringsfaellesskaber, sociale fellesskaber,
elevernes trivsel, eller oplevelse af faglig anerkendelse, da det har stor
betydning for alle elevers faglige resultater, motivation og arbejdsindsats. Nar
gruppen med darlige deltagelsesmuligheder er sa stor som 14 procent er det
vaesentligt, at der i leereruddannelsen er fokus pa, hvordan leereren i
undervisningsfagene kan sikre deltagelsesmulighed for alle elever.

Lotte Hedegaard har i sin forskning vist, at laererne i deres selvforstaelse har
stor opmaerksomhed pa at leegge vaegten pa inklusion, trivsel, paedagogik, men
at fagdidaktikken i praksis fylder, mens det psedagogiske, trivslen og
inklusionen traeder i baggrunden. | praksis bliver undervisning i fag og arbejde
med inklusion ofte adskilt, idet leererne fokuserer pa at undervise i fag og
derfor kommer til f@rst og fremmest at henvise til ‘hele klassen’ og ‘de fleste
bern’ og nogle bgrn mister de af syne. Det er derfor vigtigt, at der bliver et
endnu taettere samarbejde mellem didaktik, fagdidaktik og almen padagogik

2 Det fglgende afsnit er baseret pa bidrag fra Chantal Pohl Nielsen, bilag 9 samt praesentation
fra Lotte Hedegaard, bilag 17.
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i lereruddannelsen. Det er desuden vigtigt, at understgttelse af
deltagelsesmuligheder for alle elever i hgjere grad kommer til at indga som en
integreret del af undervisningsfagene.

2.4.3 Mobning

| 2016 fremlagde davaerende undervisningsminister Ellen Trane Ngrby en falles
aktionsplan mod mobning. Fra 1. august 2017 blev der stillet krav om, at alle
grundskoler og ungdomsuddannelser skal have en antimobbestrategi og det blev
vedtaget, at der i konkrete tilfeelde af mobning er krav om udarbejdelse af
handlingsplaner. Det er samtidig blevet muligt at klage over mobning, og dermed
eksisterer der nu et retskrav i forhold til mobning.

En trivselsmaling i folkeskolen fra 2016 gennemfgrt af Undervisningsministeriet viste,
at 20 procent af alle elever inden for det sidste ar har oplevet at blive mobbet. Andelen

af elever, der angiver at have oplevet mobning, er faldet fra 25 procent i 2015 til 20
procent i 2016. Seks ud af ti elever, der oplevede mobning i 2015 blev ogsa mobbet i
20163,

Helle Rabgl har i sin forskning vist, at der er fglgende udfordringer i
leererprofessionen i forhold til handtering af mobning.

1) Der er usikkerhed hos iseer yngre leerere pa at traede ind i det
kollektive subjekt som elevgruppen eller klassen udggr.

2) Usikkerheden ser ud til at gges kraftigt, nar laereren skal intervenere
konkret i forhold til elevkonflikter, undervisningsmodstand, uro og
mobning i skoleklassen.

3) Leerernes viden om mobning synes ofte arbitraert tilegnet og er
hovedsageligt baseret pa ensidige individualistiske eller
personpsykologiske tilgange.

Leererstuderendes viden om skoleklassens socialpsykologi og elevgruppen som
kollektivt subjekt b@r gges vaesentligt. Der er behov for at udvikle en didaktisk-
paedagogisk faglighed, der retter sig mod leerernes intervention i forhold til
elevkonflikter, undervisningsmodstand, uro og mobning, og der er behov for at
give adgang til undervisning i sociokulturel viden om mobning.

De lzererstuderende skal have kompetencer til at iagttage, analysere, forsta og
lede klassens sociale feellesskaber. Der skal saettes fokus pa, at skolen bade er
et leere- og et veerested, sa faglighed og trivsel taenkes i en ulgselig
sammenhang. De lererstuderende skal derfor have en psykologisk og
didaktisk viden kombineret med traening og kompetence i at tilrettelaegge en
undervisning, som tager hensyn til elevernes deltagelsesmuligheder. Eventuelt
kan elementer i praktikken fokusere pa, at de studerende far mulighed for at
afprgve denne viden i social observation/analyse af skoleklassens dynamikker.

3 Det fplgende afsnit er baseret pa bidrag fra Helle Rabgl Hansen, bilag 18
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2.4.4 Test- og preestationskultur

| en periode pa snart 30 ar har der vaeret et stigende fokus pa malinger af elevernes
faglige niveau. 1 1994 kom den fgrste undersggelse af danske elevers laesefardigheder,
0g i 2000 kom den fgrste PISA-undersggelse. Danmark var langt under det gnskede
niveau i de internationale sammenligninger, og derfor har skiftende regeringer over en
lang periode haft fokus pa at styrke det faglige niveau. Debatten om skolen og
paedagogikken er blevet stadig mere orienteret mod kompetencer, mal og niveau.
Professor i udviklingspsykologi Dion Sommer taler om den ’politiserende paedagogik’,
og at kompetencebarnet er erstattet af konkurrencebarnet (Sommer, 2017): ”Barnet
og dets barndom er her ved at blive reduceret til forberedelse og traening til
voksenlivet. Barnet har ikke en veerdi i sig selv, men er en becoming —en
investeringsressource i fremtiden” (Sommer, 2017).

Test og leeringsmalsorientering er nyttige vaerktgjer i leererens arbejde i
undervisningsfagene. Det er imidlertid vigtigt at vaere opmaerksom pa balancen i
mellem den faglige undervisning og den sociale trivsel i skolen. Bade faglige og sociale
feellesskaber er ngdvendige for at understgtte elevernes leering bedst muligt.

For eleverne er skolen saledes bade et leere- og et veerested. Et konstruktivt
leeringsmiljg skal vaere undersggende, der skal veere plads til at fejle, og det skal styrke
samarbejdet mellem eleverne. Det kan et for stort fokus pa individuelle praestationer
forhindre.

Inklusionseftersynet har vist, at eleverne oplever, at inklusion i klassernes faglige
faellesskaber far ringere vilkar i udskolingen. Elevernes individuelle faglige niveau bliver
en mere betydningsfuld faktor, efterhanden som eleverne bliver ldre, og karakterer
og individuelle faglige praestationer begynder at fylde mere. Noemi Katznelson har
veeret med til at seette fokus p3, at det er en generel tendens i tiden, at de unge skal
leve op til mange krav. Sammen med den ggede faglige fokusering kan praestations-
kulturen pa den made veere med til at skubbe elever ud i periferien af eller helt
ekskludere dem fra det faglige feellesskab.

Leererne skal vide hvilke forudsatninger, der skal vaere til stede for at gge elevernes
trivsel i forbindelse med anvendelse af test i undervisningen, jf. PISA 2015 Results
(Volume 1l1). Samtidig er der i skolen behov for en szerlig indsats for at sikre en accept
og favnen af elevernes forskelligheder. Laererne skal saledes kunne tilretteleegge forlgb
og undervisningsformer, hvor alle elever er aktivt deltagende og ikke glider ud af
eksempelvis gruppearbejde og andre lzeringsaktiviteter.
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3. Fokus pa laererne

Det, en leerer i fremtiden skal vide og kunne, hanger naturligvis taet sammen med
forestillingerne om det, eleverne i fremtidens skole og samfund skal vide og kunne.
Ikke i en en-til-en sammenhang, men saledes at laereruddannelsen hele tiden
forholder sig til samfundsudviklingen og prgver at vaere pa forkant. Det handler bade
om at kunne leve op til de fremtidige krav, men ogsa om at vaere med til at skabe den
fremtid, vi gnsker. | det fglgende vil vi inddrage bidrag dels fra en ny rapport fra OECD,
dels fra professor Auli Tomm og professor Jens Rasmussen.

3.1 Fremtidens krav til leererne i skolen — OECD
Fremtidens krav og udfordringer til leererne er stigende og formuleres i rapporten fra
OECD saledes (Taskforcens overszettelse, in. Guerriero, S. (ed.) OECD, 2017 p. 254):
Tilpasning til den teknologiske udvikling og anvendelse af informations- og
kommunikationsteknologier
Mgde de individuelle behov i de i stigende grad heterogene grupper af elever
Stimulere og lede elevers leeringsprocesser
Promovere menneskerettigheder og medborgerskab
Udvikle tvaergaende/generiske kompetencer, dvs. 21st Century Skills
Hjzelpe studerende med at blive livslangt leerende
Samarbejde med kolleger og andre professionelle
Veere involveret i administrative og ledelsesmaessige opgaver
Udvikle og opretholde en tilgang til uddannelse, der er baseret pa refleksion og
undersggelse mv.

En leerer skal overordnet have viden inden for tre domaner: Content knowledge (viden
om et bestemt fagomrade), pedagogical content knowledge (fagdidaktik/viden om
hvordan man underviser i dette fag) og general pedagogical knowledge (generel
paedagogik/almen didaktik, generelle principper, som er mindre kontekstfglsomme).
(Se Guerriero, 2017, p. 176).

Betydningen af laerernes viden om fagdidaktik er vigtig understreges | forskningen.
“Forskning viser, at laerere bliver mere effektive, nar de fdr en bedre forstdelse af,
hvordan elever lzrer eller tilegner sig et fagindhold (Ingvarsson 2002). Darling-
Hammond (2000) citerer, at der er evidens for, at en laerers ggede uddannelse i didaktik
eller undervisning kan forbedre elevers resultater mere end uddannelse i fagligt
indhold” (Taskforcens oversattelse, Guerriero, 2017, p. 85).

Desuden har laererens motivation, engagement, professionelle ansvarlighed og veerdier
ogsa betydning. Det er et omrade, hvor forskningen er i vaekst og eksempelvis peger
pa, at leererens motivation er relateret til motivation, praestationer og trivsel hos
elever/studerende (Guerriero, S. (ed.) OECD, 2017).
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3.2 Fremtidens krav til lzererfaglighed

Auli Toom har sammenfattet de forskningsmaessige perspektiver pa leererfaglighed®.
Hun beskriver leererjobbet som et komplekst, kreevende og videnintensivt arbejde, der
finder sted i mange forskellige sociale sasmmenhange og menneskelige relationer.
Jobbet omfatter langsigtede, systematiske uddannelsesprocesser og samtidigt hurtige
og skiftende interaktioner med elever og kolleger, der kraever vedvarende
problemlgsning og beslutningstagning (Beskrevet ved den vandrette akse i figuren
nedenfor).

Kerneopgaven i undervisningen integrerer saledes logisk taenkning (teoretiske
udfordringer) samt handlekompetence til at handle professionelt i konkrete situationer
(praktiske udfordringer) (Beskrevet ved den lodrette akse i figuren nedenfor).

DIMENSIONS OF TEACHER COMPETENCE in terms of
teacher knowledge and work of teaching (Toom, 2017)

THEORETICAL CHALLENGES

WHAT?

HOW?

knowledge of theories, [ 4] Ability to utilize
| principles of education, E theories as tools
< instructional process, == to perceive and structure A
I subject matter %] instructional phenomena =
= < o
% TEACHER [~ KNOWLEDGE 2
o I
E WHAT? 4 HOwW? ®)
Knowledge of pedagogical |[*< Ability to apply E
methods, schemes, o pedagogical methods,
practices, strategies g and strategies, solve
relevant for practice problems, act in practice
HELSINGIN YLIOPISTO PRACTICAL CHALLENGES
HELSINGFORS UNIVERSITE

UNIVERSITY OF HELSINKI 21417
Figur 1. Dimensions of teacher competence in terms of teacher knowledge and

teaching (based on Ryle, 1949; Toom, 2012; 2017).

Pointen i Auli Tooms model er, at en professionel laerer har kompetencer i forhold til
hvad og hvordan bade i forhold til langsigtet strategi og planlaegning samt som konkret
handlekompetence i udfgrelsen af undervisningen, som illustreret i modellen ovenfor.
Leerere mgder bade teoretiske og praktiske udfordringer i deres arbejde, og de kan
handtere intentionelle lzereprocesser pa et individuelt og socialt niveau.

Leererne skal desuden veere i stand til at bruge andre som en ressource for egen laering
og i stand til at stgtte andre. De skal opfatte sig selv som aktive og intentionelt
lzerende personer, for at kunne udvikle sig igennem hele deres karriere og have

4 Afsnittet er baseret pa bidrag fra Auli Toom, bilag 13
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kompetencer til at understgtte egen professionel udvikling. For at laererne kan lykkes i
jobbet, peger Auli Tomm p3, at forskere har identificeret fglgende laererkompetencer
som ngdvendige 1) Kompetence i lzering og instruktion; 2) Kompetence i forhold til
interaktion; 3) Kompetence i forhold til trivsel; og 4) Kompetence i forhold til
skoleudvikling.

3.3 Fremtidens krav til leerere

Der er som fgr naevnt en faellesmaengde i forhold til de kompetencer, der udpeges som
ngdvendige for fremtidens elever og laerere. Men der er naturligvis ogsa forskelle, som
defineres af laererjobbet og laererprofessionen®.

Leereruddannelsen udvikles med fordel under devisen kontinuitet og fornyelse. Det
ville veere saerdeles uhensigtsmaessigt at bortkaste de intentioner og bestraebelser,
der er sat i gang med den nuvaerende uddannelse. Viden og feerdigheder om
undervisning (almen didaktik), fagspecifik viden og viden og feerdigheder om
undervisning i fagene (fagdidaktik) samt viden om laereprocesser (lzeringsteori) er
fortsat vigtige kompetencer, men de kan med fordel genbeskrives i
leereplansjusteringer under hensyntagen til fremtidens kompetencer. Hertil
kommer yderligere faktorer som motivation for det eller de fag, den kommende
leerer skal undervise i, udvikling af de leererstuderendes affektive/motivationelle
kapaciteter i form af holdninger, veerdier og motivation samt self-efficacy,
engagement motivation og professionelt ansvar (Rambgll, 2017). Laererstuderende
ma — selvfglgelig — ogsa sattes i stand til at omsaette den viden og de faerdigheder,
de tilegner sig, til skolens praksis.

TALIS-2013 peger endvidere og som supplement til ovenstaende p3, at
lererprofessionens status kan Igftes gennem 1) reference til en professionsspecifik,
systematiseret, videnskabeligt funderet alment anerkendt vidensbase. En sadan er i
dag ikke-eksisterende i dansk lezereruddannelse og kun under udvikling og
opbygning internationalt. 2) Udvikling af og samarbejde i kollegiale netveerk, der
gor det muligt at leere af andre savel lokalt som globalt og 3) evidens-informeret
autonomi, hvor lzerere fortolker og ‘overszetter’ forskningsviden og andres
vellykkede praksis til egen praksis (OECD, 2014).

Uddrag fra bidrag fra Jens Rasmussen, bilag 12

Professor Henning Salling Olesen beskriver lzererne som en profession, der sarligt er
kendetegnet ved lzererens arbejde og behov for udvikling i et fremtidsperspektiv®.

| dag er nogle af forudsaetningerne for denne underviserprofession imidlertid
@ndret radikalt. Adgangen til viden og kundskab er afggrende andret af internet
og medieudvikling, og eleverne skal primaert have hjalp til at navigere og forvalte
et overskud af viden og impulser. Samtidig er socialisationen vidtgaende andret.
Den grundlaeggende subjektivitetsudvikling er ikke laengere forankret i selvfglgelige

5 Afsnittet er baseret p& bidrag fra Jens Rasmussen, bilag 12
6 Afsnittet er baseret pa bidrag fra Henning Salling Olesen, bilag 10.
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kulturelle forstdelsesrammer og autoritetsforhold. Denne udvikling kalder pa en ny
forstaelse af kernen i leererprofessionen, hvor ledelse, gruppedynamik og
relationsarbejde er i centrum. Ofte afleeses disse forhold omkring bgrnenes sociale
kompetencer og grundleeggende udvikling som problemer, der star i vejen for at
leererne kan udfgre deres underviseropgaver.

Leererens subjektive involvering

Subjektiv involvering og identifikation med opgaven er et sarlig centralt kendetegn
ved professioner der beskaeftiger sig direkte med mennesker, selvom det opfattes
pa mange forskellige mader (se app fig 4). Med forskydningen af opgaven fra
"kundskabsformidling” til ledelse og relationsarbejde bliver laererens egen person
involveret pa en langt mere omfattende made. De socialpsykologiske dynamikker
blandt eleverne og mellem eleverne og laereren bliver med de kulturelle
forandringer meget direkte strukturerende for skolesituationen pa mikroniveau.
Leerernes opgaver i forhold til at hjelpe eleverne med at strukturere deres egen
leering og motivation, og ikke mindst regulering af indbyrdes relationer (f eks
mobning) kan ikke Igses uden at leereren bruger sig selv i relationer med eleverne
(og hvis han/hun ikke ggr det vil eleverne ikke desto mindre sgrge for at det sker).
De relationer laereren indgar i er naturligvis i hgj grad knyttet til aldersspecifikke
forhold men ogsa aktivitetstyper og —indhold.

Leererne ma derfor kunne acceptere og handtere at arbejde med egen subjektiv
involvering i situationen. Laereres objektive individuelle traek (kgn, alder) spiller
allerede en rolle som men mere prekaert er naturligvis laererens personlighed, som
ogsa er en mere eller mindre given stgrrelse. Nyuddannede lzerere af samme alder
fungerer og trives voldsomt forskelligt i deres f@rste undervisningssituationer
(@strem, 2008). En professionel handtering af de socialpsykologiske dynamikker i
undervisningssituationen og en med relationerne til eleverne kraever der for en
bevidsthed om disse faktorer og en traening i selvrefleksion, analyse af interaktion
og redskaber til at optimere de ressourcer og forudsatninger der nu engang er
givet.

Det ma derfor veere en del af en professionsuddannelse og ogsa en del af den
fortsatte kompetenceudvikling i professionelt lzererarbejde at arbejde med dette.
Den fremherskende politiske diskurs synes at prioritere det skolefaglige indhold i
lereruddannelsen og i skoleudviklingen (Hedegaard-Sgrensen & Grumlgse, 2016).

Uddrag af bidrag fra Henning Salling Olesen, bilag 10
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3.4 Opsamling af pointer — den professionelle laerer i fremtidens skole

Det, en lzerer i fremtiden skal vide og kunne, haenger naturligvis teet sammen med det,
eleverne i fremtidens skole og samfund skal vide og kunne. Udviklingen i kravene til
leering hos eleverne i fremtidens skole har derfor stor betydning for, hvordan
leererkompetencer skal se ud i fremtidens skole. Taskforcen har udviklet en model, der
giver et bud pa en praecisering af kompetencer for fremtidens laererfaglighed.

3.4.1 Model for Leererfaglighed

Med den ovenfor beskrevne udvikling ser Taskforcen udviklingen af laereruddannelsen
i tre dimensioner, der tilsammen vil styrke udviklingen af leerernes kompetencer til at
undervise elever i forhold til folkeskolen. De tre dimensioner tilsammen afggrende for
leerernes udvikling af en steerk professionel identitet, myndighed, dégmmekraft og
gennemslagskraft, der vil styrke leerernes status og anerkendelse i samfundet.

Der er tre hovedelementer i fremtidens lsereruddannelse, som laererstuderende skal
tilegne sig kompetencer inden for:
- Professionsviden og feerdigheder, som i hgj grad er i fokus i den nuvaerende
leereruddannelse
- Relationelle og affektive kompetencer, hvor leererne anvender deres viden og
handlekompetencer inden for gruppedynamik, motivationskompetence,
subjektivitet, holdninger og veerdier samt relationer. Dette er en del af
grundlaget for leerernes professionelle demmekraft og gennemslagskraft (self-
efficacy)
- Samfundsmaessige kompetencer, som styrker laerernes position i den politiske
og samfundsmaessige kontekst i forhold til elever, foraldre og
samarbejdspartnere.

De tre dimensioner udggr et samlet videngrundlag for lzereruddannelsen, som kan
bidrage til at styrke professionaliseringen og praksisnaerheden — et grundlag for
leerernes kompetencer til at varetage egen fortsatte professionelle laering og udvikling.
De tre omrader uddybes nedenfor modellen.
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Figur 2. Model for laererfaglighed’
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Professionsviden og —faerdigheder
Professionsviden og faerdigheder forstaet som undervisningsfag, fagdidaktik, almen
didaktik og padagogik er i hgj grad i fokus i den nuvaerende leereruddannelse.

Der er dog fortsat mulighed for udvikling af det faglige niveau, blandt andet gennem et
gget fokus pa refleksion af fags opstaen (kundskabsregimer), indhold (epistemologi) og
betydning for elever pa forskellige udviklingstrin. Leererstuderende skal have
kompetence til at navigere i forskellige videnformer samt i den uendelige adgang til
viden. De lzererstuderende skal have faglige redskaber til at vurdere og sortere i viden,
der er placeret i et spaendingsfelt mellem ideale bestraebelser (oplysning),

7 Modellen er udviklet af Taskforcen for fremtidens leereruddannelse efter inspiration af model
fra Jens Rasmussen, bilag 12, samt model fra Henning Salling Olesen, bilag 10
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anvendelighed (teknologisering) og kommercielle interesser®. Det er desuden vigtigt, at
der arbejdes pa fortsat at videreudvikle muligheder for reelt samarbejde (strukturelle
koblinger) mellem undervisningsfag, paedagogik og almen didaktik samt
praktik/praksis.

Samfundsmaessige kompetencer (organisation og samfund)

Fremtidens udvikling har ligeledes betydning for skolens udvikling som organisation og
for skolens funktioner og opgaver. Dimensionen vedrgrende skolen som organisation
og skolen i et samfundsmaessigt perspektiv bliver i stigende grad et vaesentligt element
i lererjobbet.

Skolen er en af samfundets baerende institutioner og det er vigtigt, at laereren forstar
skolen som en politisk styret institution og forstar samfundet som kontekst for bgrn,
unge og familiers liv og udvikling. Leererstuderende skal have blik for udviklingen i den
politiske og civile omverden og kompetencer inden for organisation og samarbejde,
samspil med elever og foraeldre (som klienter og kunder) og samarbejde med
kommune og andre samarbejdspartnere.

Deltagelse i samfundet og demokratisk dannelse er centrale laeringsomrader i
fremtidens folkeskole. Alle elever skal udvikle evnen til at handle med udgangspunkt i
deres engagement i verden pa grundlag af personlige kvaliteter, veerdier samt
kapacitet til at treeffe kloge valg for bade sig selv og samfundet.

Medborgerskab og verdensborgskab, som beskrevet i bl.a. FN’s verdensmal, er en del
af de samfundsmaessige kompetencer eleverne skal laere, og som lzerere i folkeskolen
skal videregive til eleverne og samtidigt veere udgvere af. FN’s 17 verdensmal udggr en
overordnet retning for vigtigt indhold og kompetencer for fremtidens unge og dermed
ogsa for fremtidige laerere.

Relationelle og affektive kompetencer

| en fortsat udvikling af uddannelsen er det vigtigt at bygge oven pa disse kvaliteter.
Relationelle og affektive kompetencer, der er del af grundlaget for professionel
dgmmekraft og gennemslagskraft (self-efficacy), kan i hgjere grad medtaenkes og
tilfgjes i leereruddannelsen.

Disse kompetencer funderes dels i udvikling af holdninger og vaerdier og dels i
individuelle motivationsfaktorer, som fx motivation for det eller de fag, den
kommende laerer skal undervise i, herunder udvikling af de laererstuderendes
affektive/motivationelle kapaciteter i form af holdninger, vaerdier samt self-efficacy,
engagement og professionelt ansvar (Rambgll, 2017)°.

Med andre ord, kan man sige, at et vigtigt omrade for kommende laerere er udvikling
af en professionel identitet. Martin Bayer fremhaever det problematiske i at vaegte det
personlige i forhold til leererjobbet. Oprindeligt blev det at veere laerer forstaet som et
kald, og der var (er) store forventninger til det, en god laerer skal kunne. Martin Bayers
forskning viser, at mange dygtige leerere og paedagoger henviser til deres person —
‘den, jeg er’ — som den bedste forklaring pa, hvorfor de er blevet sa dygtige. Mange

8 Afsnittet er baseret p& bilag 10, Henning Salling Olsen
9 Dette afsnit er baseret pa bidrag fra Jens Rasmussen, bilag 12
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leerere og peedagoger mener, at deres person er vigtigere i deres arbejde end deres
erfaringer og den teoretiske viden, de har tilegnet sig®.

Martin Bayer fremhaever, at leererne i stedet skal argumentere for, at deres dygtighed
har et fagligt grundlag, hvis de skal opna stgrre anerkendelse i samfundet samt stgrre
autonomi, trivsel og resultater. Der bgr laegges vaegt pa, at der ikke er tale om
medfgdte egenskaber, men derimod, at videngrundlaget for den professionelle laerer
er kompetencer, der kan lzeres og tilegnes, og som kan beskrives tydeligt pa et fagligt
og velfunderet grundlag.

Den subjektive involvering og identifikation med opgaven er et szerlig centralt
kendetegn ved professioner, der beskzeftiger sig direkte med mennesker®*.

De socialpsykologiske dynamikker blandt eleverne og mellem eleverne og leereren
bliver strukturerende for skolesituationen og den enkelte lzerers mgde med eleverne.

Leererne skal varetage opgaver i forhold til at hjelpe eleverne med at strukturere deres
egen laering og motivation, og ikke mindst regulering af elevernes indbyrdes relationer.
Laereren kommer derfor til at std med en personlig sarbarhed over for eleverne, hvis
ikke lsereren har en professionel kompetence til at handtere de socialpsykologiske
dynamikker i undervisningssituationen og i relationerne til eleverne.

Professionel kompetence kraever en bevidsthed om socialpsykologisk og
gruppedynamisk viden og en traening i selvrefleksion, analyse af interaktion og
redskaber til at optimere egne ressourcer og forudsatninger. Det bgr derfor veere en
stgrre del af leereruddannelsen og ogsa en del af den fortsatte kompetenceudvikling i
professionelt leererarbejde. Leereruddannelsen bgr desuden omfatte treening i at
iagttage og kommunikere de subjektive, kropslige og emotionelle aspekter af konkrete
interaktioner, fx via kollegasupervision og kollektiv erfaringsbearbejdning.

Udviklingen i lererfaglighed

Professionsviden og faerdigheder er i udstrakt grad i fokus i den nuvaerende
lereruddannelse. Dette omrade er noget af det, der skal fastholdes og fortsaette i en
ny leereruddannelse. Der er fortsat mulighed for at forbedre uddannelsen yderligere pa
fag, fagdidaktik og almen didaktik mv. De relationelle og affektive kompetencer er et
omrade, der i seerlig grad er behov for at styrke i leereruddannelsen. De
samfundsmaessige kompetencer har med de seneste revisioner af laereruddannelsen
faet mindre vaegt, samtidig med at omraderne i gjeblikket far stgrre betydning i
folkeskolen. Der er derfor ogsa behov for at styrke dette omrade som en del af de
leererstuderendes leererfaglighed.

10 Dette afsnit er baseret pa bidrag Martin Bayer, bilag 11
11 Dette afsnit er baseret pa bidrag fra Henning Salling Olesen, bilag 10
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4. Udvikling af fremtidens laereruddannelse

4.1 Internationale tendenser i leereruddannelse

Pa tveers af international forskning samt afdeekning af leereruddannelser i forskellige
lande, kan Taskforcen overordnet fremhaeve tre centrale tendenser i forhold til
organiseringen og struktureringen af laereruddannelse internationalt.

For det fgrste vil Taskforcen fremhaeve, at forskningsbasering af laereruddannelsen er
en international tendens. Grundlaget herfor er generelt et pnske om at haeve
standarden, effektiviteten og kvaliteten af leereruddannelsen i mange lande. Dels for at
understgtte kompetenceniveauet hos leererne og dels for at ggre noget ved
rekrutteringsproblematikken.

Forskningsbasering af leereruddannelsen kan besta i forskellige typer af paadagogisk
praksis, som de laererstuderende bgr mgde i laereruddannelsen:
Research-led curriculum: Studerende lzerer og tilegner sig viden om
forskningsresultater
Research-oriented curriculum: Studerende laerer om forskningsprocesser
Research-based curriculum: Studerende leerer gennem undersggelsesbaserede
aktiviteter
Evidence-based teaching: Undervisningsmetoder er baseret pa evidens (Healey,
2005; Kansanen, 2005; Elen, Goedhart, et al. 2009)

For det andet er der en international tendens i retning af gget praksisbasering af
leereruddannelser. Aktuelt ser man en tendens mod at fremhaeve en stgrre grad af
praksisbasering. Praktik under leereruddannelsen fremhaves som et sted, hvor de
studerende opnar afggrende erfaringer med undervisning (White & Forgasz, 2016).
Ligeledes er der didaktiske tilgange til at styrke praksisbaseringen eksempelvis med
brug af ny digital teknologi og video i undervisningen og observation og udvikling af
egen praksis. Desuden er der forskellige bud pa modeller for, hvordan skoler og
leereruddannelsesinstitutioner kan indga i frugtbare partnerskaber og opbygge
leeringsfeellesskaber, hvor de laererstuderende bade opnar disse centrale erfaringer i
praksis, samtidig med at de far mulighed for at undersgge, teoretisere og reflektere
over praksis (Burn & Mutton, 2015; Willegems et al., 2017). Fx findes i en amerikansk
kontekst sakaldte "professional development schools” (Darling-Hammond, 2005), i
Finland har man gvelsesskoler, og i Norge har man universitetsskoler (Lillejord & Bgrte,
2016).

Taskforcen ser desuden en tredje international tendens, som er, at betragte
lererudddannere (teatcher educators — undervisere pa laereruddannelsen) som en
seerlig profil. | undersggelser af leereruddanneres kompetencer og arbejdsopgaver ser
vi, hvordan en raekke essentielle videndomaener og en sggen efter et felles
vidensgrundlag for laereruddannelsen fremhaeves (Albrechtsen & Kvols, 2016;
Lunenberg et al., 2014). | TALIS-2013 peges der i forleengelse heraf p3, at bl.a.
forskningsbaseringen af leereruddannelsen kan vaere med til at Igfte
leererprofessionens status gennem etablering af en professionsspecifik, systematiseret,
videnskabeligt funderet og alment anerkendt videnbase for laereruddannelsen. Et
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sadant videngrundlag for lereruddannelsen er i dag ikke formuleret eller udviklet i en
dansk sammenhang — og det er kun under udvikling og opbygning internationalt.

Det er saledes en international tendens, at der er fokus pa at ggre laereruddannelsen
mere forskningsbaseret og mere praksisrettet pa en og samme tid.

4.2 Aktuel lovning for lzereruddannelsen i Danmark

Den samfundsmaessige intention og den overordnede retning for undervisning og
studier i uddannelser angives i formalsparagraffen. Intentionerne med
leereruddannelsen relaterer til tre formalsparagraffer: folkeskolens, laereruddannelsens
og professionsbachelorbekendtggrelsen og de er alle tre vigtige at have for gje, nar
blikket er rettet mod fremtidens uddannelse:

Leereruddannelsesbekendtggrelsen:
§ 1. Formalet med uddannelsen er, at den studerende gennem
uddannelsen tilegner sig den viden og de faerdigheder, der er
forudsaetningen for at kunne virke som faglig, peedagogisk og didaktisk
kompetent lzerer i den danske folkeskole i henhold til folkeskolens
formdl, jf. folkeskolelovens § 1.(Vores kursivering).

Professionsbachelorbekendtggrelsen:
§ 3. Professionsbacheloruddannelser skal give de uddannede viden om
og forstaelse af fagomradernes praksis, anvendt teori og metode pa et
niveau, der kvalificerer til selvstaendigt at kunne analysere og vurdere
problemstillinger. Uddannelserne skal endvidere skabe grundlag for
selvstaendig refleksion over fagomradernes sammenhaeng med
uaviklingsbaseret viden og erhvervsfunktioner. (Vores kursivering).
Stk. 2. Uddannelserne skal kvalificere de uddannede til at varetage
praksisnaere, komplekse og udviklingsorienterede erhvervsfunktioner.
Uddannelserne skal endvidere kvalificere til relevant videre uddannelse,
udvikle selvstaeendighed, samarbejdsevne og evne til at skabe fornyelse
samt udvikle interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk
samfund. (Vores kursivering).

| begge formal veegtes udviklingen af de studerendes selvstendighed, det alment
dannende, relateret til de studerendes aktive deltagelse i og udvikling af det
demokratiske samfund. | folkeskolens formal vaegtes ud over den demokratiske
dannelse ogsa indfgring i den danske kulturarv og historie. Og det vaegtes, at
uddannelserne baserer sig pa viden. Taskforcen anbefaler, at formalsparagrafferne
medtaenkes som et vigtigt perspektiv i udviklingen af lzereruddannelsen, idet centrale
vaerdier her er fremhaevet.

| det fglgende identificerer Taskforcen en raeekke omrader, som det, uanset hvilken
udviklingsvej der vaelges for laereruddannelsen, vil veere vigtigt at arbejde videre med
for at uddanne laerere, der ogsa i fremtiden, kan give bgrn — og unge — den bedst
mulige skolegang.
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4.3 Udvikling af sammenhange mellem fag, fagdidaktik og almendidaktik
Der er i forskningen enighed om vigtigheden af staerke sammenhange mellem fag,
fagdidaktik og almendidaktik. Det er netop det, der kendetegner en laerers szerlige
faglighed: at kunne undervise. Det hjzlper ikke eksempelvis udelukkende at hgjne et
af niveauerne, men netop at taeenke dem sammen, idet samspillet er det helt unikke
videnfelt i en lzerers arbejde.

LU13 rummer allerede en hgj grad af integration mellem fag og fagdidaktik, mens den
taette kobling til det almenpaedagogiske og almendidaktiske ikke er sa tydelig. Lektor
Lotte Hedegaard, DPU, peger i sin forskning pa, at i selvforstaelsen hos laerere, er “der
opmarksomhed pad at laegge vaegten pd inklusion, trivsel, paedagogik og almendidaktik
(paedagogik/almendidaktik) og pd, at det ma indga i fagdidaktikken. | praksis fylder
fagdidaktikken — undervisning i fag — og det paedagogiske, mens trivslen og inklusionen
treeder i baggrunden.” (Lotte Hedegaard, praesentation, 2017).

Chantal Nielsen, SFI peger i sin forskning pa, at der er behov for, at laerere er gode til at
fa gje pa elever med seerlige behov, og at de skal vaere med til at understgtte at de
rette initiativer saettes i gang. | Undersggelsen fra Rambgll fremhaves det, at de
studerendes faglige niveau er tilfredsstillende, men de studerende mangler
kompetencer til klasseledelse, ledelse af feellesskaber, som giver
deltagelsesmuligheder for alle elever, konflikthandtering og foraeldresamarbejde.

Taskforcen anbefaler, at videngrundlaget i undervisningsfag og Leererens
Grundfaglighed praeciseres i relation til de ovenfor naevnte udfordringer:
| forhold til undervisningsfagene skal det faglige — og det fagdidaktiske grundlag
skeerpes med fokus p3, at de laererstuderende udvikler kompetence til at
tilrettelaegge undervisning, der skaber deltagelsesmuligheder for alle elever i
skolens undervisning — differentieret undervisning med brug af varierede
arbejdsformer.
| forhold til Leererens Grundfaglighed er der brug for at tydeligggre det sociologiske
perspektiv (samfund og organisation), det paedagogiske perspektiv (skolens
formalsparagraf og elevens dannelse), det psykologiske perspektiv (elevens
udvikling, lzering og trivsel), det almendidaktiske (undervisning). Umiddelbart
taenkes det specialpaedagogiske og Dansk som andetsprog fastholdt som to
selvsteendige kompetenceomrader, som alle studerende skal gennemga.
| forhold til Aimen dannelse/KLM er der brug for en skaerpelse af det demokratiske
perspektiv, medborgerskab og de humanistiske vaerdier, som skolens
formalsparagraf bygger pa.
Der skal endvidere sikres koblinger i uddannelsen mellem undervisningsfag,
leererens grundfaglighed og praktik. Her kan man med fordel se pa de gode
erfaringer med samarbejde mellem fag og det paedagogiske omrade, der i
Leereruddannelsen fra 2007 blev kaldt det paedagogiske element.

Konkret foreslar Taskforcen at:
Undervisningsfagenes videns- og faerdighedsmal gennemskrives med henblik pa at
praecisere bade det faglige og det fagdidaktiske indhold. | det fagdidaktiske indhold
indgar integration af indhold og varierende arbejdsformer, som giver alle elever
deltagelsesmuligheder. Der skal i alle fag vaere beskrevet et samarbejde med
Leererens Grundfaglighed.
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| forhold til Leererens Grundfaglighed preeciseres kompetenceomraderne Almen
undervisningskompetence, Elevens Laering og Udvikling og Almen dannelse/KLM
med henblik pa at praecisere det faglige indhold og samarbejde mellem de enkelte
omrader og samarbejde med bade undervisningsfagene og praktikskoler
(klasseledelse, deltagelsesmuligheder for alle m.m.).

Mulighederne for samarbejde mellem undervisningsfag, laererens grundfaglighed
og praktik udvides.

4.4 Udvikling af mangfoldige sammenhange mellem teori og praksis
Leereruddannelsens forankring i praksis blev styrket med den nye laereruddannelse fra
2013. Taskforcen anbefaler, at der arbejdes videre med den mangfoldighed af samspil
og koblinger mellem teori og praksis, som allerede er i gang: universitetsskoler,
Teaching Labs, endags praktikker, udstrakte praktikforlgb med todags praktik,
tredagsuddannelse m.m. Mange af disse arbejder er allerede beskrevet i forskellige
sammenhange, men det anbefales, at der laeses pa tvaers af disse med henblik pa at
identificere en raekke muligheder. Det er tydeligt i disse opsamlinger, at en vaesentlig
barriere er strukturelle og organisatoriske udfordringer mellem uddannelse og skole.

Anbefalingen bygger pa forskning, som blandt andet er dokumenteret af
uddannelsesforskeren Linda Darling-Hammond, som har pavist, at et kontinuerligt
samspil mellem teori og praksis er afggrende for de studerendes integration af viden
og udvikling af professionelle kompetencer.

Blandt de eksperter, som Taskforcen har drgftet dette med er der enighed om
vigtigheden af de kontinuerlige udvekslinger mellem teori og praksis, men der er
forskellige bud pa, hvilke der er de bedste Igsninger.

Professor Per Fibak Laursen peger p3, at det bade kan fremhaeves, at et vaeld af
samspil mellem teori og praksis giver et gget udbytte i form af tilfredshed, men
desveerre ikke er preecis i forhold til, hvad der reelt ggr de studerende mere
professionelle: “Den internationale forskning har unders@gt et veeld af forskellige tiltag
for at lette studerendes vanskeligheder med teori og praksis. Resultatet er — kort sagt —
at stort set alt virker. | hvert fald i den forstand at de studerende bliver mere tilfredse
og oplever, at udfordringerne bliver mere overkommelige. Desveerre er der ingen
resultater, der siger noget klart om, hvad professionsuddannelserne kan ggre ved teori-
praksis forholdet for at fa flere studerende til at gennemfgre eller for at fG dem gjort til
bedre professionelle. De fleste undersggelser har mattet ngjes med at konstatere, at de
studerende bliver mere tilfredse.’?” Denne forskning peger pa det fortsatte behov for
undersggelser af, hvordan og hvilke koblinger, der giver de bedste resultater.

Alexander Von Oettingen?®® fremhaever, at laererens genstandsfelt er praktisk ikke
teoretisk og foreslar derfor at begynde uddannelsen i praksis og slutte i teori.
Alexander Von Oettingen laver desuden en skarp distinktion mellem praksis — empiri —
teori og fremhaever, at der ingen direkte veje er hverken fra teori til praksis eller fra
empiri til praksis.

12 Uddrag fra bidrag fra Per Fibaek Laursen, bilag 14
13 Baseret pa bidrag fra Alexander von Oettingen, bilag 15
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Henning Salling Olesen foreslar, at'*:” Forholdet mellem teoretisk og praktisk
lereruddannelse bgr derfor justeres, s den teoretiske del af uddannelsen mere direkte
reflekterer over og reagerer pa oplevelserne ved at vaere i den praktiske paedagogiske
situation i den skolebaserede del af uddannelsen (der arbejdes allerede med nye
modeller for samarbejde med praktikskoler/kommuner). Der b@r bdde i forbindelse
med grunduddannelsens praktik og i opfalgende forlgb arbejdes med forholdet mellem
praktisk erfaring og teoretisk viden (R. Andersen & Weber, 2009).” Denne tilgang
leegger taet op af den finske model for laereruddannelsen.

Konkret foreslar Taskforcen at:
Der fortsat indgar samarbejde med praksis, som en fast del af alle moduler, der
arbejdes systematisk med varierede former for praksissamarbejde og dette vaegtes
bade af uddannelse og profession. Det er i gjeblikket en udfordring for mange
skoler i tilstraekkelig grad at indga i dette samarbejde.
Der laves en systematisk opsamling af alle de initiativer, som i gjeblikket er i gang
og pa den baggrund igangseaettes pilotprojekter med henblik pa at udvide det
kendte repertoire.

4.5 Udvikling af undervisnings- og studieformer i laereruddannelsen
Taskforcen anbefaler, at der arbejdes malrettet med at udvikle en egentlig
leereruddannelsesdidaktik: Der er behov for at udvikle leereruddannelsens
undervisnings- og studieformer yderligere, sa der bliver alignment mellem mal, indhold
og arbejdsformer. | det arbejde skal der veere fokus pa laereruddannelsens dobbelte
sigte: leereren skal tilegne sig og treene de handvaerksmaessige kompetencer til at
undervise, lede en klasse, indga i udviklende relationer med elever, kolleger og
foraeldre og de handvarksmaessige kompetencer til at undersgge og udvikle en praksis
i stadig forandring, altsa de mere forsknings- og udviklingsrettede kompetencer. De
studerende skal ogsa have forsknings- og udviklingskompetencer, herunder evnen til at
vurdere videnformer samt treening i observation, videnindsamling samt evnen til at
vurdere, evaluere og udvikle egen praksis. Dette traenes seaerligt i forberedelsen og
gennemfgrelsen af bachelorprojekterne, der skal spille sammen med praktik pa
uddannelsen og er dermed ogsa en central del af teori-praksis samspillet.

Leereruddannelsen er et felt, der kraever szerlige kompetencer, og derfor en szerlig
leering og et szerligt videngrundlag, der skal baseres pa meget mere, end blot
"demonstrering af god undervisning” (e.g. Loughran, 2006; Husu & Toom, 2016). Der
er behov for at udvikle et videngrundlag (curriculum) for lzereruddannelsen, der er
relevant bade for arbejdet som laerer som en teoretisk styret praksis (thinking practise)
og som en handlekompetence i forhold til elevernes lzering.

Undervisnings- og studieformer, uddannelsens faellesskaber og leereruddannerens
kompetencer og funktion som rollemodel har betydning for den studerendes udbytte
af studiet. De deltagelsesmuligheder, der er for den studerende, i undervisning og
studier i institutionen og i praktikken, samt samarbejdet mellem disse, har betydning
for den studerendes udbytte heraf. Den situerede praksis/det kontekstuelle
leeringsmiljg og ikke kun indholdet, der undervises i, men i hgj grad ogsa maden, der
undervises pa, har stor betydning for de kompetencer, den studerende har mulighed

14 Uddrag af bidrag fra Henning Salling Olesen, bilag 10.
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for at tilegne sig gennem studiet. Har den studerende eksempelvis mulighed for at
bade at tilegne sig viden om konflikthandtering, @ve og treene kompetencer til
udgvelse heraf? Og til at reflektere over egen handtering med henblik pa fortsat
udvikling?

Derfor skal maden, hvorpa uddannelsen tilrettelaegges medreflektere de centrale
kompetencer for fremtidens laerer. Det skal veere undervisnings- og studieformer, som
tilgodeser udviklingen af kompetencer som:
Det kognitive domaene: kognitive processer, viden, kreativitet og har fokus pa
faerdigheder som kritisk taenkning, at kunne argumentere og udvikle nyt/innovation
Det intrapersonelle domaene: intellektuel abenhed, etik og samvittighed og
selvbeherskelse og har fokus pa faerdigheder som fleksibilitet, initiativ
anerkendelsen af forskellighed og metakognition
Det interpersonelle domaene: teamsamarbejde og samarbejde og ledelse og har
fokus pa faerdigheder som samskabelse, kommunikation, konflikthandtering og
forhandling. (OECD, Guerrico, s. 226).

Fremtidens kompetencer er ogsa kompetencer til at handtere den digitale og
teknologiske udvikling og til at kunne klare sig som borger og menneske i fremtidens
samfund, hvor det digitale vil fylde stadigt mere. Den studerende ma i alle fag laere at
arbejde med digitale didaktiske design.

Konkret foreslar Taskforcen at:
Alle fag og fagomrader udvikles med henblik pa at beskrive et repertoire af
relevante arbejdsformer, der bade forholder sig til fagets indhold og til de
kompetencer, den leererstuderende i fremtiden far brug for. For alle fag og
fagomrader skal det beskrives, hvordan de relevante kompetencer kan tilegnes,
dvs. bade forsta/vide og kunne/gore
Det betyder, at treeningselementerne skal tydeligggres, hvad enten det handler om
gvelse i at udgve konflikthandtering, foreldresamtaler, tilrettelegge en lektion
eller gennemfgre en empirisk undersggelse. Studieaktivitetsmodellen kan med
fordel anvendes i dette arbejde, for at tydeligggre den studerendes arbejde i de
forskellige studierum.
Alle fag og fagomrader gentankes med henblik pa fremtidens digitale
kompetencer.
| forleengelse af at der indfgres et undervisningsfag, ‘Teknologiforstaelse’ i skolen,
sa indfgres et tilsvarende fag i laereruddannelsen vedr. leererfaglig
teknologiforstaelse.
Leererens grundfaglighed tilfgjes et element, der vedrgrer digitale og nye
undervisningsformer og teknologiforstaelse.

4.6 Udvikling af den studerendes holdninger, veerdier og personlige

dannelse

Taskforcen anbefaler, at udviklingen af, hvad man kan kalde den studerendes
professionelle identitet eller professionelle person i hgjere grad end tilfeeldet er i dag,
bliver en central del af lzereruddannelsen. Det handler bade om dannelse i forhold til
veerdier, holdninger, motivation og engagement OG om selvindsigt og udviklingen af
steerke kompetencer til eksempelvis kommunikation, relationer og klasseledelse.
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Laereren skal ogsa med henvisning til Ludvigsen-udvalgets kompetenceomrade 1) etisk
vurderingsevne og 3) demokratisk kompetence udvikle egnhe holdninger og veerdier, sa
de lever op til folkeskolens formalsparagraf. Kommende laerere skal kunne forholde sig
kritisk undersggende og udviklende til skolens praksis og vaere rammesattende for
bade elevernes laering og dannelse. Kompetencemalsorienteringen har i en periode
mindsket fokus pa skolens opgave i forhold til dannelse.

Som papeget i bidrag fra Jens Rasmussen (bilag 12), er det i et fremtidsperspektiv
vigtigt ogsa at arbejde med udviklingen af den studerendes affektive/motivationelle
kompetencer (self-efficacy) — herunder deres holdninger og vaerdier. Taskforcen har
desuden i afsnit 4.2 papeget vigtigheden af, at der ogsa arbejdes malrettet i forhold til
skolens formalsparagraf og dermed eksempelvis de demokratiske, humanistiske og
kulturelle vaerdier, denne laegger vaegt pa, men ogsa til formalsparagraffen for
leereruddannelse og professionsbacheloruddannelse.

Med udgangspunkt i de fire kompetenceomrader, som Ludvigsen-udvalget i Norge
udpeger som centrale for fremtidens elever, kan der laves en parallel til de
kompetencer, som fremtidens laerere skal have. | forhold til det 4.
kompetenceomrade: at kunne kommunikere, samarbejde og deltage, sa bliver
felgende centralt i videngrundlaget for lzererens professionelle identitet:

Viden om og kompetencer til at kunne kommunikere klart, tydeligt og forstaeligt.
Der kraeves en sammenhang mellem den verbale og den non-verbale
kommunikation saledes, at budskabet er trovaerdigt. Hvis der fx er stor forskel pa
det en lzerer siger verbalt og udtrykker non-verbalt vil det skabe usikkerhed hos
stgrstedelen af eleverne.

Viden om og kompetencer til at kunne indga i udviklende relationer med elever,
foraeldre og kolleger. Det kraever viden om eksempelvis grupper, gruppedynamik,
konflikthandtering, men ogsa stor indsigt i ens egen reaktionsmgnstre og udvikling
af empati og naerveer.

Viden om og kompetencer til klasseledelse, der kraever, at man har haft mulighed
for at arbejde med sig selv i pressede situationer, samt at man kan iagttage,
analysere og forsta egne og andre reaktioner for pa sigt at blive i stand til at
forudsige udvikling i den komplicerede praksis, som undervisning i skolen er.

Taskforcen foreslar konkret at:
Videngrundlaget for laererens professionelle identitet beskrives og bliver en del af
Lererens Grundfaglighed samt en del af samarbejdet mellem undervisningsfag,
Laererens Grundfaglighed og praktik. Samtidigt med at videngrundlaget udvikles
praciseres de professionelle kompetencer.
Professionelle holdninger bliver igen en del af alle fag og fagomrader, saledes at der
fremover er en tredeling mellem viden, feerdigheder og holdninger, som samlet set
viser sig i den studerendes kompetencer. Derfor bgr holdninger og vaerdier
indarbejdes parallelt til videns- og faerdighedsmal i en revision af
kompetencemalene i leereruddannelsen.
Videngrundlaget og holdninger reflekterer de tre formalsparagraffer, der har
betydning for laereruddannelsen — og FN’s 17 verdensmal taeenkes med i de nye
viden, faerdigheds- og holdningsmal for fag og fagomrader.
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4.7 Livslang professionel udvikling

Taskforcen anbefaler, at den professionelle udvikling for en laerer anskues som livslang
, selvom en laerer formelt er faerdiguddannet efter fire ars uddannelse og bestaet
eksamen.

Det at vaere en dygtig professionel leerer, kraever bade viden og erfaringer. Viden i
forhold til lzering og undervisning udvikler sig hurtigt og til stadighed. Det er derfor
vigtigt, at en laererstuderende allerede i uddannelsen tilegner sig undersggende og
udviklende arbejdsformer, og at der i arbejdet som lzerer fglges op med et
kontinuerligt blik pa at kunne iagttage og udvikle egen praksis samt at kunne integrere
ny forskning i egen undervisning.

Det handler altsa bade om undervisnings- og studieformer i grunduddannelsen, om
seerligt tilrettelagte forlgb i forhold til overgangen fra uddannelse til profession og om
et perspektiv pa leererarbejdet, der integrerer kontinuerlig professionel udvikling.

4.7.1. Inductionprogrammer for nyuddannede lzerere

International forskning peger pa, at kompetenceudviklingsforlgb for laerere i de f@rste
ar i professionen giver gode muligheder for at leere i og af praksis®®. Adskillige reviews'®
af forskning om inductionprogrammer peger pa, at ‘induction’ programmer har en
positiv effekt pa nyuddannede laereres professionelle, sociale og personlige udvikling
(jf. European Commission Staff Working Document SEC (2010).

Programmerne kan have betydning for undervisningens kvalitet ved at understgtte og
kvalificere laererens undervisning og indsigt i, hvordan bgrn laerer, og ordningerne kan
facilitere nyuddannede leereres fortsatte professionelle udvikling (Wang & Odell,
2007). Kvaliteten af effekten synes dog at afheenge af ordningens varighed (Ingersoll &
Strong, 2011) og af den sociale, kulturelle og organisatoriske kontekst, hvori
inductionprogrammer er situeret (Wang et al., 2008).

Inductionprogrammet og herunder mentoring kan bade vaere individuelt og
gruppehenvendt, og det skal desuden vaere formaliseret, struktureret, rammesat,
malfastsat, med klare rolle- og ansvarsfordelinger, ressourcemaessigt understgttet
bade organisatorisk og ledelsesmaessigt for at have den bedste effekt?’.

Ifglge Wang et al. (2008) giver det endvidere gode muligheder for at leere af hinanden
og udvikle egen undervisning, nar nyuddannede laerere, med udgangspunkt i det de
har lzert i lzereruddannelsen, samarbejder med andre nyuddannede lzrere, der har
samme udgangspunkt, visioner, normer og vardier for undervisning.

Ud over en mentorordning kan inductionprogrammer besta i struktureret samarbejde
med kolleger, fx faelles planlaegning, deltagelse i forskellige former for
netvaerkskonstellationer (ny og erfaren laerer sammen eller peers),

15 Afsnittet er baseret pé bidrag fra Lisbeth Kunde Frederiksen, bilag 4

16 Greenfield, 2014; Guarino et al., 2006; Hobson et al., 2009; Wang, 2008; Schaefer et al., 2012;
Shockley et al., 2013

17 Britton et al.,2003; European Commission, 2010; Frederiksen, 2009; Heikkinen et al., 2012;
Hobson et al., 2009; Ingersoll & Strong, 2011; Shockley et al., 2013; Wang et al., 2008; Wong,
2004
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undervisningsobservationer af erfarne leereres undervisning, observation af den
nyuddannedes undervisning, ledelsesstgtte og assistance mv. Endvidere kan
inductionprogrammer indeholde seminarer, kurser, workshops og teamundervisning®é.

Forskningen anbefaler, at der blandt andet bliver udarbejdet temaer til mentoringen
og herunder teoretiske input med henblik pa at kunne analysere og udvikle praksis
inden for et tema (Harrison et al., 2006). Undervisere i laereruddannelsen kan fungere
som vigtige medspillere i inductionprogrammer og i brobygning mellem uddannelse og
praksis.

4.7.2 Karrieremuligheder og Igbende professionel udvikling

Forskning viser, at de leerere, der nar over de f@rste 7 ar i laererjobbet, er en overset
gruppe i undervisningsprofessionen (Fullan og Hargreaves, 2016). Efter otte ar i jobbet
feler laererne sig mere etablerede, kompetente og selvsikre i jobbet. Det giver dem
blandt andet overskud til og gnsker om ekstern forandring og villighed til at pr@ve nye
ting. Undersggelsen gengives i bogen ”Professional kapital” (Fullan og Hargreaves
2012, pa dansk i 2016).

Fullan og Hargreaves skriver, at hvis vi kan fastholde langt flere lzerere i midten af
karrieren (dvs. leerere der har undervist i mere end syv ar), vil det gge skolernes
professionelle kapital vaesentligt. Det kan opnas alene ved at holde fast i laererne indtil
de begynder at yde deres bedste. Fullan og Hargraves tilfgjer, at man kan gge den
professionelle kapital i skolen endnu mere ved at stille kvalitetsudvikling til radighed
for denne gruppe samt at gget kapacitet og kompetenceudvikling vil skabe en ny
fremdrift i systemet som helhed (ibid.).

OECD’s seneste undersggelse af den danske leereruddannelse fra 2016 havde en raekke
anbefalinger til den danske leereruddannelse (OECD Review of School Resources,
Denmark 2016). Undersggelsen anbefalede blandt andet at, der i Danmark arbejdes pa
at etablere karriereveje for laerere, idet ikke alle lzerere i Danmark far tilstraekkelig
stgtte til at udvikle deres undervisning, eksempelvis i form af kompetenceudvikling.

OECD beskriver, at manglen pa karrieremuligheder i Danmark er med til at udfordre
leererstabens udvikling, samt at det udfordrer det langsigtede fundament for
karriereudvikling og innovation i folkeskolen. Manglen pa karrieremuligheder
begraenser skoleledernes mulighed for at give incitamenter til peedagogisk udvikling og
leering, betyder at der er begraensede redskaber til at tiltraekke lzerere til skolen, samt
at det er vanskeligt at anerkende lzerernes professionelle feerdigheder og kompetencer
og lerernes bidrag til skolens laeringsmiljg.

Hvis flere lzerere begynder at dyrke forskellige interesser og udvikle deres
kompetencer i forhold til, hvad der er ngdvendigt for at kunne patage sig serlige
opgaver, vil man kunne opna et bedre match mellem elevernes behov og udnyttelsen
af leererne. Det vil samtidig bidrage til at forbedre motivationen og trivslen hos leererne
i folkeskolen (OECD Review of School Resources, Denmark 2016).

18 Greenfield, 2014; Guarino et al. Daley, 2006; Hobson et al., 2009; Wang et al., 2008; Schaefer
et al., 2012; Shockley et al., 2013; Britton et al. , 2003
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Taskforcen foreslar konkret at:

e Alle nyuddannede lzerer tilbydes inductionprogrammer i form af systematisk
tilrettelagte forlgb, som alle nyuddannede leerere indgar i det fgrste ar af deres
ansaettelse som lzerer.

e Deltagere i inductionforlgbet indgar i peer-groups inden for deres
undervisningsfag under ledelse af en underviser fra laereruddannelsen, og
felger et specialiseringsmodul pa leereruddannelsen malrettet nyuddannedes
kompetencer. Samtidig understgtter den enkelte kommune og folkeskole de
nyuddannede laereres udvikling aktivt gennem den nyuddannede lzerers
deltagelse i lezeringsteams, observation og feedback fra kolleger i skolen samt
tildeling af en uddannet mentor i form af en ny kollega fra samme skole eller
kommune.

e Kommunerne bgr understgtte flere karrieremuligheder for laerere i forhold til
seerlige funktioner og udviklingsopgaver i skole og kommune med seerligt fokus
pa laeerere med syv ars anciennitet eller mere.

e Viskal synligggre mulige karrierespor for nyuddannede lzerere gennem en
afdaekning og beskrivelse af mulige karrierespor for lzerere.

e Der udvikles undervisnings- og studieformer i grunduddannelsen rettet mod,
at de leererstuderende allerede i uddannelsen i hgjere grad tilegner sig
undersggende og udviklende arbejdsformer.

e Der arbejdes kontinuerligt med de praktiserende lzereres kompetence til at
iagttage og udvikle egen praksis samt at kunne integrere relevant forskning i
egen undervisning.

4.8 Leereruddannere som profession

Taskforcen anbefaler, at en laereruddanner skal have viden om de tre genstandsfelter
og de tre institutionelle kontekster samt kompetencer i forhold til alle tre domaener,
som beskrevet i matrixen nedenfor. | forhold til professionsdomanet har
leereruddannerne oftest ikke en direkte adgang — en del laereruddannere kommer
derfra, andre udfgrer forskning i relation hertil og alle leereruddannere har en kontakt i
relation til de studerendes praktikforlgb og i forskellige samarbejdsforlgb med praksis.

En lzereruddanner skal veere en dygtig underviser af unge og voksne — og kunne veaere
eksemplarisk i forhold til, hvordan man eksempelvis laver en undervisningsplan, ssetter
mal, giver feedback, har en holddialog etc. Det betyder ikke, at undervisningen pa
leereruddannelsen skal veere som den i skolen, men at laereruddanneren er en dygtig
didaktiker, der bade teoretisk og i praksis kan reflektere over egen undervisning. En
professionel leereruddanner kan eksempelvis analysere en video fra undervisning af
elever i skolen bade i et teoretisk og praktisk perspektiv. Samtidig skal en
leereruddanner kunne udfgre forskning, mestre handvaerket at forske.
Kompetencekravene til en leereruddanner er saledes ganske omfattende, og der er
ikke en egentlig uddannelse i forhold til at blive leereruddanner, jf. Albrechtsen og
Kvols (2016).

Det vil vaere relevant at udarbejde en egentlig laereruddannelsesdidaktik og at
udarbejde kompetenceudviklingsforlgb for lereruddannere med den enkelte
leereruddanners erfaring og kompetencer som baggrund, aktuelle opgaver og nedenfor
viste matrix som sigte.
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Taskforcen tilslutter sig den rammesaetning af en lzereruddanners arbejde, der
beskrives i bilag 6, hvor en laereruddanners arbejde udfolder sig i relation til tre
videndomaener, hvortil der er knyttet seerlige kompetencer, og som har en szrlig
kontekst — se nedstaende matrix. En leereruddanner skal have viden om de tre
genstandsfelter og de tre institutionelle kontekster — og kompetencer, der kan
beskrives i forhold til henholdsvis profession og praksis, uddannelse og forskning. |
forhold til professions- og praksisdomaenet har laereruddannerne oftest ikke en direkte
adgang — en del lzereruddannere har dog erfaring fra praksis, andre udfgrer forskning i
relation til praksis og alle lereruddannere har en kontakt i relation til de studerendes

praktikforlgb og i forskellige samarbejdsforlgb med praksis.

Dannelse, etik og
demokrati etc.

klasseledelses- og
relationskompetence
etc.

Genstandsfelt Viden Kompetencer Institution
Professionsdomaene | Det leerende barn Fag og fagdidaktik Leererautoritet, Skolen
og skolen Undervisning og lereridentitet,
leering didaktiske
Udvikling og trivsel kompetencer,

Uddannelsesdomaene

Den studerende og
uddannelsen

Uddannelsesviden,
didaktik,
voksenpadagogik
etc.

Rammesaette
undervisning og
studier, samarbejde,
kommunikation og
dialog i
studiefaellesskaber,
veere rollemodel etc.

Uddannelsen

Forsknings- og
udviklingsdomaene

Uddannelsen og
samfundets
uddannelsessystem

Uddannelses- og
professionsforskning,
uddannelsespolitik
etc.

Rammeszette en
undersggende og
kritisk-konstruktiv
tilgang etc.

Samfundet

Figur 3. Matrix over domaene-, viden- og kompetenceomrader — samt disses
institutionelle referenceramme.

Taskforcen foreslar konkret at:
Der udarbejdes en egentlig leereruddannelsesdidaktik — der er allerede meget viden
pa omradet, men det laves en systematisk opsamling og efterfglgende en
videreudvikling. Professionshgjskolerne gar sammen om en fzelles national satsning

pa dette omrade.

Med udgangspunkt i en leereruddannelsesdidaktik identificeres og ivaerksaettes
formaliseret kompetenceudvikling for de eksisterende laereruddannere. De

nationale faggrupper inddrages i udviklingen af disse kompetenceudviklingsforlgb,
der samtidig skal mgde de forskellige behov, som gruppen af laereruddannere har.
Lektorkvalificeringen aendres, sa en underviser i leereruddannelsen fremover bliver
lektor i lzereruddannelse, efter- og videreuddannelse og
forskningsudviklingsaktiviteter — og ikke som nu lektor i
professionshgjskolesektoren som sadan.
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5. Leereruddannelsen i dag — et gjebliksbillede af
styrker og svagheder

Indledningsvist er det vigtigt at understrege, at LU13 pa mange mader markerer et
paradigmeskift i forhold til de seneste reformer karakteriseret ved:

Professionsretning og kompetencemalsstyring: Leereruddannelsen blev
kompetencemalsstyret, dvs. at fagene i laereruddannelsen mere eksplicit rettes
mod den profession, dimittenderne skal ud at virke i. Det betgd, at alle fag og
faglige omrader er eksplicit rettet mod kompetence til at undervise i folkeskolen.
De tidligere linjefag blev erstattet af undervisningsfag, og det psedagogiske
fagomrade blev samlet under betegnelsen Paedagogik og leererfaglighed som
tydelige markeringer af den skaerpede professionsretning. Som et led i en staerkere
professionsretning fik praktikfaget som det eneste fag tre afsluttende prgver,
hvoraf de to er eksterne.

Modulisering: Med LU13 blev laereruddannelsen i Danmark moduliseret. Det
betyder, at i stedet for laengere sammenhangende forlgb er fagene delt op i en
raekke moduler. Det saerlige ved laereruddannelsen er, at ud over at fa
godkendt/besta de enkelte moduler skal de studerende ogsa til en samlet prgve i
fagene: Kompetencemalsprgverne.

Adgangskrav til uddannelsen: Med LU13 blev der indfgrt skaerpede optagelseskrav
saledes, at studerende i kvote 1 skal have 7 eller derover for at komme ind. | kvote
2 optages studerende pa baggrund af en optagelsessamtale, hvor gennemsnittet fra
den gymnasiale uddannelse spiller en mindre rolle. Derudover er der fortsat
adgangskrav til undervisningsfagene, typisk gymnasialt B-niveau med minimum
karakteren 2. Det skal dog naevnes, at der tidligere var krav om hgjere
karakterniveau til de enkelte undervisningsfag.

Professionshgjskolerne fik forskningsret og -pligt i 2013. Sammen med et skaerpet
fokus pa videngrundlaget for leereruddannelsen ekspliciteret i den politiske aftale bag
LU13 har det betydet et staerkere fokus pa videngrundlaget for laereruddannelsen,
samt at flere undervisere er involveret i forsknings- og udviklingsprojekter.

Professionshgjskolesektoren besluttede i forbindelse med implementering af LU13 at
nedsaette nationale faggrupper for alle fagomrader i leereruddannelsen (bl.a. for at
sikre videngrundlag og en feelles forstaelse af leereruddannelsen). Grupperne er
sammensat med faglige spydspidser med repraesentanter fra alle professionshgjskoler,
og disse grupper har spillet en central rolle for udvikling af moduler til fagene,
prgveformer, fagomradernes videngrundlag i form af litteraturoversigter for alle fag —
og for kompetenceudvikling af underviserne ved professionshgjskolerne.

5.1 SWOT-analyse af Laereruddannelsen 2013
| forbindelse med det indledende arbejde i Taskforcen blev Laereruddannelsens
Ledernetvaerk (LLN) bedt om at udarbejde en SWOT-analyse af Leereruddannelsen
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2013 (LU13)%. Denne SWOT-analyse er senere blevet videreudviklet i Taskforce-regi,
bl.a. efter workshops med undervisere og ledere, laereruddannelsens nationale
faggrupper og mgder med studerende, herunder UC Studenterrad og
Laererstuderendes Landskreds®. Dette arbejde er sket i Ipbende dialog med LLN og i
sparring med aftagere og gvrige Taskforce-bidragsydere. De forskellige interessenter
har i mange henseender peget pa de samme styrker og svagheder mv. Alligevel har de
forskellige workshops og -mgder fgrt til stgrre indsigt. De forskellige gruppers
perspektiver har Igftet forskellige elementer frem, ikke mindst i forhold til prioritering
og betoning af vigtighed.

Nedenfor fglger en opsummering af de vaesentligste elementer fra SWOT-analysen.
Det betyder ikke, at de forskellige interessenter tilleegger de enkelte forhold lige stor
vaegt, men overordnet er dette elementer, alle interessenter har identificeret som
relevante og har givet samme fortegn (styrke, svaghed, mulighed, trussel).

En vaesentlig indsigt fra SWOT-analysen var desuden, at det undervejs i arbejdet blev
klart, at der pa sektorniveau og professionshgjskoleniveau er truffet mange valg
omkring udfoldelsen af LU13, der principielt kan sendres, uden at dette fordrer
@ndringer pa bekendtggrelsesniveau.

5.1.1 De vigtigste pointer fra SWOT-analysen

Styrker i LU13

e LU13 har generelt styrket uddannelsens sigte pa professionen:
Undervisningsfag har erstattet linjefag; almene leererkompetencer er samlet i
Leererens Grundfaglighed; praktikken er styrket med afsluttende prgve; der er
indfgrt et saerligt fokus pa praksissamarbejde ud over praktikfaget;
professionsbachelorprojektet er blevet koblet mere eksplicit til skolens
opgaver, og endelig er kompetencemal grundlaget for alle fag og fagomrader
og det, de studerende bliver malt pa ved fagenes afslutning.

o Alle studerende har specialpaedagogik og dansk som andetsprog i deres
uddannelse

e Modulisering giver bedre mulighed for meritgivning for dele af fag og for
internationalisering (men har andre svagheder jf. nedenfor)

e Adgangskrav til uddannelsen og indfgrelse af optagelsessamtaler for
studerende med under 7 i gennemsnit fra deres gymnasiale uddannelse sikrer
dygtigere og mere dedikerede studerende

e Styring af uddannelsen gennem rammebekendtggrelse giver gode mulighed
for lokale tilpasninger og profiler, herunder for tilbud om seerlige
specialiseringer (monofaglig, tveerfaglig og tvaerprofessionel)

Svagheder i LU13
e Moduliseringen udfordrer sammenhaeng og progression i uddannelsen, da
studerende ikke laeser modulerne i samme reekkefglge. Udfordringerne

1% Nedenstdende afsnit er baseret pd LNN’s SWOT-analyse af laereruddannelse, bilag 19
20 Referater af de naevnte workshops vedr. SWOT-analyse af laereruddannelsen fremgar af bilag
20, 21, 22,23
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manifesterer sig forskelligt pa sma og store udbudssteder. Moduliseringen
udfordrer relationen mellem underviser og studerende.

De skriftlige modulprgver i dansk, engelsk, tysk, fransk og matematik er for
omfattende.

Der er flere prgver i samme fag (praktik), hvilket er ungdvendigt —
ressourcerne kunne anvendes bedre ved én prgve, som kunne laegges ude i
praksis (hvilket ville veere ressourcekraevende).

Kompetencemal med mange videns- og feerdighedsmal i fagene er omfattende
og sveere at efterleve, der er behov for en forenkling.
Kompetencemalsstyrede prgveformer er omkostningstunge.

Omradet Laererens Grundfaglighed fremstar ikke som et sammenhaengende
fagomrade. Det er en kunstig samling af meget forskellige fagomrader (KLM,
dansk som andetsprog, peedagogik, specialpaedagogik).

Fagomradet "Paedagogik og leererfaglighed” er blevet svaekket — fokus pa
undervisningskompetence er sket pa bekostning af et fagligt fundament i isaer
padagogisk teori.

Der er en bekymring for det fagfaglige niveau i undervisningsfagene, dels
betyder kravet om, at de studerende normalt har 3 undervisningsfag en ECTS-
reduktion i fagenes omfang, dels er indgangsniveauet til en reekke fag ssenket
(et karakterkrav om 7 er reduceret til 2), og dels betyder det ggede fokus pa
professionen et mindre fokus pa de studerendes eget faglige fundament i
fagene.

Bortfald af linjefag i specialpaedagogik og dansk som andetsprog betyder, at
det er vanskeligt at uddanne dimittender med specialviden inden for de to
omrader.

LU13 er ressourcekravende (mange fag og mange fagomrader og temaer). Det
er vanskeligt at udfolde alle potentialer inden for taxameterrammen.

Muligheder

LU13 rummer en raekke muligheder, som endnu ikke er udforsket og udviklet
(uddannelsen er fgrst fuldt implementeret nu). Den omfattende justering af hele
grundlaget for uddannelsen har taget tid og kraefter at implementere, og det er fgrst
nu, de enkelte professionshgjskoler for alvor er i gang med at udvikle deres egne
profiler og toninger og udforske mulighederne, fx:

Udvikling af lokalt tilpassede specialiseringer

Integration af temaerne fra forligsteksten (innovation, digitalisering, inklusion,
internationalisering)

Nye modeller for praktik og praksissamarbejde

Videre udvikling af mere praksisnaere kompetencemalsprgver

Modeller for udvikling af tvaerprofessionelle kompetencer

Udvidet samarbejde med universiteter og andre uddannelsesinstitutioner
Udvikling af talentforlgb
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Trusler
Den stgrste trussel mod lzereruddannelsen er reformhastigheden. De hyppige
bekendtggrelseseendringer betyder, at det er sveert at bygge videre pa indhgstede
erfaringer og at videreudvikle pa det, der fungerer godt. Dertil kommer, at:
e De gkonomiske rammer for at drive uddannelse begraenses ar for ar
e Der er begransede midler til praksisnaer og anvendelsesorienteret forskning,
som er en vigtig forudsaetning for en videnbaseret uddannelse.

SWOT-analysen giver et overblik over LU13, som de vaesentligste aktgrer i dagligdagen
oplever uddannelsen. Det er desuden relevant at supplere med aktuelle data om
uddannelsen.

5.2 Data om leereruddannelsen
Nedenstaende afsnit giver en status pa laereruddannelsens Igbende optag og frafald mv.
de seneste ar.

5.2.1 Optag

Figur 4. Optag pa laereruddannelsen, opgjort pr. 1. marts og 1. oktober

Reelt optag
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
P P S S S S I S O
¥ Sk & & N & & N (950
? ~ 2> 0> ¥ » ? ¥ »

M Folkeskolelzrer (2007) M Folkeskolelarer (2013)

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet

Optaget pa leereruddannelsen faldt umiddelbart fra 3.900 i 2012 til 3.100 i 2013 med
indfgrelsen af den nye lzereruddannelse i 2013. Men herefter er optaget steget Igbende,
0g i 2016 var optaget oppe pa ca. 3.600. Med optaget i 2017 ser det forelgbigt ud til, at
niveauet for optaget har stabiliseret sig. De endelige tal for 2017 afventer dog
efterarsoptaget.
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5.2.2 Gennemsnit i karakteroptag
Figur 5. Fordelingen af KOT-optagne baseret p& karaktergennemsnit (pct.)
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Kilde: Den Koordinerede Tilmelding

Karaktergennemsnittet hos de studerende, der optages pa leereruddannelsen, er
steget siden 2013. Andelen af studerende med 7-7,9 samt 8-8,9 steg frem til 2014,
mens andelen af studerende med karaktergennemsnit under 5,9 faldt i
sammepersiode. Herefter har udviklingen vaeret stabil, dog med en langsomt stigende
andel af studerende med en karakter over syv.

Med Laereruddannelsen 2013 blev indf@rt en fast optagelseskvotient pa
lereruddannelsen pa 7,0. Ansggere, der ikke opfylder karakterkravet, kommer til en
obligatorisk optagelsessamtale pa lzereruddannelsen. Det er ligeledes et adgangskrav
for at sgge ind pa de enkelte undervisningsfag, at man har bestaet faget, dvs. minimum
har karakteren 02 i faget og har faget pa det niveau, der kraeves, fx pa A-niveau i dansk,
B-niveau i matematik mv.

Adgangskrav til uddannelsen og indfgrelse af optagelsessamtaler for studerende med
under 7 i gennemsnit fra deres gymnasiale uddannelse har betydet, at det generelt er
blevet svaerere at blive optaget pa leereruddannelsen, og at det afspejles af et gget
karaktergennemsnit blandt de studerende, der optages pa laereruddannelsen.
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5.2.3 Sggning til leereruddannelsen pa 1. prioritet

Figur 6. Antal fgrsteprioritetsansggere til laareruddannelsen
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Kilde: Den Koordinerede Tilmelding

Antallet af fgrste prioritetsanspgere til leereruddannelsen faldt med indfgrelsen af
Leereruddannelsen 2013. Dette er et mgnster der generelt ses ligeledes ved &ndringen
af laereruddannelsen i 2007. Leereruddannelsens popularitet er dog steget i de
folgende ar 2015 og 2016. Dog er sggningen i 2017 stabiliseret med en mindre
reduktion i sggningen fra 2016 til 2017. S@gningen er saledes fortsat under niveauet
fra 2010-12, dvs. fgr indfgrelsen af LU13.

5.2.4 Frafald

Adgangskravene med LU-13 havde blandt andet til formal at bidrage til at reducere
frafaldet pa uddannelsen. Der vil vaere et stort potentiale i fortsat at reducere frafaldet
pa leereruddannelsen pa uddannelsens fgrste ar samt pa den samlede uddannelse.

Tabel 1. Frafald pa fgrste studiear samt tilgang til leereruddannelsen 2012-16,
procent.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

155% 17,7% 17,6% 17,0% 162% 152% 17,8% 153% 150% 16,0%
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger baseret pa Danmarks Statistiks
elevregister.

Frafaldet pa uddannelsens fgrste ar faldt fra 17,8 procent i 2013 til 15,3 procent i 2014.
Frafaldet er dog ikke reduceret yderligere siden. Frafaldet pa leereruddannelsens fgrste
ar ligger pa niveau med det generelle gennemsnit for frafaldet pa de videregaende
uddannelser og under gennemsnittet for akademiske bacheloruddannelser.
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Tabel 2. Afbrudsprocent pa leereruddannelsen, procent
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

39% 41% 39% 35% 35% 35% 36% 36% 38% 37% 36%
Kilde: KL, 2016, Rekrutteringssituationen pa leereruddannelsen

Frafaldet for alle studerende, dvs. afbrudsprocenten pa laereruddannelsen, har ligget
mellem 35 og 41 procent, dog med en faldende tendens henover den tidrige periode
fra 2004-14. Desveerre har vi ikke data for det samlede frafald pa lsereruddannelsen for
de seneste ar.

Arsager til frafald og mulige tiltag for fastholdelse i laereruddannelsen er generelt godt
belyst (EVA 2013, EVA 2014, EVA 2017, Karnge 2017 m.fl.). EVA lavede i 2013 en
undersggelse af frafald pa laereruddannelsen, som viste, at de vaesentligste arsager til
frafald pa lsereruddannelsen (bade for studerende der faldt fra tidligt og sent) var, at
de ikke fandt det faglige indhold vedkommende, ikke var motiverede nok til at studere,
ikke befandt sig godt i gruppearbejdet eller var i en eller flere darlige studiegrupper.
For de studerende, der faldt fra inden for et halvt ar, havde det desuden stor
betydning, at de aldrig blev en del af deres hold, og at de fandt introforlgbet
utilfredsstillende.

EVA har i 2017 lavet en undersggelse af studiestartens betydning for de studerendes
frafald. Undersggelsen viser, at lange studiestartsforlgb bidrager til at mindske
frafaldet, samt at et staerkt socialt aspekt i studiestarten haanger sammen med mindre
frafald, bade i forbindelse med formelle og uformelle aktiviteter under studiestarten.

Opsummerende viser de naevnte undersggelser bl.a., at det er vaesentligt, at
leereruddannelsen hele tiden arbejder med at engagere og motivere de studerendes
leering og udvikling gennem forskellige deltagelsesformer, der understgtter alle
studerendes deltagelsesmuligheder i undervisningen. Fastholdelse af studerende i
leereruddannelsen kan saledes styrkes gennem kvalitet i undervisningen, mulighed for
gvelser og treening i forhold til praksis, samt understgttelse af de studerendes
personlige udvikling gennem uddannelsen i forhold til at kunne agere i praksis.

Studieintensitet

Rambglls kortlaegning af de laererstuderendes kompetencer viste, at det for mange
studerende opleves som et vaesentligt chok, nar de kommer ud i virkeligheden pa
skolerne. | en hektisk og presset hverdag er der ikke tid og overskud til paedagogiske
overvejelser, udvikling og sparring, som mange unge laerere ellers laegger vaegt pa?.

Rambglls kortlaegning, men ogsa undersggelser af de studerendes arbejdsindsats,
eksempelvis studiemiljgundersggelser, viser, at selvom leereruddannelsen er pa rette
vej, sa kan der stilles stgrre krav til de studerende pa studiet, bade i form at intensitet,
fagligt niveau og modenhed. Ovenstaende kortlaegning har ligeledes vist, at der er
behov for at gge studieintensiteten for studerende pa leereruddannelsen. Taskforcen
vurderer pa den baggrund at lzereruddannelsen bade ved studiestart og undervejs i

21 Afsnittet er baseret pé Kortlaegning af leererstuderendes kompetencer, Rambgll, bilag 7
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uddannelsen skal understptte de studerendes aktive deltagelse i undervisningen, bl.a.
gennem undervisningsformer, understgttelse af studiegruppers aktiviteter, samt
etablering af faglige og sociale laeringsfaellesskaber blandt de studerende.

Leereruddannelserne tilbyder i dag introforlgb for nye studerende, etablerer
mentorforlgb for studerende mellem de forskellige argange og tilbyder forskellige
studiestgttende aktiviteter, der ligeledes ligger grundlaget for en hgj studieintensitet
tidligt i laereruddannelsen. Der er behov for, hvis muligt, at formalisere disse aktiviteter
yderligere, sa alle studerende oplever en teet integration til studiet ved studiestart og
undervejs i studieforlgbet.

5.3 Fgrste indtryk af kompetencer for leererstuderende pa LU13

Taskforcen har bedt Rambgll gennemfgre en undersggelse af, hvilke udfordringer,
behov og forventninger de lzererstuderende, praktikkoordinatorer og aftagere oplever
i samspillet mellem laereruddannelsen (LU13) og fremtidens folkeskole. Undersggelsen
er en fgrste temperaturmaling af, hvorvidt den ny leereruddannelse - i trad med
uddannelsens mal — er fagligt staerk, attraktiv og giver de studerende kompetencer,
der matcher behovene i fremtidens folkeskole.

Undersggelsen er en eksplorativ, kvalitativ kortlaegning og blev tilrettelagt med tre
hovedtemaer:

1. Forventninger til fremtidens folkeskole

2. Hvordan de leererstuderende er klaedt pa til fremtidens folkeskole

3. Forventninger til fremtidige karrieremuligheder

Indledningsvist skal der tages to forbehold: for det fgrste er der tale om et begraenset
antal respondenter (3 aftagere, 13 studerende i fokusgruppeinterview, 5 i
telefoninterview og 16-19 praktikkoordinatorer). For det andet er undersggelsen
gennemfgrt foraret 2017, dvs. endnu inden den fgrste argang af studerende er
feerdiguddannede efter LU13. Vurderingerne bygger altsa pa de studerendes
praktikophold og anden praksistilknytning undervejs i studiet. Derfor har Taskforcen
valgt overvejende at leegge vaegten pa de kompetencer, respondenterne ser som
vigtige hos fremtidens laerere??.

5.3.1 Hovedkonklusioner

Pa baggrund af de gennemfgrte interviews kan der udledes en raekke
hovedkonklusioner i relation til de laererstuderendes kompetencer, der er gaet igen pa
tveers af de tre respondentgrupper. Det er saledes pointer, der er blevet fremhavet af
alle respondentgrupper, og som er gaet igen i alle interviews.

Overordnet peger de interviewede laererstuderende, praktikkoordinatorer og
aftagereksperter pa, at de laererstuderende er godt rustet til en raekke af de
elementer, der vil veere behov for i fremtidens folkeskole. Gode
samarbejdskompetencer bade inden for egen faglighed og i tveerfagligt samarbejde
med fx paedagoger fremhaves pa tvaers af respondentgrupperne som et element, hvor
de leererstuderende i sammenligning med erfarne leerere er godt rustet. Dette blandt
andet i kraft af velfungerende studiegrupper pa leereruddannelserne, der opleves som

22 Nedenstdende er baseret pd de overordnede konklusioner fra Rambglls notat, bilag 7
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positive og velegnede til at ruste de laererstuderende til det store fokus pa samarbejde
i fremtidens folkeskole. Derudover fremhaeves det af alle tre respondentgrupper, at
mange laererstuderende er gode til at handtere konstante forandringer og en dynamisk
hverdag, hvilket der kraeves af fremtidens lerere.

Det er ogsa oplevelsen hos alle respondentgrupper, at de leererstuderende generelt er
steerke fagfagligt. De har styr pa deres undervisningsfag og mange har en stor fagfaglig
interesse. Dette kan dog vaere i en grad, hvor det er pa bekostning af didaktiske
kompetencer, og det opleves, at nogle af de studerende i hgjere grad interesserer sig
for det fagfaglige end for laererfaglighed, didaktik og grundfaglige elementer.

Med hensyn til udfordringer er den primaere konklusion, at der i relation til
arbejdsintensitet, krav og forventninger til modenhed opleves en stor forskel pa
uddannelsen og virkeligheden pa skolerne. Dette fremhaeves af alle
respondentgrupper og er et budskab, der er gdet igen i alle interviews. Der
efterspgrges derfor flere krav og mere intens leering pa leereruddannelserne.

| forlaengelse heraf fremhaves det ligeledes pa tvaers af respondentgrupperne, at der
er for mange leererstuderende, der ikke udviser tilstraekkeligt engagement.

Derfor efterspgrges der fra alle respondentgrupper en mere ambitigs
rekrutteringsproces, hvor der eksempelvis foretages optagelsessamtaler med alle
ansggere. Det understreges, at der med hgjere krav ikke menes hgjere karakterkrav til
optag. En pointe, alle respondentgrupper har gjort sig umage med at understrege, er
netop at man skal sikre sig, at optagede leererstuderende har evne og vilje til at tilegne
sig og udvikle laererfaglige forudsatninger og kompetencer, sasom
relationskompetencer, didaktiske kompetencer og kommunikative egenskaber. Der er
en oplevelse af, at vaegt pa karakterkrav kan give et uhensigtsmaessigt fokus pa
teoretiske eller fagfaglige kompetencer.

Videre er der en oplevelse af, at uddannelserne kan have lidt for lang distance til
praksis og for stort fokus pa teoretiske elementer, sdsom opgaver, der skal leve op til
akademiske standarder og praktikopgaver, der har fokus pa teori i stedet for
praktikopholdet. Derfor pointeres det af respondenterne, at det er afggrende med et
kontinuerligt fokus pa at finde en balance mellem praksisnaere og akademiske
leeringsformer, ligesom det er vigtigt, at der fokuseres pa at udvikle de studerendes
grundfaglige kompetencer fx i relation til klasserumsledelse, kommunikation,
konflikthandtering og paedagogik.

Endelig bliver det fremhaevet af de interviewede studerende, koordinatorer og
aftagere, at folkeskolen af mange laererstuderende ikke opleves som en saerligt
attraktiv karrierevej. Mange laererstuderende gnsker at bruge lzereruddannelsen som
adgangsgivende til umiddelbar videreuddannelse, ligesom en del laerere ser privat-
eller friskoler som mere attraktive arbejdspladser end folkeskolen.

5.4 Opsamling af pointer
SWOT-analysen peger p3, at det generelt gar godt med at implementere LU13. Mange
af de politiske intentioner med reformen er pa vej til at blive indfriet:
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De studerendes karaktergennemsnit ved optag er steget. Alligevel vurderer
respondenterne i Rambgll-undersggelsen, at der kan vaere behov for yderligere
opstramning pa optagelseskravene til leereruddannelsen, herunder evt.
optagelsessamtaler med alle potentielle laererstuderende, hvor savel kvalifikationer
som engagement afdaekkes.

Frafaldet viser en faldende tendens, om end der fortsat er behov for at ga et stykke
vej for at reducere frafaldet.

Samarbejdet med praksis er styrket, bade det kontinuerlige samarbejde i
modulerne og samarbejdet om praktikken. Det understreges i Rambglls
kortlaegning, at der fortsat skal vaere fokus pa et meningsfuldt samspil — og balance
— mellem teori og praksis.

Der er lidt forskellige vurderinger af det faglige niveau. Underviserne pa
lzereruddannelsen er bekymrede for, at det faglige niveau er faldende, mens
respondenterne i undersggelsen fremhaever, at den faglige indholdsviden evt.
prioriteres for hgjt pa bekostning af fag- og almen didaktik.

De studerende i Rambglls kortleegning giver udtryk for, at der kan stilles st@rre krav
til de leererstuderende — ogsa for at sikre, at studieintensiteten har et niveau, der
bedre understgtter overgangen til det fgrste, kraeevende laererjob.

De studerende pa LU13 vurderes i Rambglls kortlaegning at vaere i besiddelse af
gode samarbejdskompetencer — ogsa pa tveers af professioner. Derudover vurderes
de studerende gode til at handtere en omskiftelig hverdag i en skole praeget af
markante forandringer.

Ydermere afdakker undersggelsen, at der er behov for, at flere laererstuderende
ser folkeskolen som et attraktivt karrierevalg.

| det felgende afsnit opsummeres, hvordan SWOT-analyse og data far betydning for
anbefalinger i forhold til justeringer af Laereruddannelsen fra 2013 (LU13).

Konkrete anbefalinger til en justering af bekendtggrelsen for LU13:
Pa baggrund af de afholdte workshops, kan det konkluderes, at omradet Laererens
Grundfaglighed ikke fremstar som et sammenhangende fagomrade. Det er en
kunstig samling af meget forskellige fagomrader paedagogik og leererfaglighed,
kristendom, livsoplysning og medborgerskab, dansk som andetsprog og
specialpaedagogik. | forlengelse heraf vurderes det ligeledes at fagomradet vedr.
paedagogik og lererfaglighed er blevet svaekket. Laereren Grundfaglighed justeres i
henhold til afsnit 4.2.
Undervisningsfagene justeres i henhold til afsnit 4.2 med henblik pa at skeerpe bade
den faglige og fagdidaktiske/almendidaktiske profil. | forlaengelse af resultaterne af
evalueringen af kompetencemalsstyringen har ovennaevnte workshops ligeledes
vist, at kompetencemalenes mange videns- og faerdighedsmal i fagene er
omfattende og svaere at efterleve. Der er derfor behov for en forenkling af videns-
og feerdighedsmalene. Antallet af videns- og feerdighedsmal genovervejes og
justeres. Det er naermere indholdet og bredden i malene end selve antallet.
Dansk som Andetsprog bgr indfgres som undervisningsfag og samtidigt bevares
som et fagomrade i Laererens Grundfaglighed. Dansk som andetsprog er et fag i
folkeskolen med egne Feelles Mal, og det bgr derfor ogsa veere et undervisningsfag i
leereruddannelsen. Folkeskolerne har behov for leerere med kompetence i
’basisundervisning i dansk som andetsprog’ eller ‘supplerende undervisning i dansk
som andetsprog’, som begge er en del af folkeskolens fagraekke med egne Felles
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Mal, og som henvender sig til enten nyankomne tosprogede elever eller andre
tosprogede elever, som ikke har tilstraekkeligt staerke dansksproglige kompetencer
til at fa et tilfredsstillende udbytte af skolens undervisning.
Kompetencemalsstyrede prgveformer er omkostningstunge. Der er behov for mere
udvikling af praksisnaere kompetencemalsprgver.

Det er ikke ngdvendigt med tre prgver i praktikken. Antallet af prgver i faget praktik
reduceres til en afsluttende kompetencemalsprgve, der til gengaeld afholdes pa
skolen med inddragelse af den studerendes ageren i en klasse

Det tvaerprofessionelle samarbejde skrives ind i bekendtggrelsen.

Taskforcens workshops har desuden vist, at de skriftlige modulafslutningsprgver i
dansk, engelsk, tysk, fransk og matematik er for omfattende. Kravet om en skriftlig
modulprgve i fagene dansk, engelsk, tysk, fransk og matematik ophaeves — der
indfgres til gengeeld to karakterer i kompetencemalsprgven for fagene: en skriftlig
og en mundtlig.

Taskforcens workshops har ligeledes vist en reekke muligheder for fortsat udvikling
inden for rammerne af den nuvaerende leereruddannelse og sektorens egne
handlemuligheder, herunder:

Prgveformerne udvikles fortsat, sa det reelt bliver muligt at vurdere den
studerendes kompetencer i at undervise.

Stgrrelserne pa modulerne fglger bekendtggrelsen.

Kravet om nationalt beskrevne moduler ophaeves. Der udarbejdes forslag fra de
nationale faggrupper, men det bliver frivilligt at fglge disse.

Det foreslas, at de enkelte professionshgjskoler i hgjere grad taenker en progression
ind i uddannelsen.

De enkelte professionshgjskoler er i gang, men kan ogsa fremadrettet i hgjere grad,
udvikle deres egne profiler og toninger og udforske mulighederne for udvikling af
lokalt tilpassede specialiseringer.

Yderligere integration af temaerne innovation, digitalisering, inklusion,
internationalisering mv. i undervisningsfagene og uddannelsen generelt

Udvikling af flere modeller for praktik og praksissamarbejde i uddannelsen og i
forbindelse med udvikling af hensigtsmaessige modeller for og videre forsgg med
gvelsesskoler

Modeller for udvikling af tvaerprofessionelle kompetencer

Udvidet samarbejde med universiteter og andre uddannelsesinstitutioner.
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6. Bilag fra involverede eksperter og bidragsydere

6.1 Bilagsoversigt

Bilag 1. Mgdeoversigt for Taskforcen

Bilag 2. FN’s verdensmal

Bilag 3. Internationale tendenser i udviklingen af laereruddannelse af ThomasR. S.
Albrechtsen og Anja Madsen Kvols

Bilag 4. Induction i dansk leereruddannelsesregi af Lisbeth Lunde Frederiksen

Bilag 5. Leereruddannere som profession

Bilag 6. Kompetencedomaener hos undervisere pa leereruddannelsen

Bilag 7. Kortlaegning af de laererstuderendes kompetencer — fgrste argange pa LU13,
Rambgll Management Consulting

Bilag 8. Uddannelse for fremtiden. Uddrag af forsta fremtiden, 2. udgave, af Jannick B.
Pedersen og Anders Hvid

Bilag 9. Bidrag til Danske Professionshgjskolers analyse af behovene i fremtidens
leereruddannelse af Chantal Pohl Nielsen

Bilag 10.
Bilag 11.
Bilag 12.
Bilag 13.
Bilag 14.
Bilag 15.
Bilag 16.
Bilag 17.
Bilag 18.

Leerererhvervet som profession og leereruddannelsen af Henning Salling Olesen
Personen inden for det paedagogiske omrade af Martin Bayer

Fremtidens leererfaglighed — den gode lzerer af Jens Rasmussen

Expert commentary for the teacher education reform in Denmark af Auli Toom
Teori-praksis forholdet | leereruddannelsen kan forbedres af Per Fibaek Laursen
Bilag til taskforcen omkring LU13 af Alexander von Oettingen

Leerarutdanning i Noreg, praesentation ved Kristin Barstad

Praesentation for Taskforcen ved Lotte Hedegaard

Notat om progression, sammenhang og mening i leereruddannelsen set fra et

mobbefagligt perspektiv af Helle Rabgl Hansen

Bilag 19.

SWOT-analyse af laereruddannelsen foretaget af Leereruddannelsens

Ledernetvaerk (LNN)

Bilag 20.
Bilag 21.
Bilag 22.
Bilag 23.
Bilag 24.
Bilag 25.

Workshop vedr. SWOT med undervisere og ledere fra lereruddannelsen
Workshop vedr. SWOT med Lzererstuderendes Landskreds, referat
Workshop vedr. SWOT med repraesentanter for UC Studenterradet, referat
Input fra de nationale faggrupper til SWOT-analyse

Kontekst og rammer for LU13

Kommissorium for Taskforcen

Alle bilag er vedlagt i pdf.
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