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Bilag 4 LLN’s handleplan knyttet til DP’s 10 ambitioner for laereruddannelsen
Handleplanen er Igbende under udvikling, og skal betragtes som et arbejdsredskab for LLN.

Danske Professionshgjskoler formulerede i foraret 2018 10 ambitioner for leereruddannelsen: Handleplan til en bedre leereruddannelse. 10 ambitioner
(Danske Professionshgjskoler, marts, 2018). | forordet understreger rektorerne for professionshgjskolerne, at de med handleplanen “inviterer alle
interessenter i laereruddannelsen til dialog og samarbejde om den fortsatte udvikling af laeereruddannelsen — en opgave, som kun kan Igses i et staerkt
nationalt fellesskab.” (s. 3).

Dette notat beskriver ni tveergdende initiativer i regi af Leereruddannelsens Ledernetveerk, LLN (sektorinitiativer). De ni initiativer understgtter otte af
de 10 ambitionerne. | tilleeg til disse tvaergaende initiativer formuleres en raekke lokale initiativer.

LLN fglger savel sektorprojekterne som de lokale projekter og sikrer, at der sker en videndeling mellem de seks professionshgjskoler.

Ambition nr. 1: Laereruddannelsen skal vaere en af de mest sggte uddannelser. Sektor-initiativ nr. 1: Optagelsessamtalen

Delhandling knyttet til denne ambition, som den er beskrevet i Handleplan for en bedre lzereruddannelse. 10 ambitioner, s. 10:
Professionshgjskolerne vil videreudvikle optagelsessamtalerne med afsaet i de positive erfaringer, der allerede er opnaet og anbefalingerne i EVA’s evaluering Effekten af
optagelsessamtaler pa laereruddannelsen (EVA, december 2017).

Uddybning Projektejer og projektleder Tidsplan

LLN gennemgar koncept for optagelsessamtalerne mhp en evt. Projektejer: Lis Madsen Start: FS2018 (juni 18).

revision i forleengelse af EVAs evaluering af effekten af samtalerne. Projektleder: Hans Taumann Arbejdsmgder og analyse frem til foraret 19.

Teamet omkring udvikling af konceptet indgar i arbejdsgruppen. Evt. justering af optagelseskonceptet i efteraret 19 med
ibrugtagning foraret 20.




LERERUDDANNELSENS
LEDERNETVERK

ELSI, 24.9.2018

Ambition nr. 2: Lereruddannelsen skal vaere et kraeevende fuldtidsstudie. Sektor-initiativ nr. 2: Studieintensitet gennem

studiegruppeunderstgttelse

Delhandling knyttet til denne ambition, som den er beskrevet i Handleplan for en bedre laereruddannelse. 10 ambitioner, s. 14:
Professionshgjskolerne vil sikre, at de studerende far mere og bedre feedback fra undervisere og medstuderende. Faglig og studierettet feedback har stor betydning for de

studerendes studieaktivitet og leeringsudbytte

Uddybning

Professionshgjskolerne ser et behov for at fremme de studerendes arbejdsindsats og
for at seette klare rammer, der udfordrer og sikrer de studerendes faglige fordybelse.
Endvidere ser professionshgjskolerne et behov for at professionalisere de
studerendes samarbejdspraksis igennem uddannelsesforlgbet, da de studerende skal
uddannes til myndige fagprofessionelle, der samarbejder i teams og gvrige faglige
faellesskaber. Det er derfor vigtigt, at de studerende allerede igennem deres studie
opgver kompetence til at samarbejde. Flere professionshgjskoler har i de seneste ar
arbejdet med at udvikle og rammesaette de studerendes arbejde i studiegrupper, dels
for at sikre faglig fordybelse, dels for at fremme de studerendes
samarbejdskompetence i relation til leererfaglige problemstillinger. LLN gnsker at
kortlegge de landsdaekkende erfaringer med dette arbejde og har derfor pr. 1/8-2018
nedsat en tveergaende gruppe, med repraesentanter fra alle Professionshgjskoler i
Danmark. Gruppen bestar af undervisere/studievejledere med seerlig kompetence i
relation til studiegruppearbejde. Malet er en professionalisering af de studerendes
studiegruppearbejde og aktiviteten har et dobbelt didaktisk sigte: Professionalisering
af studiegruppearbejdet i uddannelsen og forberedelse til teamsamarbejde i praksis.

Gruppen nedsattes for en to-arig periode. Gruppens opgave er det fgrste ar: At
afdaekke de indsatser, der pt foregar lokalt pa de seks Professionshgjskoler i relation
til studiegruppearbejde. Pa baggrund af en landsdaekkende afdaekning udarbejdes et
inspirationskatalog, der ggres tilgaengeligt for alle Professionshgjskoler. Gruppen
udvikler endvidere forslag til kompetenceudvikling af undervisere. Endelig afholder
gruppen en workshop pa den landsdaekkende lzereruddannelseskonference i foraret
2019. Pa baggrund af erfaringerne fra ar 1 fremlaegges juni 2019 forslag til LLN til
feelles strategi pa sektorniveau for ar 2.

Projektejer og projektleder

Projektejer: Stina Mgllenbach, Absalon
Projektleder: Morten Birk, Absalon
Arbejdsgruppe med reprasentanter fra de
seks professionshgjskoler er nedsat og har
ferste mgde august 18.

Tidsplan

Start: August 2018. Inspirationskatalog,
forslag til kompetenceudvikling og gruppens
anbefaling til national strategi forelaegges
LLN juni 2019.

Afslutning mhp fuld implementering i
sektoren 2020.
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Ambition nr. 2: Laereruddannelsen skal vaere et kreevende fuldtidsstudie og nr. 3: Laerere med staerk professionel autoritet og kunnen.

Sektorinitiativ nr. 3: Praktik og modulprgver

Delhandling knyttet til denne ambition, som den er beskrevet i Handleplan for en bedre laereruddannelse. 10 ambitioner, s. 14:

Professionshgjskolerne ser et behov for faerre, men stdrre og mere kraevende prgver, der fremmer en stgrre arbejdsindsats og en mere kontinuerlig faglig fordybelse hos de
studerende. Prgveformerne har stor betydning for, hvor kreevende de studerende oplever studiet, og for deres faglige og studiemaessige prioriteringer.

Delhandling knyttet til denne ambition, som den er beskrevet i Handleplan for en bedre lzereruddannelse. 10 ambitioner, s. 18:

Professionshgjskolerne vil pase, at de studerendes bachelorprojekt omhandler relevante faglige og professionsfaglige udfordringer — ikke mindst i de fag, hvori de opnar
undervisningskompetence. De studerende opnar dermed kompetence til ikke bare at udgve, men ogsa udvikle professionen og deres professionelle virke.

Uddybning Projektejer Tidsplan

LLN har i april 18 igangsat et arbejde i de nationale faggrupper om Projektejer: Lis Madsen Justering af den nationale studieordning vedr. BA med
revision af prgveformerne. Alle nationale faggrupper har faet til Projektleder: Thorkild Rams, UCN virkning fra 1.9.2018.

opgave at gennemga prgveformerne i deres fag mhp. at skaerpe Igangseettelse af prgveforsgg FS2018.

prevekrav og udvikle prgver, der i hgjere grad prgver de studerendes Mgde med nationale faggruppeformaend nov. 18, hvor de
samlede kompetencer til at undervise i fagene/almene forskellige fags prgveudkast drgftes.

leererkompetencer. Faggrupperne er desuden blevet bedt om at LLN-temamg@de primo 2019.

formulere tydeligere bedgmmelseskriterier. Procesplan drgftes med uddannelsesledere ultimo jan. 19.
Arbejdet omfatter ogsa prgven i BA. Implementering af prgveforsgg fra 1.9.2019, hvis det kan
lade sig ggre gkonomisk.

Ambition nr. 3: Laerere med staerk professionel autoritet og kunnen. Sektorinitiativ nr. 4: Myndige fagpersoner

Delhandling knyttet til denne ambition, som den er beskrevet i Handleplan for en bedre lereruddannelse. 10 ambitioner, s. 18:

Professionshgjskolerne forpligter sig til at leegge mere vaegt pa udvikling af de studerende som myndige fagpersoner, der virker med steaerk professionel autoritet i folkeskolen og
udadtil. Dette skal sikres gennem hele uddannelsen i et taet samarbejde mellem undervisningsfag, leererens grundfaglighed og praktik. Denne kompetence skal beskrives saerskilt i
bekendtggrelsen og bgr veere ECTS-belagt.

Uddybning

Leereruddannelsen skal udvikle laerere med staerk personlig og professionel autoritet. Leerere med
steerk professionel autoritet og kunnen

Professionel autoritet og kunnen bygger pa dybdegaende viden om fag og undervisning (fag- og
almendidaktik), elevernes laering, dannelse og trivsel i et hyperkomplekst samfund, dvs. viden en
der bygger pa paedagogisk psykologi, paedagogik, filosofi og sociologi. Den enkelte lzerer skal alene
og i et samarbejde med elever, forzldre, kolleger, ledere og @vrige fagpersoner kunne indga i
professionelle relationer og mestre forskellige kommunikationsformer afstemt efter konteksten.

Projektejere og arbejdsgruppe
Projektejer og arbejdsgruppe:
Elsebeth Jensen, VIA, Lars Breinholt,
UCSYD, Annette Falk, UCL og Jesper
Vinther, UCN.

Tidsplan

Igangsaettes ES2018. Praesentation
for LLN i Igbet af FS2019 mhp at
udveelge indsatser.

Tages pa LLN i november 2018. Og
tages op i forum for
uddannelsesledere ultimo januar
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Dette kraever, at den enkelte leererstuderende i Igbet af sit studie arbejder med det individuelle
udtryk og den fagpersonlige autoritet — i et samarbejde med medstuderende med henblik pa
efterfglgende at kunne arbejde videre med dette i professionelle leeringsfeellesskaber.

| lereruddannelsen findes der forskellige undervisnings- og studierum, hvor ovenstaende udvikling
rammesaettes, og disse rum bestar bade af tilegnelse af viden og forskningsresultater og af
tilegnelse af praktiske kompetencer i udgvelse med andre.

Der igangsaettes fglgende handlinger:

¢ Der indsamles eksempler pa, hvordan der allerede arbejdes med dette omrade i
leereruddannelsen, ligesom der laves en kort oversigt over relevant forskning pa omradet.

» Der igangsaettes et udviklingsarbejde i studiearet 2018-19 med henblik pa at tydeligggre videns-
og faerdighedsomrader inden for Laererens Grundfaglighed, samt hvordan den indbyrdes
sammenhang mellem kompetenceomraderne styrkes og sammenhangen til
undervisningsfag/praktik.

¢ | et samarbejde mellem Lzaererens Grundfaglighed, undervisningsfag og praktik foreslas
nedenstaende progression henover de 4 studiear afprgvet i en raekke pilotprojekter, med fokus pa
at beskrive de centrale kompetencer for hvert omrade, samt hvordan undervisning og studier kan
tilrettelaegges.

1. studiear: at blive leererstuderende — at tage ansvar for sig selv og andre, fokus pa arbejde i
studiegrupper, gode arbejdsvaner, konflikthandtering i grupper etc.

2. studiedr: at tage vare pa dynamikken i en klasse, gruppeledelse og konflikthdndtering med
elever.

3. studieadr: at tage vare pa det mere vanskelige skole-hjemsamarbejde, den vanskelige samtale

4. studiear: pa vej ud i professionen, at vaere en professionel deltager i leeringsfaellesskaber,
teamsamarbejde, samarbejde med udfordrende kolleger og ledelse, teamledelse m.m.

Alle omraderne har savel en videns- som en feerdighedsside og det prioriteres, at der tilrettelzegges
gve forlgb i et samarbejde mellem de involverede.

2019.

Ambition nr. 4: Taettere sammenhang mellem folkeskolen og lereruddannelsen. Sektorinitiativ nr. 5: Det tredje laeringsrum

Delhandling knyttet til denne ambition, som den er beskrevet i Handleplan for en bedre laereruddannelse. 10 ambitioner, s. 22:
Der er behov for en revision af feerdigheds- og vidensmalene, sa de svarer bedre til behovene i folkeskolen.
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Uddybning

Baggrund

Danske Professionshgjskoler nedsatte ultimo 2016 en Taskforce omkring laereruddannelsen, der bl.a. skulle foresta en
grundig analyse af den nuvaerende lzereruddannelse. En af Taskforcens hovedkonklusioner var, at det er essentielt, at
der videreudvikles pa, hvordan folkeskolen og lzereruddannelsen kan indga i frugtbare partnerskaber og udbygge
leeringsfaellesskaber, hvor de studerende opnar centrale erfaringer i praksis, samtidig med de far mulighed for at
undersgge, teoretisere og reflektere over praksis (i overensstemmelse med Burn & Mutton, 2015; Willegems et al.,
2017).

Der foregar pt. en mangfoldighed af samspil og koblinger mellem teori og praksis. Disse samarbejder mellem
folkeskole og lzereruddannelse betegnes bl.a. “Teaching Labs”, “Universitetsskoler”, “Faglige udviklingsskoler”,
"Todages praktik”, "Tredagsuddannelse”. Listen er ingenlunde udtgmmende. Imidlertid savnes en kortlaegning af disse
"Tredje leeringsrum” (Per Fibaek Laursens betegnelse i hans bidrag til Taskforcen).

Projektet aktualiseres ligeledes af, at professionshgjskolerne har faet forskningsret- og pligt. | dag tematiseres saledes
ogsa forholdet mellem forskning og praksis. Er det noget andet end teori-praksis-forholdet? Og hvilken synergieffekt
kan der opnas?

Afgraensning

Som afspejlet i Taskforcens arbejde findes der en raekke forskellige opfattelser af teori-praksis-forholdet. Det kunne let
blive en stgrre filosofisk diskussion, hvilket ikke er formalet med indevaerende initiativ. Dette skal ogsa ses i lyset af, at
det ikke er leenge siden, at KORA (nu VIVE) lavede ”"Brobygningsprojektet”
http://www.kora.dk/udgivelser/udgivelse/i3645/Brobygning-mellem-teori-og-praksis-i-
professionsbacheloruddannelserne. Brobygningsprojektet er tillige blevet efterfulgt af flere
professionshgjskoleprojekter med samme tema. Formalet med initiativet er sdledes ikke at udarbejde et bredt review
pa teori-praksis-forholdet i leereruddannelsen.

Initiativet gnskes derimod mere konkret og fokuseret ved at afgraense teori-praksis-forholdet til “det tredje
leeringsrum”, hvor det ggres til et primaert rumligt anliggende (et sted). Hvor foregar disse koblinger eller relationer
mellem teori og praksis? Hvordan organiseres sadanne rum til netop dette formal (sdsom ”laboratorier”)? Hvilken rolle
spiller forskningen i forbindelse hermed? Osv.

Formal

| projektet gennemfgres en kortlaegning af eksisterende, stgrre teori-praksis-samarbejder (tredje laeringsrum) i
leereruddannelsen. Denne kortlaegning skal dels bruges til at udvikle pa den eksisterende praksis, dels bidrage til at
skabe ny praksis. | et stgrre perspektiv skal initiativet bidrage til at identificere, hvilke teori-praksis-samspil og
koblinger, der reelt ggr de leererstuderende mere professionelle (og ikke bare mere tilfredse), jf. Taskforcens
arbejdsrapport p. 27.

Projektejere

Projektejere: Elsebeth Jensen, VIA,
Annette Falk, UCL og Lars Breinholt,
UCSYD

Tidsplan
Start: ES2018.
Slut: 2019
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Der igangsattes fglgende handlinger:

Alle professionshgjskoler er repraesenteret ved et mgde den 1. oktober 2018 i Kolding, hvor eksisterende, stgrre teori-
praksis-samarbejder praesenteres af de involverede professionshgjskoler. Med afszet i dette mgde, forestar Anja
Madsen Kvols (VIA) og Thomas R. S. Albrechtsen (UC SYD) en kortlaegning af de eksisterende samarbejder i perioden
oktober — december 2018.

Med udgangspunkt i denne kortlaegning udvikler hver professionshgjskole prototyper med fokus pa, hvordan vi i
leereruddannelsen kan 1) skabe en teettere sammenhang mellem folkeskolen og lzereruddannelsen (samt
forskningen); 2) udfolde de "tredje leeringsrums” potentiale til at gge studieintensiteten samt 3) understgtte de
leererstuderendes udvikling af en staerk professionel autoritet og kunnen.

Prototyperne udvikles i perioden fra januar — marts 2019. Herefter udarbejdes et inspirationskatalog i LLN-regi,

hvorefter den enkelte professionshgjskole vaelger hvilke indsatser, der prioriteres. Herunder afsgges ligeledes
muligheden for, at flere (evt. alle) professionshgjskoler valger at ga sammen om en/flere indsatser.

Ambition nr. 5: Lereruddannelsen skal bygge pa den bedste forskning. Sektorinitiativ nr. 6: Styrket videngrundlag i fagene

Delhandling knyttet til denne ambition, som den er beskrevet i Handleplan for en bedre lzereruddannelse. 10 ambitioner, s. 26:

Professionshgjskolerne fortsaetter opbygningen af forskningsmiljger og -samarbejder med et skarpt gje pa, at forskningen kan bidrage til udvikling af folkeskolen, og at forskningen
omsaettes gennem laereruddannelsen og efter- og videreuddannelsen, sa bade nuvaerende og nye lzrere i stigende grad arbejder pa et forskningsbaseret grundlag.

Uddybning

LLN vil fortseette og skaerpe arbejdet med at udvikle nationale litteraturlister (relevans og kvalitet) og sikre
listernes anvendelse lokalt. Litteraturlisterne er et centralt element i sikring af, at undervisningen i LU bygger
pa og inddrager relevant og nyeste forskning,

Konkret vil LLN sikre, at der arligt sker en opdatering af de nationale faggruppers litteraturlister inden for hvert
fag og fagomrade. Opdateringen af disse lister vil pr november 2018 og fremover forega i et faelles skema,
udviklet af LLN med angivelse af, hvorvidt den pageeldende litteratur er forskningsbaseret. Herved kan de
lokale ledelser pa hver Professionshgjskole ledelsesmaessigt fglge op pa den anvendte litteratur lokalt og sikre
at der i alle fag og fagomrader laeses ny relevant forskningsviden. De nationale faggrupper vil endvidere en
gang arligt blive bedt om at udarbejde vejledning til relevant forskningslitteratur fra den opdaterede liste,
saledes at alle undervisere i faget i hele Danmark har adgang til sadanne vejledninger i forhold til hvordan der
konkret kan arbejdes med den pagaeldende litteratur i undervisningen.

Herved skabes et steerkt bindeled mellem de nationale og de lokale faggrupper og laereruddannelsens
videngrundlag styrkes yderligere.

Projektejer

Projektejere: Stina Mgllenbach,
Absalon

Projektledere: Alle formaend
for de nationale faggrupper

Tidsplan

Igangsaettes efteraret 2018
med tanke pa implementering
pr. 1. jan 2019.

Opgaven er defineret og
skrevet ind i arskalender for de
nationale faggruppers arbejde.
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Ambition 8: Laereruddannelsen skal vaere tvaerprofessionel. Sektorinitiativ nr. 7: Tvaerprofessionalitet pa leereruddannelsen

Delhandling knyttet til denne ambition, som den er beskrevet i Handleplan for en bedre laereruddannelse. 10 ambitioner: Lzrere arbejder taet sammen med padagoger og andre
fagprofessionelle om elevernes trivsel, udvikling og lzering. Leerere arbejder ligeledes sammen med for eksempel socialradgivere, nar bgrn eller familier har saerlige behov. Med
skolereformens element “aben skole’ skal leerere kunne samarbejde med mange forskellige aktgrer i samfundet omkring skolen. ECTS til tveerprofessionelle elementer blev imidlertid

ikke integreret i lereruddannelsen med 2013-reformen, sa i dag ligger tvaerprofessionelle aktiviteter uden for de formelle ECTS-rammer.

Uddybning

Leerere arbejder teet sammen med paedagoger og andre fagprofessionelle om elevernes trivsel,
udvikling og laering. Laerere arbejder ligeledes sammen med for eksempel socialradgivere, nar bgrn
eller familier har szerlige behov. Med skolereformens element ‘aben skole’ skal

leerere kunne samarbejde med mange forskellige aktgrer i samfundet omkring skolen. ECTS til
tvaerprofessionelle elementer blev imidlertid ikke integreret i leereruddannelsen med 2013-reformen,
sa i dag ligger tvaerprofessionelle aktiviteter uden for de formelle ECTS-rammer.

Professionshgjskolerne har dog etableret forskellige modeller og forlgb, hvor leererstuderende far
mulighed for at arbejde sammen med paedagog- og/eller andre professionsbachelorstuderende, men
forlgbene har ikke tilstraekkeligt omfang

| Ipbet af efterdret 2018 afdaekkes professionshgjskolernes tvaerprofessionelle aktiviteter, som
lereruddannelsen indgar i.

Disse videndeles og drgftes i l&ereruddannelsens ledernetvaerk med henblik pa udarbejdelse af et
idekatalog, hvor der tages hensyn til lokale forankringer.

Projektet Playful learning, som kgrer pa alle professionshgjskolerns padagog- og lereruddannelser,
udggr en oplagt ramme for udvikling af tvaerprofessionelle aktiviteter.

Projektejere
Annette Falk, UCL.

Tidsplan

Efterdret 2018: Afdaekning af
tvaerprofessionelle aktiviteter
og forankring i LU13

Ultimo 2018: udarbejdelse af
idekatalog.

Ambition nr. 10: LU som udviklingslaboratorium for god undervisning. Sektorinitiativ nr. 8: Udvikling og formel kvalificering af

undervisere

Delhandling knyttet til denne ambition, som den er beskrevet i Handleplan for en bedre laereruddannelse. 10 ambitioner, s. 46:

Professionshgjskolerne foreslar, at der pa nationalt niveau investeres i et udviklingsforlgb i leereruddannelsen med henblik pa den fortsatte udvikling af underviserkompetencer og
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undervisningsformer, der i endnu hgjere grad end i dag kan ggre lzereruddannelsen til et udviklingslaboratorium for god undervisning.

Uddybning af projekt A

Leereruddannelsen er det sted, hvor der arbejdes/eksperimenteres med udvikling af undervisning og laering.
Laereruddannelsen udvikler paedagogiske udviklingslaboratorier, hvor der eksperimentere med/afprgves forskellige
undervisningsmetoder, og hvor de studerende kan gve sig i paeedagogisk praksis.

| Igbet af studiedret 18-19 iveerksaettes et udviklingsarbejde, der skal skitsere modeller for paedagogiske
udviklingslaboratorier

Vi forpligter alle PH’er pa et pilotprojekt om udviklingslaboratorier, der afprgves i studiearet 19-20. Det er op til
det enkelte UC, om man vil kgre det med et hold eller flere

Pilotprojekterne evalueres i forsommeren 20.

Uddybning af projekt B

For at sikre, at underviserne har kompetencer til at bedrive og udvikle laboratorieundervisning til alle fag,
iveerksaetter LLN et udviklingsprojekt om formel kvalificering / et professionshgjskoledidaktisk forlgb for
undervisere pa UC’erne.

Som et saerligt initiativ udvikles et forslag til saerligt program for adjunkter i leereruddannelsen med fokus pa
udvikling af leereruddannelseskompetencer. Forslag til program drgftes pa LLN-mg@de i januar 19 og fremlaegges for
rektorkollegiet marts 19

Projektejere
Projektejer: Elsebeth Jensen, VIA og
Lis Madsen, KP

Tidsplan
Afklaring ES2018.
Igangsaettelse:
V12019

Ambition nr. 10: LU som udviklingslaboratorium for god undervisning. Sektorinitiativ nr. 9: Nedsaettelse af task-force/nationalt

netvaerk vedr. teknologi

Delhandling knyttet til denne ambition, som den er beskrevet i Handleplan for en bedre Izereruddannelse. 10 ambitioner, s. 46:
Professionshgjskolerne foreslar, at der pa nationalt niveau investeres i et udviklingsforlgb i lzereruddannelsen med henblik pa den fortsatte udvikling af underviserkompetencer og
undervisningsformer, der i endnu hgjere grad end i dag kan ggre leereruddannelsen til et udviklingslaboratorium for god undervisning.

Uddybning Projektejere
LLN og DP nedsaetter et national netvaerk/taskforce. Lis Madsen, KP.
Gruppens formal er videndeling og opsamling.

Gruppens arbejder lig det ovenfor omtalte nationale netvaerk om
studieintensitet gennem studiegruppeunderstgttelse.

Tidsplan
Afklaring ES2018.

Andet




