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Nationalt netvaerk for Integreret praktik

Formal

Netveerkets formal er, med afseet i generiske formal og malbeskrivelser for de enkelte
praktikperioder, som danner baggrund for godkendelse af praktikken — herunder vurderingskriterier
og en procedure for godkendelse/ikke godkendelse, at

e Udvikle 1. arspragven med afseet i forsggsbeskrivelsen for forsgg med farste arsprave pa
VIA, KP og UCL og med indhentning af erfaringer fra forsgget.

e Udvikle Professionsprgven — begge dele til den nationale del af studieordningen med afseet
i det arbejde, der foreligger for arbejdsgrupperne vedr. praktik og prgveformer.

¢ Facilitere erfaringsopsamling og deling af det konkrete arbejde med at integrere praktik i
fag.

Opgave

Med udgangspunkt i de allerede udviklede forslag til generiske mal at feerdiggare arbejdet —
herunder at udvikle procedurerne for godkendelse/ikke godkendelse. | dette arbejde teenkes
brugen af portfolio ind.

At udvikle 1. arsprgven — eventuelt med udgangspunkt i de pilotprojekter, der i ar gennemfares
flere steder med afseet i formaterne for praver i LU, som er udviklet pd nationalt niveau.

At udvikle professionsprgven med udgangspunkt i aftalepapiret og udkast fra gruppen vedr. den
integrerede praktik og praver.

Forpersonens opgave
Forpersonens opgave er at indkalde til mgder, ssette rammen og sikre at opgaverne lgses.

Sammensaetning

Netveerket sammenszettes af én person fra hvert UC og bestar af bade docenter, undervisere og
ledere for at sikre forskellige perspektiver i opgavelgsningen.

Udpegningsperiode

Netveerket er udpeget for en 2-arig periode frem til og med 31.12. 2024.

Udpegning

Hvert UC udpeger en deltager.

Reference
Netveerket referer til den ansvarlige UC-leder.
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