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Agenda her: ‘

= LULAB-initiativet: https://www.via.dk/samarbejde/lulab
= LULAB projekter

o Kollegers eksperimenter bl.a. med konkrete “modeller” for
samarbejde pa tvaers af laeereruddannelsens arenaer

o Simulation i lzereruddannelsen (i en bred forstaelse) gennem besgg af
elever pa campus, refleksiv microteaching mm

. . . - . Lareu:uc_ldannels}e'i 1A
o Fremadrettet inspiration til integreret praktik f;:gggggg,ﬂggg;?jgm

uddannelse

= Pointer fra fglgeforskningen bl.a. om de laererstuderendes
positionering som medundersggende

= Tid til jeres "work” med og dialog om egne ideer
* Mere pa UC viden (slides ligger ogsa her - under “aktiviteter”)

o Om initiativet og kollegernes projekter:

udviklingslaboratorium

https://www.ucviden.dk/da/projects/leereruddannelsen-som-udviklingslaboratorium-for-god- for god undervisning

.. og uddannelse
undervisnin g- - lzeringspointer og ny viden

o Om fglgeforskningen: https://www.ucviden.dk/da/projects/uddannelsesudvikling-i-
professionsuddannelse-laereruddanneres-og-s
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LULAB initiativet (2019-2023)

= Systematisk organisatorisk (uddannelses)udvikling (“top-down
men ”i mgde med” bottom-up professionel inquiry projekter som
initieres og gennemfgres af laeereruddannere, laererstuderende og
samarbejdspartnere (soyd & white, 2017)

”

o Professionel inquiry: mellemposition mellem “almindelig” reflekteret
udvikling af egen undervisning baseret pa evaluering, input fra studerende
mm og egentlig praktikerforskning.

o OBS: andenordensdidaktikken, at vi kan veere eksplicit modellerende som
lereruddannere, gaelder ogsa en udviklingsorienteret tilgang

o 0Ogsa inspiration fra Scholarship of Teaching and Learning (SoTL) tilgange i
videregdaende uddannelse generelt (kreber & Cranton, 2000; Martensson et al., 2011)

= OBS: ‘Laboratorium’ bruges i en Dewey inspireret forstaelse
(Staunees et al. 2014)

o Udvikling af lzereruddannelsen gennem begrundede kollaborative
eksperimenter




LULAB projekter

= Der er ansggt om LULAB projekter med reference til en raekke
o Fire ansggningsrunder. Over 20 projekter hvert ar.

= |kke alle kolleger har veeret med i LULAB projekter (>halvdelen) - intention
har veeret, at initiativet er for alle: derfor ogsa deling/fletning/forankring

o Scholarship of Teaching & Learning (SoTL) som tilgang til udvikling i hele

organisationen (Martensen et al, 2011)

e LULAB handler om didaktisk udvikling
o Projektet skal kunne ses som en del af en samlet vision om lzereruddannelsen som centrum for
didaktisk udvikling, szerligt den del der relaterer til undervisnings- og arbejdsformer, der i hgj grad
skaber involverede, aktive og deltagende studerende.
o Det styrker lzereruddannelsens dobbeltdidaktiske sigte.
e Der beskrives en iterativ udvikling
o Der anlaegges en eksperimenterende tilgang ved at “noget” udvikles, designes/re-designes,
afprgves/implementeres og systematisk dokumenteres /evalueres/ analyseres/ videreudvikles (ny
iteration). Altsa leering af erfaringerne indadtil ift. til projektets genstandsfelt.
e Der prasenteres en klar begrundelse
o Initiativet begrundes kort med reference til teori/forskning og/eller argumenter relateret til
konteksten (behov, muligheder, udfordringer, krav).
o Det skal give mulighed for “at ggre noget af det, vi ikke ggr nu” inden for en baeredygtig
ressourceramme. Det omfatter overvejelser over konsolidering og spredning.
e Det sker i samarbejde
o Det skal handle om lzering, udvikling og “gvebaner” for bade lzereruddannere og leererstuderende.
o Det vil sige samarbejde mellem lzereruddannere og studerende, flere leereruddannere og/ eller
samarbejde med andre interne/ eksterne aktgrer.
e Der knyttes an til professionens praksis
o Der knyttes an til professionens praksis som genstandsfelt i det, der udvikles og/eller i samarbejde
om udvikling.
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Flere LULAB projekter har anvendt
refleksiv ‘microteaching’ — i progression

“BY Lokalt

= Forlgb om bl.a. udeundervisning i = e

sprogfag (embodied cognition)
(Wobeser, Andersen & Molbak):

o Studerendes hands-on med VIA forskning e e e
faget tysk som udeskole:

o Microteaching med elever pa campus Eleverne tgr
o Viderearbejde i praktik shakke mere

= |LULAB om laereruddannelsens frit pa tysk
treklang (andersen, Vibild & Brandt 2020)
o Dialog og lzering i naturfagslaboratoriet

SKOLE: LS +
LA + EL
Praktik
Afpravning i
kompleks pr.



https://www.ucviden.dk/da/projects/embodied-cognition-n%C3%A5r-kroppen-er-med-i-fagundervisningen
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= Kerneniintegreret praktik er udvikling af flere/nye transitioner pa tvaers af
arenaer (mere dynamik i den grgnne pil)

= Derudover er der i LULAB projekter arbejdet med andre arenaer fx eksterne
lzeringsmiljger, kulturinstitutioner mm




De lzererstuderende som medundersggend
— bl.a. med LU og L£: flere eksempler

= /[stetiske Iaereprocesser Christensen & Mogensen, 2021; to antologier fra laererstuderende +
podcast pa hjemmeside + film fra folkemgde pa Mors fra de leererstuderende

Campus: LS  Kulturinstituti Campus: LS SKOLE: LS+ Campus:LS  OBS: flere

+ LU: on: LS +ekst + LU LA + EL + eksterne iterationer
Faglig og samarb.partn  Analyse og Praktik Formidling

fagdidaktisk  Feltunder- videndeling — Afpravningi  konference + NCN O ON
fordybelse sggelse 1.+2. argang kompleks pr.  antologi ety ... ek

u Rollespil | sa mfundsfag (Jacobsen, Andersen, Andersen og Kolz, 2021)
o Fx rollespil med EU forhandlinger

o Professionscirkler: “praksisuge” pa de samme skoler, hvor holdet afprgver
undervisningsforlgb udviklet sammen med lzererne

o Faelles workshops pa leereruddannelsen
= Mange andre LULAB projekter, bl.a. skole-hjem samarbejde
o Eksempel med bl.a. ‘efterbehandling’ af foraeldremgde (rollespil) pa skolens arena



Simulationsbaseret undervisning

®" Fire kontinua fra en refleksionsmodel
Nielsen, Hansen & Wiskerchen, 2022

SIMULATIONSBASEREDE
UNDERVISNINGSMETODER
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Forskningsspgrgsmal &

= RQ1:Pa hvilke mader bidrager deltagelse i LULAB-projekter, og det
samlede LULAB-initiativ, til udvikling og udfoldelse af agency i
forhold til uddannelsesudvikling hos undervisere i
l2ereruddannelsen (laereruddannere)?

= RQ2: Hvilke typer af deltagelses- og samarbejdspraksisser -
relateret til uddannelsesudvikling - giver LULAB-projekter
anledning til for lzererstuderende, og hvilken mening og betydning
fremhaever de leererstuderende i ramme af konkrete LULAB-
projekter?

= RQ3: Hvilke muligheder og udfordringer ses relateret til en
bredere organisatorisk forankring i laeererudannelsen af tilgange og
praksisser fra LULAB-initiativet?



Teori kort: Agency og studerende i co-creat

= Agency som emergerende situeret i specifik kontekst (priestley, Biesta, Robinsgm;
2015), herunder kapacitet til samarbejde med andre praktikere hvor man
treekker pa distribuerede ressourcer (edwards, 2005; 2015)

= 3-dimensionel model: agency i arbejdslivskontekst (vihisantanen et al., 2019)
o Indflydelse i arbejdslivet
o Udvikling i arbejdslivskontekst (samarbejdspraksisser og transformation af praksisser)
o Forhandling af Professionel Identitet

= Laererstuderende: Deltagelses og samarbejdspraksisser (wenger-Trayner &
Wenger-Trayner, 2020: Social learning spaces)

o Leererstuderende som medudviklere af ‘next practices’

= Studerende i videregaende uddannelse og roller i co-creation (sovill, 2020)
o Distinktion: lille gruppe versus hele holdet
o Distinktion: co-design i (ramme af)”curriculum” versus co-design af “curriculum”
o Typologi med 4 typer af roller
o Repraesentanter; Konsulenter; Peedagogisk co-designere; Medforskere



Resultater kort: RQ1/laereruddannerne

Leereruddannerne har positive erfaringer med det kollegiale sanrrarbejde |
ramme af LULAB projekterne (anvender co-creation begreber)

Agency: i relation til at opleve, at man kan bidrage i - og har indflydelse
pa udvikling af uddannelsen (survey, 50% i LULAB projekter: Nielsen, Wiskerchen,
Jepsen, Lund & Hansen, 2021)
Det er vigtigt selv at vaere med i "maskinrummet” i et LULAB-projekt, der
har veeret initiativer for videndeling og forankring, men dette er ikke
enkelt

o derfor vigtigt med fokus pa fletning og re-konstekstualisering

Den undervisningsnaere udvikling (mellempositionen: Boyd & White,
2017) — veerdseaettes. Man oplever sig positioneret som professionel
|2ereruddanner.

Der er blandt laereruddannerne over perioden stigende opmaerksomhed
pa, at LULAB rammen giver muligheder for at positionere de
lzererstuderende som med-udviklere



Resultater kort: Deltagelses og

samarbejdspraksisser - de lzererstuderend
= Leererstuderende har pa tveers forskellige roller og i forskellige faser

o Initiering, projektudvikling, undervisning, evaluering, iterativ udvikling...

o Positionering og selv-positionering som med-udviklere/ med-undersggere i nogle
projekter mere end i andre (Bovill, 2020)

o Men OBS: Den mest radikale deltagelse giver ikke ngdvendigvis en stgrre/bedre
oplevelse af at vaere i en udviklerposition

o Anerkendelse fra og relation til l&ereruddannerne ser ud til at veere afggrende og
mulighed for at autonomi i (mindre) dele af det samlede projekt

Laererstuderende invi- Laererstuderende som Gruppe leererstuderende
teres ind i given paadagogiske co-designere. som co-designere af ny
ramme. Inden for denne Projekter hvor de studerende undervisning i

faste ramme er de fx med (flere iterationer) er med til at laereruddannelsen - og

til at udvikle og afprove i involvere de naeste hold. medforskere.

simulation/ micro- Studerende laver egne Eksperimentelle loops. Aben
teaching og i praktik. undersggelser i rammen. Fgler iterativ proces - hvad er
Foler sig ikke sig positioneret som eksperter naeste skridt? Kraevende
ngdvendigvis som med- og medudviklere. Bruger rolle — ikke for alle
udviklere. eksperiment lingo. |laererstuderende.




Opsamling: Positionering og selv-
pOSitiOneri ng (Nielsen &Jepsen, 2022; Nielsen & Kvols, 2023)

= Stor kompleksitet. Generelt meget positive tilbagemeldinger fra de
studerende. Henviser bl.a. til inspiration ift., hvordan de som lzerere
selv vil inddrage kommende elever! Men ogsa strategisk overvejelse
om at det tager tid fra andet vigtigt i laereruddannelsen

o Modellering fra leereruddannere af udviklerposition (Boyd &White, 2017; Vanderlinde et
al., 2021)

o Anerkendelse og relationer afggrende
= Positionering og selv-positionering

o De nye muligheder for lzereruddannerne (positioneret som professionelle, grad
af autonomi og ikke mindst vaerdsat kollegialt samarbejde) spejler sig sa at sige i
deres positionering af de laererstuderende

o Kan pavirke leererstuderendes selvpositionering — som elev eller studerende?
o Pavirker deres overvejelser om positionering af elever



Workshop .....
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= OBS Ny leereruddannelse: Leererne i skolen som
meduddannere ...
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