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Nordisk Netvaerk for Voksnes Laering NVL

VISION og UDBYTTE

* arbeta tvarsektoriellt inom vuxnas larande i ett livslangt larande-perspektiv
e visa mangfald och framja gemenskap

* framja dialogen i Norden, skapa innovation och bidra till nordisk nytta genom
att framja samarbete och miljoernas engagemang i fragor kring vuxnas larande

e bidrar till personlig utveckling och demokratiskt deltagande genom olika former
for vuxnas larande.

Laes mere pd www.NVL.org
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Tre nordiske cirkler, med deltagere fra private og offentlige organisationer. PROFESSIONS

HGJSKOLEN

Alle cirkler arbejder med transformativ entreprenant Iaering

Inclusion in Workinglife

Norway
Denmark
Sweden
Island

Entrepreneurship and education

Greenland
Denmark

Finland Baltic Sea Islands

Inclusion of Newcomers

Bornholm
Gotland
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”Refleksion over ne egne praemisser kan fgre til
transformativ laering”

Jack Mezirow
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Teenkning i cirkelarbejdet

Vejledende princip:

Entreprengrskab betragtet som en organisatorisk eller kollektiv funktion
Centralt spgrgsmal:

Hvordan kan jeg samarbejde med andre for at skabe en forandring i den made vores
organisation fungerer pa??

Indikatorer:

Nyt samarbejdsmgnster er pabegyndt med en eller flere kollegaer, med det formal at zendre
maden organisationen fungerer pa
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Diversitet som udgangspunkt for transformativ laering

Deltager 1 - socialpaedagog og familiearbejder, Gotland

Deltager 2 — forskolepaedagog og familiearbejder, Gotland

Deltager 3 — afdelingsleder pa et asylcenter, Bornholm

Deltager 4— frivillig i Bornholmske Flygtningevenner og formand for Multietnisk kulturhus i Rgnne
Deltager 5— leder af modtageklasseafdeling pa en bornholmsk folkeskole

Deltager 6— forskoleleder, Gotland

Deltager 7— konsulent i integrationsafdelingen, Gotlands kommune

Facilitator — adjunkt UCC Bornholm, bl.a. underviser PL4-modulet "Undervisning af tosprogede”
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| transformative laeringscirkler arbejder vi med

* Beskrivelse af udvalgte dele af vores praksis, som vi vil undersgge neermere
* Individuel refleksion over leeringsindikatorer og leering — med egne ord

* Falles refleksion over de individuelle logs og det nedskrevne leeringsudbytte — centrale
sp@rgsmal

* Fastholde os selv som leerende

 Dokumentation af felles laering — mgdelogs
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e evaluation-team

i i Norway
Hedmark University of Applied Sciences,

Malardalans University, Sweden

Uppsala University, Sweden

Performing qualitative interviews

Analysing "learning logs"

Learm’ng log 2016

Each participant keep a logbook between meetings. You should fill our Seneral individya; log and Critica) Incident Jog
Tag it with “p~ or g~ (P=personaf. O:organizatiohal

Log
try date:
SUIDING PRINGIPLE
T sctibe wharss © | Hers vou s e

8uiding principle voy fave
applied and haye

TRANSFORMATION INDICATOR
Hereyoy describe the ransformation
¥ou think has taloey, place and the

Indicaror(s) theren

Critical Incidence Log
Entry date: .o

Here you describe What you
consider as the effecy foy youand
Yourorganisation

sformation thay took place as 5
resule of the incidenee and whar yoy
and your JPEANIZation have learp oy
fromthe ncidence

2 transformgaes,
PTOCessor sesclf has embodied o
transformative event,
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Udbytte og perspektiver i en undervisersammenhang

 Kompetenceudviklingsperspektiv
* Involvering i flere forskellige ssmmenhange med samme tematik

* Behovet for en styrket praksisviden og professionskendskab i forhold til de udfordringer vi
star i og overfor?

* Inddrage mine studerende i nye modeller for voksenlaering?



