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INDLEDNING

Leereruddannelsen er et af de centrale omdrejningspunkter i dansk uddannelsespolitik. Det er
en status og en politisk opmaeerksomhed, som vi genfinder pd tveers af andre lande og
uddannelsessystemer. Denne interesse er pa ingen made overraskende.

Uanset hvor vi er i verden, betragtes skolen som samfundets maske vigtigste institution. Da
leereruddannelsen uddanner laererne til fremtidens skole, er det vanskeligt at taenke skolens
udvikling uden at medtaenke betydningen af og for leereruddannelsen.

| Danmark er opmeerksomheden pa leereruddannelsen kommet til udtryk gennem fire
uddannelsesreformer pa under 30 &r'. Den seneste reform kom i 2012/13.

Danske Professionshgjskoler er staerkt optaget af, at vi i Danmark Igbende udvikler den danske
lzereruddannelse, og at det sker pa baggrund af viden om god leereruddannelse og med
inspiration fra bade ind- og udland.

Denne rapport? tegner et overordnet billede af leereruddannelsen og dens placering i
uddannelseslandskabet i Danmark samt ni lande®, som vi uddannelsesmaessigt,
velstandsmeaessigt og pa en raekke andre parametre ser som sammenlignelige med Danmark,
og som kan virke til inspiration for den fortsatte udvikling af den danske lzereruddannelse.

Det drejer sig England, Finland, Holland, New Zealand, Norge, Ontario (Canada), Singapore,
Sverige og Tyskland.

Sammen med Danmark har landene det til feelles, at de ligger i den bedste ende, nar det
geelder internationale sammenligninger af skolesystemer (jf. tabel 1 og 2 nedenfor).

OVERORDNEDE F/ZALLESTRAK MELLEM SYSTEMERNE

Kigger man videre pa leereruddannelsernes opbygning i de forskellige lande, er det stort set de
samme overordnede indholdstematikker, der gar igen: Fag, fagdidaktik,
uddannelsesvidenskalb, selvstaendige undersggelser og praktik.

Derudover kan man pege pa det feellestraek, at landene tilbyder forskellige laereruddannelser,
som er differentieret strukturelt afhaengig af, om dimittenden skal undervise i indskoling,

'l bilaget til rapporten kan man se et overblik over de seneste fem laereruddannelser.

2 Rapporten reviderer og udvider den tidligere udgivelse Leereruddannelsen i internationalt perspektiv — et
studie af leereruddannelserne i Norge, Sverige, Finland og Holland af samme forfatter (Weisdorf 2017).
Visse tekstelementer i neerveerende rapport er hentet ordret fra den oprindelige udgivelse, da der ikke er
skete vaesentlige eendringer i indholdet. Der er ikke reference til 2017-teksten for disse tekstuddrag — i
stedet anvendes referencer fra den oprindelige tekst.

3 | tilfeeldet Canada beskriver rapporten leereruddannelsen i Ontario, der adskiller sig fra de gvrige cases i
rapporten ved at vaere en provins og ikke et land. For nemheds skyld anvender jeg betegnelse lande eller
systemer for de cases, som behandles i denne rapport.



mellemtrinnet eller udskolingen. Danmark er det eneste land af de ti i rapporten, som har en
enhedsuddannelse til laerer, som deaekker hele grundskolen.

Tabel 1. PISA-resultater 2015 (OECD 2016) - rangliste baseret pa 'science’

1 556 535 564

Singapore

Finland 5 531 526 51
Canada 7 528 527 5le
New Zealand 12 513 509 495
Storbritannien 15 509 498 492
Tyskland 16 509 509 506
Holland 17 509 503 512
Danmark 21 502 500 5N
Norge 24 498 513 502
Sverige 28 493 500 494
OECD-gns. 493 493 490

Tabel 2. PISA-resultater 2018 (OECD 2019) - rangliste baseret pa 'reading’

2 551 549 569

Singapore

Canada 6 518 520 512

Finland 7 522 520 507
Sverige N 499 506 502
New Zealand 12 508 506 494
Storbritannien 14 505 504 502
Danmark 18 493 501 509
Norge 19 490 499 501

Tyskland 20 503 498 500
Holland 26 503 485 519

OECD-gns. 489 487 489

OVERORDNEDE FORSKELLE MELLEM SYSTEMERNE

Leereruddannelsen reguleres forskelligt pa tveers af landene: Fra systemer med hgj faglig
autonomi i tilretteleeggelsen af uddannelsen, til systemer, hvor uddannelsens form og indhold
reguleres tzet fra centralt hold.

Universiteter er den typiske udbyder af laereruddannelsen, men kun i fire af de ti lande er det
udelukkende universiteter, der udbyder uddannelsen. | de gvrige lande deles udbudsretten



med andre uddannelsesaktgrer — seerligt professionshgjskolelignende institutioner (i.e.
universities of applied sciences).

De fleste lande i rapporten tilbyder en leereruddannelse pd bachelorniveau - ofte med et
omfang svarende til 240 ECTS-point, som vi ogsa kender det fra Danmark. | tre lande findes
lzereruddannelsen udelukkende pa et niveau svarende til den danske kandidatgrad med et
omfang pa typisk 300 ECTS-point. Midt imellem findes systemer, som rummer begge
muligheder.

I gennemgangen af landene er der to forskellige leereruddannelsesmodeller: Den mest
udbredte er den integrerede model (betegnet 'concurrent’), hvor uddannelsesprogrammet
indholdsmaessigt rummer bade det leererfaglige og det fagfaglige indhold. Mindre almindeligt
er den sekventielle model (betegnet 'consecutive’), hvor den laererfaglige del af uddannelsen er
tilretteleeggelsesmaessigt adskilt fra den fagfaglige del.

Endelig finder man i et flertal af landene obligatoriske leererstartsordninger (i.e. induction), hvor
de nyuddannede laerere i deres fgrste et til to ar af deres anseettelse fortseetter deres
laeringsaktiviteter og stgttes i deres undervisning af en mentor. De gvrige lande anvender
forskellige lokale modeller pa frivillighedsbasis.

INSPIRATION ELLER 'CHERRY-PICKING'?

Det fremgar af rapporten, at der er betydelige forskelle mellem forskellige succesrige systemer
for leereruddannelse, og rapporten giver flere eksempler pa uddannelsestekniske modeller og
Igsninger, som vi ikke kender fra danske kontekst. Disse alternative tilgange kan tjene til
inspiration i forhold til den fortsatte udvikling af den danske lzereruddannelse.

Det er imidlertid afggrende at have et kritisk gje for Igsningernes mulighed og praemisser for at
kunne virke med samme succes pa tveers af forskellige systemer og nationale kontekster (cf.
Kantadijev 2015 1). Det er en vigtig anerkendelse, at forskellige nationale modeller i
udgangspunktet netop virker pa grund af den kontekst, som disse er blevet til i.

Det er ogsa vigtigt at fastholde et kritisk perspektiv pa, hvorvidt forskellige tekniske modeller
isoleret set kan forklare, hvorfor nogle lande klarer sig godt og andre mindre godt i de
internationale tests af skolesystemer? Som denne rapport og andre studier (fx Schreerens 2014)
peger pa, er der flere forskellige leereruddannelsesmodeller, som hver iseer og pa egne
praemisser bidrager til et succesrigt skolesystem.

ET BREDERE BEGREB OM GOD LARERUDDANNELSE

For at blive klogere pa kvalitetsforskelle mellem forskellige leereruddannelsesmodeller er det
derfor afggrende, at man kigger pa andre forhold end de rent systemiske faktorer
(kvalifikationsniveau, udbudsret, omfang m.v.).

Den internationale laereruddannelsesforskning peger pa en raekke faktorer, der medvirker til at
skabe en god laereruddannelse. Det internationale forskningsprogram Coherence and

Assignment Study in Teacher Education (CATE)? der var forankret p& Universitetet i Oslo i

“ Forskningsprojektet havde fokus pa leereruddannelser i Norge, Finland, USA, Chile og Cuba.



perioden 2012-18, peger p3a, at den gode leereruddannelse overordnet bygger pa tre sgjler
(Klette & Hammerness 2016: 28ff):

*= Vision
Den gode laereruddannelse bygger pa en samlet og klart artikuleret forestilling om
god undervisning

= Coherence
Den gode leereruddannelse forudsaetter, at der er klar og meningsfuld sammenhasng
mellem leereruddannelsens vision pa den ene side og leereruddannelsens struktur,
indhold og didaktik/pesedagogik pa den anden

= Opportunities to enact practice
Den gode leereruddannelse giver rige muligheder for, at de laererstuderende kan gve
omseettelsen af visionen om den gode undervisning i praksis

Gennemgaende traek ved eksemplariske lzereruddannelser

1. En feelles og klar vision om god undervisning, der gennemsyre undervisningen og
praktik, og som skaber en sammenhaengende laeringsoplevelse
Et veldefineret sset af professionelle standarder, som fungerer som guide og
evalueringsgrundlag for undervisning og praktik
Et steerkt kerneindhold, som undervises i konteksten af praksis, og som er funderet pa
et videngrundlag om bgrn og elevers udvikling og leering og en forstaelse for social og
kulturel kontekst, curriculum, evaluering samt fagdidaktik
Ekstensive praksiserfaringer — mindst 30 ugers superviseret praktik og muligheder for
undervisning — som er ngje udvalgt, og som involverer faelles udvikling af undervisning,
skole og leereruddannelse, og som knytter teet an til undervisningen pa uddannelsen

Ekstensiv anvendelse af case-metoder, leereres forskning, performance-vurderinger,

samt portfolio med henblik pa applicering af det laerte pa segte praksisudfordringer

Eksplicitte strategier til at hjeelpe de studerende med at konfrontere deres
dybtliggende forestillinger og antagelser om lzering og elever, og hjaelpe til at lzere fra
andre menneskers erfaringer

Steerke relationsband, feelles viden og feelles forestillinger mellem leereruddannere pa
skoler og uddannelsesinstitutionen — som er feelles om udfordringen om udvikling af
undervisning, skole og lzereruddannelsen

(Darling-Hammond 2006: 6)

De samme temaer kan man genfinde i den internationalt anerkendte forsker Linda Darling-
Hammonds tveergaende analyse af ‘steerke’ laereruddannelsesprogrammer (se infoboks
ovenfor).

Samme forsker har identificeret en reekke policy-initiativer, som hun ser som gennemgaende
udviklingsspor i de fgrende lande inden for leereruddannelse og undervisning, og som hun
vurderer yderligere kan styrke kvaliteten af laereruddannelsen (Darling-Hammond 2017: 307):



= Rekruttering af hgjt kvalificerede kandidater gennem bla. konkurrencedygtige
Ignninger og kvaliteten af uddannelsesprogrammerne

=  Styrkelse af sammenhaengen mellem teori og praksis gennem gennemtaenkt
integration af undervisning pa campus og velunderstgttet praktik

= Formulering af standarder for, hvad der konstituerer god undervisning i skolen

= Udvikling af praksisrettede prgveformater, der er baseret pa professionelle standarder
for undervisning

= Etablering af laererstartsordninger (induction), som understgtter den nyuddannede
laerer gennem mentorordninger med dygtige undervisere, feelles planleegning og
reduceret undervisningsforpligtelse, der giver tid til in-service kurser og en omhyggelig
opbygning af de nyuddannede laereres praksisrepertoire

= Udvikling af rammer for professionel udvikling, som Igbende muligggr, at leererne kan
lzere sammen med og af hinanden - bade i kontekst af skolen og péa videregaende
uddannelsesinstitutioner

»  Kapacitetsopbygning pa systemniveau gennem udvikling af strategier for videndeling
om forskning og god praksis, og som muligggr, at de dygtige leerere og skoleledere
kan tage lederskab i systemet som helhed.

Kigger man saledes til den internationale leereruddannelsesforskning, er man ikke her i samme
grad som i Danmark optaget af de spgrgsmal, der de seneste mange ar har domineret den
danske debat om laereruddannelsen - altsa hhv. kvalifikationsniveau-spgrgsmadlet: Skal
leereruddannelsen lIgftes fra professionsbachelor til kandidatniveau; og institutions-
spargsmdlet: Skal leereruddannelsen ligge pa professionshgjskoler og/eller universiteter. | den
internationale  forskning handler god laereruddannelse fortrinsvist om  indhold,
uddannelsesdidaktik og professionsdidaktik.

KILDER

Barber, M. & Mourshed, M. (2007): How the world's best-performing school systems come out
on top, McKinsey & Company, Septemlber 2007

Darling-Hammond, L. (2006): Constructing 2lst-Century Teacher Education, i Journal of
Teacher Education, vol. 57 (3)

Darling-Hammond, L (2017): Teacher education around the world: What can we learn from
international practice?, i European Journal of Teacher Education, vol. 40(3), Routledge

Kantardjiev, K. (2015): Kjennetegn ved finsk leererutdanning, NOKUT

Klette, K. & Hammerness, K. (2016): Conceptual Framework for Analyzing Qualities in Teacher
Education: Looking at Features of Teacher Education from an International Perspective, i
Acta Didactica Norge, vol. 10 (2)

Mourshed, M., Chijoke, C. & Barber, m. (2010): How the worlds most improved school systems
keep getting better, McKinsey & Company, November 2010




OECD (2016): PISA 2015 - Results in Focus, OECD publishing

OECD (2019): Pisa 2018 Results — Combined Executive Summaries vol. |, Il & Ill, OECD publishing

Scheerens, J. (2014): Teacher Training and Professional Development in Europe: In search of
effects on educational performance, keynote ved konferencen “Project Nexus: Education
and Training for European Teachers” i Essen, Tyskland, 21. januar 2014

Weisdorf, A. K. (2017); Leereruddannelsen i internationalt perspektiv: Et studie af
leereruddannelserne i Norge, Sverige, Finland og Holland, Professionshgjskolen Absalon,
december 2017

WEBSIDER

Universitetet i Oslo (2018) Coherence and Assignment Study in Teacher Education (CATE)
completed), senest opdateret 2. januar 2018




RAPPORTENS DATAGRUNDLAG OG OPBYGNING
Rapporten baserer sig pa fglgende typer af kilder®:

= Lovkilder

»  Policy-papirer fra statslige myndigheder eller statsligt nedsatte rad

=  Forskningsartikler

= |nstitutionernes hjemmesider og dokumenter

* Internationale reviews fra bl.a. OECD og EU-kommissionen
En raekke af de udenlandske kilder er oversat til dansk af rapportens forfatteren med henblik
pa at gge tekstens laesevenlighed. Det er tilstreebt at kildeangive sa tydeligt som muligt,
saledes at laeseren vil kunne finde informationen pa originalsproget.
Rapporten bestar af to hoveddele. Del 1 indeholder beskrivelser af systemet omkring
leereruddannelsen i de pageeldende lande. Del 2 rummer det komparative perspektiv, hvor de

respektive landes systemer sammenlignes med hinanden ud fra en raekke dimensioner. Del 2
bygger pa data fra systembeskrivelserne i del 1.

DEL 1- LANDERAPPORTER

Undersggelsen af de forskellige lande i rapportens del 1 er organiseret under syv overskrifter:

Indledning prassenterer casen kort, og der fremhaeves tre omrader, hvor det pagaeldende i
seerlig grad adskiller sig fra det danske system.

Regulering behandler spgrgsmalet om rammesaetningen af leereruddannelsen i det
pageeldende land, herunder lovhjemmel og andre former for regulativer/standarder.

Institutioner beskriver det institutionelle spgrgsmal om udbudsret til
leereruddannelsesprogrammer.

Struktur beskriver de forskellige modeller for leereruddannelsesprogrammer. Nogle af disse
beskrivelser er forholdsvis detaljerede og andre beskrives mere overordnet. Denne forskel
udspringer af reguleringsmaessige detaljegrad.

Adgangskrav beskriver eventuelle adgangskrav i forhold til ansggeres optag til
leereruddannelsesprogrammerne.

Leererstartsordninger beskriver rammer omkring leererstartsordninger efter endt
leereruddannelse.

5 Alle weblinks i denne rapport er gennemgaet 26. februar 2020.



Udvikling behandler forskellige initiativer som inden for de seneste ar er blevet sgsat eller tiltag
som pa sigt har betydning for leereruddannelserne i de pageeldende lande. lkke alle
landebeskrivelser indeholder dette afsnit.

DEL 2 - KOMPARATIVE PERSPEKTIVER

Det komparative blik pa leereruddannelserne i de behandlede systemer er organiseret under 10
dimensioner:

Reguleringsgrad sammenligner de forskellige systemers reguleringsmaessige rammer for
leereruddannelsen

Udbudsret sammmenligner institutionernes udbudsret til laereruddannelsen i de forskellige
systemer

Leereruddannelsesmodel sammenligner de forskellige systemers grundlaeggende model for
leereruddannelsesprogrammerne

Kvalifikationsniveau sammenligner de forskellige systemers bestemmelser omkring
kvalifikationsniveauet for lazereruddannelsesprogrammerne

Uddannelseslaengde sammenligner de forskellige systemers bestemmelser omkring
leengden pa laereruddannelsesprogrammerne

Aldersspecialisering sammenligner den made, som leereruddannelsen er organiseret i forhold
til skolens forskellige trin/niveauer

Antal undervisningsfag sammenligner bredden/dybden af de forskellige
leereruddannelsesmodeller i forhold til undervisningskompetence

Praktik sasmmenligner omfanget af praktik i de forskellige systemers
leereruddannelsesprogrammer

Adgangskrav sasmmenligner de forskellige systemers bestemmelser omkring adgangskrav til
leereruddannelsesprogrammerne

Laererstartsordninger ssmmenligner de forskellige systemers leererstartsordninger
(induction) for nyuddannede leerere



ORDFORKLARING

| rapporten optraeder en raekke begreber, som er internationalt anvendt eller som skifter
betydning pa tveers af kontekst, og som derfor ikke lader sig direkte overseette uden et
betydningstab. Desuden anvendes forskellige forkortelser, som ikke er alment kendt uden for
uddannelsessektoren. Disse begreber og forkortelser vil kort blive beskrevet nedenfor.

Tabel 3. Forklaring af ngglebegreber og forkortelser

Begreb/forkortelse Forklaring

Bachelor Inden for EHEA repraesentere dette uddannelser pa niveau 6 i den europaeiske
kvalifikationsrammme. Uden for EHEA udggr bachelorgraden typisk en fgrst
kvalifikation (se undergraduate). Typiske har en bachelorgrad et omfang pa
mellem 180 og 240 ECTS-point.

Concurrent Betegner almindeligvis leereruddannelsesprogrammer, som udggr selvstaendige
grader (Bachelor of Education eller Master of Education). Disse programmer
integrerer det fagfaglige og laererfaglige (pasedagogik, didaktik, praktik mv.) i ét
hele. Et concurrent lsereruddannelsesprogram er det modsatte af et consecutive
lzereruddannelsesprogram.

Consecutive Betegner almindeligvis laereruddannelsesprogrammer, som ligger i forlaengelse af
eller parallelt med en anden kvalifikation (typisk en bachelorgrad) inden for et
andet fagomrade end undervisning. Et consecutive laereruddannelsesprogram er
det modsatte af et concurrent lsereruddannelsesprogram.

ECTS-point Forkortelsen star for European Credit Transfer System og udgegr standardenheden
for beregning af studiebelastning inden for landene i EHEA. 60 ECTS-point svarer til
et ars studier pa fuldtid, og svarer til mellem 1500 og 1800 arbejdstimer pa et ar. |
rapporten er de forskellige landes angivelser af studiebelastning forsggt omsat til
ECTS-point for at styrke sammenligningsgrundlaget, uagtet at ikke alle landende
anvender denne standard.

EHEA Forkortelsen star for European Higher Education Area, som omfatter 48 lande, der
igennem Bologna-processen har forpligtet sig til at udvikle feelles standarder for
videregaende uddannelse, bl.a. ECTS-point og EQF.

EQF Forkortelsen star for European Qualification Framework og angiver det forventede
leeringsudbytte pa forskellige niveauer for videregdende uddannelse inden for
EHEA.  Af  relevans  for lzereruddannelsen er  typisk niveau 6
(professions)bacheloruddannelse og niveau 7 master/kandidatuddannelse.

Graduate-program Betegner videregaende uddannelsesprogram en studerende tager efter et
gennemfgrt undergraduate-program, som normalt involverer studier inden for et
andet omrade end vedkommendes undergraduate-kvalifikation.

Induction Betegner formelle og systematiske leererstartsordninger for nyuddannede lzerere,
som har et omfang pa typisk 1-2 ar. | nogle af landene er induction-forlgb knyttet til
spgrgsmalet om endelig certificering som leerer.

Lower-secondary Betegner typisk 7. til 9. klassetrin i grundskolen — svarende til udskolingen i dansk
sammenhaeng. Sammen med primary, som typisk betegner 1. til 6. klassetrin,
udggr disse tilsammen grundskolen i et dansk perspektiv.



Master

Postgraduate-
program

Primary

Inden for EHEA repreesentere dette uddannelser pa niveau 7 i den europaeiske
kvalifikationsramme. Mastergraden i international sammmenhaeng svarer til den
danske kandidatgrad, og er derfor ikke helt aekvivalent til en dansk mastergrad.
Uden for EHEA udbydes mastergraden som et graduate eller postgraduate
program. Typiske har en mastergrad et omfang pa 120 ECTS-point, og forudseetter
almindeligvis en bachelorgrad.

Betegner videregaende uddannelsesprogram en studerende tager efter et
gennemfgrt undergraduate-program. Det involverer mere avancerede studier
inden for samme omrade som vedkommendes undergraduate-kvalifikation.

Betegner typisk 1. til 6. klassetrin i grundskolen — svarende til indskoling og
mellemtrin i dansk sammenhaang. Sammen med Jlower-secondary, som typisk
betegner 7. til 9. klassetrin, udggr det grundskolen i et dansk perspektiv.
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LARERUDDANNELSE | DANMARK

Placering i PISA 2015 /2018 21/18
Primeer udbyder af lzereruddannelsen Professionshgjskoler

Primeer leereruddannelsesmodel Consecutive
4-3rig
Professionsbachelor

INDLEDNING

Den nuveerende danske leereruddannelse blev til pd baggrund af aftaleteksten Reform af
laereruddannelsen, som Folketingets forligskreds® bag laereruddannelsen indgik 1. juni 2012.

Reformaftalen var det politiske svar pa anbefalingerne fra den lovnedsatte fglgegruppe, som i
januar 2012 praesenterede evalueringsrapporten Deregulering og internationalisering -
Evaluering og anbefalinger om laereruddannelsen af 2006.

| henhold til aftalens pracsambel er formalet med reformen at skabe grundlag for en fagligt
steerkere og mere attraktiv leereruddannelse, der matcher folkeskolens behov, som er
gennemsyret af almen dannelse og som haever barren for de laerere, der skal Igfte fremtidens
folkeskole.

Med reformen overgik leereruddannelsen fra at veere hjemlet i sin egen uddannelseslov til at
veere reguleret pad bekendtggrelsesniveau med hjemmel i rammeloven for
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser. Til trods for denne juridiske
deregulering skal forligskredsen hgres, hvis ministeren gnsker at sendre i bekendtggrelsen.
Endvidere kraeves der enighed i forligskredsen ved alle "vaesentlige politiske zendringer” af
bekendtggrelsen (jf. Forligskredsen 2012: 3).

REGULERING

Den danske leereruddannelse er reguleret | Bekendtggrelse of uddannelsen til
professionsbachelor som leerer i folkeskolen. Bekendtggrelsens hovedtekst fastleegger de
strukturelle rammer for uddannelsesprogrammet, herunder den overordnede fordeling af
ECTS-point mellem uddannelsens fire hovedomrader, krav om modulopbygning, krav til
prgverne, samt de forhold omkring uddannelsen som institutionerne skal fastleegge |
feellesskab og hver for sig i studieordningerne.

Bekendtggrelsens bilag 1-5 beskriver i detaljer kompetencemalene for uddannelsen for alle fag
og fagomrader i leereruddannelsen.

® Forligskredsen bestar af Socialdemokratiet, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Danske Folkeparti.



LARERUDDANNELSENS KOMPETENCEMAL

Med reformen af leereruddannelsen i 2012 gik den danske leereruddannelse fra at veere
overordnet indholdsstyret gennem de sakaldte Centrale kundskabs- og feerdighedsomrdder
(CKF'er) til at veere styret gennem kompetencemal, som i princippet bygger pa ideen om
outcome-styring. | forleengelse heraf udggr kompetencemalene fra uddannelsens formelle
bedgmmelsesgrundlag ved uddannelsens afsluttende prgver, jf. § 21 i bekendtggrelsen.

Alle fag og fagomrader i leereruddannelsen er bygget op omkring ét eller flere overordnede
kompetenceomrader, som hvert har et afledt kompetencemal (se eksempler i tabel 4):

=  Peedagogik og leererfaglighed: Fire kompetenceomrader og -mal
= Almen dannelse: Et kompetenceomrade og -mal

= Undervisningsfag: Fire kompetenceomrader og -mal per fag

= Praktik: Tre kompetenceomrader og -mal”

» Bachelorprojektet: Et kompetenceomrade og -mal

= Frivillige kurser: Et kompetenceomrdde og -mal per kursus®

Tabel 4. Eksempel pa kompetencemal i den danske lzereruddannelse

Kompetenceomrade Kompetencemal
Billedkunst Den studerende kan begrundet planleegge,
gennemfgre, evaluere og udvikle undervisning med

Mal 2: Afkodning og analyse omhandler anvendelse
af billedanalytiske metoder inden for analoge og
digitale billeder.

henblik pa elevers kompetencer i at afkode
forskellige analoge og digitale billeder og
visualiseringer ved hjeelp af billedanalytiske
metoder.

Dansk 1.-6. klassetrin: Den studerende kan begrundet planleegge,
gennemfgre, evaluere og udvikleundervisning i
tekster, herunder skgnlitteratur, fra forskellige
tidsaldre, medier og genre

Mal 4: Tekster og tekstundervisning omhandler
tekst og tekstformidling

For hvert kompetencemal er der formuleret en raekke mal-par bestaende af ét faerdighedsmal
("den studerende kan..") og ét vidensmal ("den studerende har viden om.."). De to
malformuleringer er forbundne, saledes at vidensmalet udtrykker kundskabsforudsastningen
for det tilhgrende feerdighedsmal (se eksempler i tabel 5). Et givent kompetencemal kan besta

7 Praktikkens kompetencemal adskiller sig fra de gvrige ved at veere opdelt i tre niveauer, som progressivt
gger kompleksiteten herover tre afsluttende prgver.

8 De frivillige kurser er et frivilligt tilbud til de studerende.



af op til otte mal-par, og et givent undervisningsfag med fire kompetenceomrader kan saledes
bestd af op til 64 feerdigheds- og vidensmal.

Kompetencemalene - og de underliggende faerdigheds- og vidensmal - er formuleret pa
baggrund af Vejledning til master for kompetencemdl i laereruddannelsesfag, der blev

udviklet af en ministerielt nedsat faglig ekspertgruppe i sommeren 2012.°

Tabel 5. Eksempler pa faerdigheds- og vidensmal (Dansk 1.-6. klassetrin)

Feerdighedsmal (den studerende kan) <->  Vidensmal (den studerende har viden om)

.. begrundet gennemfgre leeringsmalstyret <-> . tekstdidaktik og fagdidaktisk forskning inden for
tekstundervisning tekster og tekstundervisning

... kritisk vurdere tekster og deres brug i <-> . tekstanalyse og tekstreceptioniet
kulturhistorisk, aestetisk og flerkulturelt dannelsesperspektiv

perspektiv, herunder tekster pa nabosprog

INSTITUTIONER

Den danske laereruddannelse udbydes eksklusivt af de seks professionshgjskoler.

STRUKTUR

Hovedvejen til at Dblive wuddannet som laerer i den danske folkeskole er

professionsbacheloruddannelsen til leerer i folkeskolen.'® Derudover er der ogsa mulighed for at
opna kvalifikation til laerer gennem meritleereruddannelsen og leereruddannelsen pa Den Frie

Lecrerskole i Ollerup, sidstnaevnte kraever dog en seerlig prave.”

° Den fgrste udgave af kompetence-, feerdigheds- og vidensmal blev udformet i 2012-13 af ministerielt
nedsatte faggrupper bestdende af en faglig 'spydspids’ fra professionshgjskolesektoren, den relevante
censornaestformand, en faglig kapacitet fra universitetssektoren og en faglig konsulent fra
Undervisningsministeriet. Ved mini-revisionen af kompetencemalene i 2015 blev arbejdet varetaget af
professionshgjskolernes 'nationale faggrupper' i dialog med undervisningsministeriet.

10 Kvalifikationskravet for at undervise i den danske folkeskole er reguleret i § 28 i folkeskoleloven.
" For at opfylde kvalifikationskravet som leerer i folkeskolen skal dimittender fra Den Frie Laererskole i

Ollerup afleegge afsluttende prgve i mindst to undervisningsfag, der indgar i uddannelsen til
professionsbachelor som leerer i folkeskolen, jf. § 11 Olleruppragven.



PROFESSIONSBACHELOR TIL LERER | FOLKESKOLEN

Den ordineere danske leereruddannelse er en professionsbacheloruddannelse pa 240 ECTS-
point placeret pd niveau 6 i kvalifikationsrammen for livslang leering.?

Uddannelsen er en enhedsuddannelse for folkeskolens 1. til 10. klassetrin, som muliggar
aldersspecialiseringer  rettet  mod hhv. indskoling, mellemtrin  og udskoling.
Aldersspecialiseringen foregadr gennem valg af undervisningsfag, herunder undervisningsfag
med aldersspecialisering®.

Leereruddannelsen giver undervisningskompetence i mindst to undervisningsfag, dog
almindeligvis tre undervisningsfag, jf. § 10, stk. 2.

Uddannelsen bestar overordnet af fire hovedomrader, jf. § 4 i bekendtggrelsen:

= Leererens grundfaglighed (60-80 ECTS-point)

= Undervisningsfag (120-140 ECTS-point)

=  Praktik (30 ECTS-point)

= Bachelorprojektet (10-20 ECTS-point)
Spaendet i ECTS-point for tre af de fire hovedomrdder er tilfgjet for at give
uddannelsesinstitutionerne mulighed for at prioritere elementerne i uddannelsen forskelligt.
Den samlede leengde af uddannelsen skal dog altid veere 240 ECTS-point.
Selve uddannelsen er bygget op omkring moduler pd mellem 10 og 20 ECTS-point, jf. § 8, eller
mellem 5 og 15 ECTS-point for moduler i praktikken, jf. § 12 i bekendtggrelsen. Trods

uddannelsens opbygning i hovedomrader, kan de enkelte moduler indeholde elementer pa
tveers af disse omrader.

MERITLAERERUDDANNELSEN

Meritleereruddannelsen er en specialuddannelse pd 150 ECTS-point, som er malrettet
studerende, som har andre erhvervs- eller uddannelseserfaringer med sig. Uddannelsen er
hjemlet i leereruddannelsesbekendtggrelsen, herunder bilagene med kompetencemal og i
reglerne i lovom dben uddannelse.

Adgang til meritleereruddannelsen forudsaetter, jf. § 30 i bekendtggrelsen, at ansggeren:
1. har afsluttet en kandidat-, bachelor- eller professionsbacheloruddannelse

eller

2 Den engelske betegnelse for uddannelsen er Bachelor of Education, Jif.
leereruddannelsesbekendtggrelsens § 2, stk. 2.

¥ Det geelder fagene dansk, matematik, engelsk og idraet.



2. er mindst 25 ar, har afsluttet en erhvervsrettet uddannelse p& mindst
erhvervsuddannelsesniveau og har mindst to ars erhvervserfaring

Uddannelsen giver undervisningskompetence i mindst to og maximalt fire undervisningsfag, jf.

§ 31, 1. pkt.

Uddannelsen bygger pa hovedelementerne fra professionsbacheloruddannelsen til leerer, men
bestar kun af tre hovedomrader', jf. § 31:

= Undervisningsfag
= Paedagogik og leererfaglighed
=  Praktik (niveau Ill)

Det er op til uddannelsesinstitutionen at fordele de 150 ECTS-point pd de forskellige
hovedomrader.

ADGANGSKRAV

Adgangskravene til leereruddannelsen fremgar af bilag 1 til Bekendtgarelse om adgang til
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser.

Optagelse pd leereruddannelsen forudseetter som udgangspunkt, at den studerende har
opnaet et karaktergennemsnit pa 7,0 fra den adgangsgivende gymnasiale eksamen.

Safremt ansggeren ikke har det forngdne karaktergennemsnit, kan der sgges om optagelse via
optagelsessamtale i kvote 2. | optagelsessamtalen vurderes ansggeren pa seks parametre, og
for hver parameter gives en score pa mellem 1 og 7. Dertil gives et tilleeg for den studerendes
adgangsgivende karaktergennemsnit. Samlet skal ansggeren opnd mindst 30 point for at
komme i betragtning til en ledig studieplads.

Der er endvidere specifikke fagkrav for at fa adgang til de enkelte undervisningsfag, jf.
leereruddannelsesbekendtggrelsens bilag 6.

LZARERSTARTSORDNING

Der er ikke obligatoriske laererstartsordninger i Danmark.

Det fremgar dog som en anbefaling i Leererkommissionens rapport, at arbejdsmarkedets
parter tilretteleegger en mere systematisk modtagelse af nyuddannede lzerere, bla. med
henvisning til behovet for bedre fastholdelse i professionen (2019: 67f).

“ Der er to obligatoriske elementer fra den ordinsere leereruddannelse, som ikke indgar i
meritleereruddannelsen. Det drejer sig om 'almen dannelse’ og 'bachelorprojektet’. Desuden skal den
studerende kun op til én prgve i praktik, modsat tre prgver i den ordinaere laereruddannelse.



UDVIKLING

Den nuveerende danske leereruddannelse har veeret underlagt en stgrre evaluering iveerksat af
Uddannelses- og Forskningsministeriet, og pa baggrund af de fgrste delevalueringer har
forligskredsen besluttet at lave en mindre preaecisering af den oprindelige forligsaftale. Siden
2018 har professionshgjskolerne arbejdet med ti ambitioner for udviklingen af
leereruddannelsen.

EVALUERING AF LERERUDDANNELSESREFORMEN FRA 2012

Som en del af det politiske aftalegrundlag for leereruddannelsen blev det besluttet, at
leereruddannelsen skulle evalueres. Fgrst skulle uddannelsen evalueres i forhold til
kompetencemal som styringsredskab - parallelt med fgrste gennemlgb - og dernasst
uddannelsen som helhed efter fgrste gennemlgb (Forligskredsen 2012: 9). Den samlede
evaluering bestar af i alt seks rapporter (se infoboks).

Evalueringsprogrammet for lsereruddannelsesreformen af 2012

Evaluering af kompetencemalsstyring af leereruddannelsen (Teknologisk Institut 2016)

Indhold og faglige krav i lezereruddannelsen (EVAa 2018)
Almen dannelse i laereruddannelsen (EVAb 2018)

Kvalitet i undervisningen pa laereruddannelsen (Rambgll 2018)
Match med behovene i folkeskolen (Epinion 2018)

Kvalitet og relevans i lzereruddannelsen (Ekspertgruppen 2019)

Ekspertgruppens rapport, Kvalitet og relevans i leereruddannelse, som dels indsamlede egne
data og dels samlede op pa hele evalueringsprogrammet, peger bl.a. pa felgende konklusioner
(2019: 10f1):

=  Sammenfattende er leereruddannelsens kvalitet og relevans pad en raekke omrader
tilfredsstillende. Det geelder eksempelvis styrket grundfaglighed, styrket praktik og
brug af kompetencemal. Evnen til at arbejde tveerprofessionelt og foraeldresamarbejde
er eksempler pd kompetencebehov, der i mindre grad bliver Igftet af
lzereruddannelsen.

=  Omfanget af kompetencemal kreever et kritisk eftersyn.
= Modulstrukturen med mange sma moduler har haft fordele, men har samtidig skabt

utilsigtede konsekvenser i form af szerligt manglende sammenhasng og progression i
de studerendes lzering.



= En feelles og ambitigs leeringskultur er endnu ikke dominerende pa leereruddannelsen
som helhed.

=  Derer et uudnyttet potentiale for gget brug af praksisnaer forskning.
= Leereruddannelsen er godt pa vej, men det vil kreeve fortsat udvikling pa en raekke

omrader at sikre, at leereruddannelsen samlet lever op til malene om hgj kvalitet og
tydelig relevans for folkeskolen.

Tre fokusomrader for udviklingen af lsereruddannelsen

Ekspertgruppen peger i deres afsluttende perspektivering pa tre frugtbare udviklingsomrader
for den danske laereruddannelse:

Leereruddannelsen som centrum for didaktisk udvikling

Uddannelsen ma, i endnu hgjere grad end det er tilfeeldet i dag, sikre, at de studerende
mgder fagligt og didaktisk velgennemtaenkte og sammenhaengende forlgb, hvor de i
teori og praksis kan ggre sig erfaringer med den gode undervisning

Praksisnaer forskning og forskningsnaer praksis

Uddannelsen ma i endnu hgjere grad relevanssikres ved at veere funderet bade i
forskningsbaseret viden om, hvad god undervisning er, og samtidig inddrage praksis i
uddannelsen via styrket praksissamarbejde.

Leereruddannelsen som livslang leering

Der er behov for 1) et steerkere fokus pa overgangen til leererprofessionen (induction-
forlgb, mentorforlgb m.v.) og 2) Igbende kapacitetsopbygning og udvikling af lserernes
kompetencer som grundlag for at vedligeholde og udvikle lzerernes praksis.

Ekspertgruppen (2019: 13f)

TILLAEGSAFTALE OM REFORM AF LA ERERUDDANNELSEN

Pa baggrund af EVA's delevaluering omkring almen dannelse i laereruddannelsen (cf. EVA
2018b) besluttede en enig forligskreds at specificere et politisk gnske om, at
kompetenceomradet 'kristendomskundskab, livsoplysning og medborgerskab’ skulle fylde
mere pa uddannelsen (sat efter de institutioner, som prioriterede omradet hgjt i deres
studieordning) (Forligskredsen 2018).

HANDLEPLAN TIL EN BEDRE LAERERUDDANNELSE — 10 AMBITIONER

Parallelt med evalueringen af leereruddannelsen besluttede rektorerne for de seks
professionshgjskoler at iveerksaette et udviklingsprogram for leereruddannelsen. Programmet
tager udgangspunkt i den juridiske ramme for den nuvaerende laereruddannelse og formulerer
med det afsaet 10 ambitioner, som skal veere retningsgivende for konkrete indsatser pa
professionshgjskolerne.



De 10 ambitioner er (DP 2018: 9ff):
» |Leereruddannelsen skal vaere en af de mest sggte uddannelser
= Leereruddannelsen skal veere et kreevende fuldtidsstudie med et hgjt laeringsudbytte
= |aereruddannelsen skal udvikle lzerere med staerk personlig og professionel autoritet
= Leereruddannelsen og folkeskolen skal rykke taettere sammen
* |eereruddannelsen skal bygge pa den bedste forskning
= Laereruddannelsen skal understgtte faglig fordybelse
* Leereruddannelsen skal veere pa forkant med teknologi i folkeskolen
= Leereruddannelsen skal vaere mere tveerprofessionel
» Laereruddannelsen skal uddanne leerere til hele Danmark

= Laereruddannelsen som udyviklingslaboratorium for god undervisning
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LZARERUDDANNELSE | ENGLAND

Placering i PISA 2015 /2018 15 /14 (Storbritannien samlet)
Primeer udbyder af lzereruddannelsen Universiteter

Primaer lzereruddannelsesmodel Consecutive

1-arig

Postgraduate diploma

INDLEDNING

Det engelske system for leereruddannelse — 'Initial Teacher Training (ITT)' — som det betegnes,
er pa afggrende omrader et meget dereguleret system. Det gaelder de mange forskellige veje
ind i professionen og gennem det reguleringsregime, som rammesaetter savel certificeringen
af nye leerere som fastleeggelsen af uddannelsernes kerneindhold.

Det engelske system for laereruddannelse adskiller sig fra det danske bla. pa fglgende tre
omrader:

= Der er mange veje ind leererprofessionen — fra traditionelle universitetsbaserede
leereruddannelser til meget specialiserede uddannelsesprogrammer placeret direkte
pa skolerne

= Reguleringen af leereruddannelse og -profession sker pa baggrund et seet af
overordnede 'standarder’

= Induction for nyuddannede lzerere er obligatorisk og er knyttet til den studerendes
certificering som lzerer

De sidste ti ar har der veeret betydelig politisk bevagenhed pa laereruddannelsesomradet, og
der har veeret en del initiativer for bade at hgjne standarden af uddannelsesforlgbene og sikre
stgrre rekruttering og bedre fastholdelse.

REGULERING

Den overordnede regulering af lzereruddannelsen sker gennem forordningen The Education
(school Teachers' Qualifications) (England) Regulations 2003 (DfE)>. Forordningen fastleegger
dels de forskellige adgangsveje til at opna kvalifikation som leerer, dels at den relevante
ressortminister (Secretary of State) fastleegger de vurderingsstandarder, som en person skal
kunne imgdekomme for at opna kvalifikation som leerer.

15 Forordningen er oprindelig hjemlet i loven Education Act 2002, som bl.a. delegerer retten til at fastleegge
regler for anerkendelse af lzererkvalifikationer samt standarder og indhold for leereruddannelser til
undervisningsministeren, jf. §132.



Leereruddannelsen reguleres i henhold til Teachers’ Standards, som blev formuleret fgrste
gang i 2011 (cf. DfE 2013). Standarderne danner udgangspunkt for arbejdet i styrelsen Teaching
Regulation Agency, som bl.a. varetager certificeringen af leerere, anerkendelse af internationale
uddannelser og disciplineersager inden for laeereromradet. Standarderne er ogsd afsaeettet for
Ofsted's kvalitetssikring af laereruddannelsesudbyderne.

Endelig regulerer det engelske undervisningsministerium antallet af studiepladser. Indtil for
nylig foregik dette som en egentlig dimensionering fra ministeriets side, hvor forskellige
udbydere fik allokeret et antal studiepladser (DfE 2018b: 4). Men fra studiearet 2019 far
institutionerne en rekrutteringsret, som enten er ubegraenset eller begraenset (lbid. 4f).
Rekrutteringen begraenses kun for de fagomrader, hvor der konsekvent er stor sggning, og
hvor der er risiko for overudbud.’®

TEACHERS' STANDARDS

Det primeaere formative dokument i forhold til engelsk laereruddannelse er som naevnt ovenfor
Teachers' Standards, som fgrste gang tradte i kraft september 2012 (DfE 2013: 5).7 Dokumentet
har tre dele: en praecamble, som beskriver standardernes overordnede formal (se infoboks), 1.
del som beskriver standarder for undervisning, og 2. del som beskriver standarder for personlig
og professionel adfaerd.

Standarderne har betydning for (lbid. 3):

* |eererstuderende (trainees) som gnsker at opna leererkvalifikation (Qualified Teacher
Status - QTS)

* nyuddannede leerere under deres obligatoriske induction-periode
= vurderingen (appraisal) af laerer i offentlige skoler

= kvalitetssikring af leereruddannelsesudbud (Ofsted 2019: 27)

= akkreditering af nye leereruddannelsesudbud (DfE 2019d: 9)

Standarderne er i 2016 blevet omsat saledes, at de nu ogsa retningsgivende/vejledende for
udbydere af lzereruddannelsen (cf. Munday 2016).

1 De fleste fag er der ubegraenset rekruttering til. En undtagelse er idraet, som er begraenset under visse
men ikke alle udbudsformer (DfE 2018b: 12).

v "Teachers Standards’ blev til pa baggrund af en kritisk gennemgang af de hidtidige kriterier i rapporten
First report of the independent review of teachers standards (Coates 2011). Rapporten blev udarbejdet af
faglige ekspertgrupper bestaende af aftagere og udbydere af laereruddannelsen. Teachers’ Standards’ er
hentet ordret fra rapportens anbefaling (cf. Coates 2011: 9ff).



Praeamble til 'Teachers Standards’

“Leereren ggr uddannelsen af sine elever til deres primaere sag og ser sig ansvarlige for at
opna den hgjeste mulige standard i deres virke og adfaerd. Leereren agerer med zerlighed og

integritet, har en steerk faglig viden, holder deres viden og feerdigheder som lzerer ajour og er
selvkritisk, skaber positive professionelle relationer samt samarbejder med foraeldre med
elevernes bedste interesse for gje.”

(DfE 2012:10)

Standarderne for undervisning (1. del) er bygget op omkring otte overskrifter. Disse overskrifter
udtrykker hver en 'standard’ og er hver iseer udpindet i 3-5 underoverskrifter, der i naermere
detaljer beskriver, hvad der menes at veere indeholdt i hver af de otte standarder. Standarderne
udtrykker minimumsforventningen i forhold til at opna certificering som kvalificeret leerer.

De otte standarder (uden underoverskifter) er beskrevet i nedenstdende tabel. En samlet
oversigt kan finde pa fglgende link.

Tabel 6. Standarder for undervisning

Teachers' Standards - Part one: Teaching

Seet hgje forventninger, som inspirerer, motiverer og udfordrer eleverne

Frem god progression og resultater hos eleverne

Demonstrer hgj viden om fag og curriculum

Tilretteleeg og undervis velstrukturerede lektioner

Tilpas undervisningen til alle elevernes styrker og behov

Ggr praecis og konstruktiv brug af evalueringer [assessment]

Bedriv effektiv klasseledelse [manage behavior] for at sikre et godt og trygt leeringsmilj@

Varetag det brede professionelle ansvar

Standarderne for personlig og professionel adfeerd (2. del) bygger pa tre hovedudsagn (jf. tabel
7).



Tabel 7. Standarder for personlig og professionel adfserd

Teachers' Standards - Part two: Personal and professional conduct

Leerere opretholder offentlighedens tillid til professionen og er eksponent for hgje etiske standarder og
adfeerd — i og uden for skole — ved:

=  at behandle eleverne med veerdighed, opbygge relationer bygget pa gensidig respekt og til
alle tider respektere passende graenser i forhold til leererens professionelle position

= atveere bevidst om elevernes velfeerd (i henhold til loven)
=  at udvise tolerance og respekt for andre rettigheder

L] ikke at underminere fundamentale britiske veerdier, inklusive demokrati, retsstaten,
individuelle friheder og gensidig respekt, samt tolerance i forhold til folk af anden tro og
overbevisning

= at sikre, at personlige overbevisninger ikke udtrykkes pa en made, der udnytter elevernes
sarbarhed eller leder dem til at bryde loven.

Leerere skal udvise behgrig professionel respekt for den etos, politik og praksis, som ggr sig geeldende
pa den skole de underviser, og de skal opretholde en hgj standard for eget fremmgde og punktlighed.

Leerere skal udvise forstaelse for — og altid agere i henhold til — de lovgivningsmasssige rammer, som
fastleegger deres professionelle forpligtelser og ansvar.

INSTITUTIONER

Det engelske system for leereruddannelse er dbent for mange forskellige udbydere, herunder
bla. videregdende uddannelsesinstitutioner (typisk universiteter) og SCITT-konsortier
bestdende af skoler. Dertil kommer velggrenhedsorganisationer (fx Teach First), private firmaer
og i princippet enhver organisation, som kan opfylde myndighedernes krav (DfE 2019f).

STRUKTUR

| England skal uddannelsesprogrammer til leerer rette sig mod én af tre grupper elever:
"orimary school’ (3-11 ar), 'middle school (7-14 ar), og 'secondary school’ (11-19 ar) (ibid. C2.2). Det
anbefales videre, at programmer har fokus pa mere specifikke aldersgrupper under hvert
hovedspor. Som det fremgar, deekker de engelske laereruddannelser over en aldersperiode,
som i dansk kontekst omfatter bgrnehave og ungdomsuddannelserne.

Overordnet set kan uddannelsesprogrammerne inddeles i fglgende distinktioner: (a)
videregadende uddannelse eller skolebaseret uddannelsesprogram, (b) undergraduate eller
postgraduate, og (c) Ignnet eller tuition-baseret programmer. De forskellige forlgb vil blive
udfoldet nedenfor.



Tabel 8. Matrice over leereruddannelsesudbuddet i England

Undergraduate Postgraduate

Videregaende B.Ed.

uddannelse
B.Sc/BA

Skolebaseret School Direct (Ignnet/tuition)

uddannelse

SCITT (tuition)

Teacher apprenticeships (lznnet)

Hovedparten af uddannelsesprogrammerne er postgraduate-forlgb, som forudsaetter, at den
studerende allerede har mindst en bachelorgrad. Endvidere har det gennem en laengere
periode veeret en eksplicit policy-intention at udvikle og udvide det skolebaserede
uddannelsesudbud (cf. DfE 2016: 24), og for studiedret 2018-19 optog skolebaserede forlgb 53
pct. af de leererstuderende pa postgraduate-forlgbene (Foster 2019: 7). Tabel 6 ovenfor
kategorisere de forskellige uddannelsesgrader i forhold til kvalifikationsniveau og
uddannelsens forankring i enten skoler eller videregaende uddannelse. Afggrende for disse
leereruddannelsesprogrammer er, at de leder til QTS-status (Qualified Teacher Status) pa
baggrund af forlgbet.

Et af de forhold, som er forholdsvist preaecist beskrevet i retningslinjerne for laereruddannelsen,
er omfanget af praktikken (DfE 2019e: c2.3), som kan variere fra 120 dage for de kortere forlgb til
160 dage for de 4-arige bachelorforlgb.

BACHELOR OF EDUCATION/ARTS/SCIENCE

Disse bachelorprogrammer gennemfgres pa en videregaende uddannelsesinstitution og har
et omfang pad 3-4 ar som fuldtidsstudie. Bachelor of Education (B.Ed.) veelges typisk af
studerende, som gnsker at undervise i primary schools, mens de fagrettede forlgb Bachelor of
Arts (BA) og Bachelor of Science (B.Sc.) er rettet mod undervisning i secondary schools.

POSTGRADUATE CERTIFICATE IN EDUCATION (PGCE)

PCCE er for studerende, som allerede har opndet mindst en bachelorgrad fra et tidligere
studie. Typisk har forlgbene, der leder til PGCE, et omfang pa et ars fuldtidsstudie, men kan vare

op tilto ar'®

8 Forlgbet kan ogsa tages som Postgraduate Diploma in Education (PGDE), som primaert adskiller sig fra
'certificate’ ved andelen af studiet, som kan tages pa masterniveau (120 credits i PGDE mod 60 credits i
PGCE).



ScHooL DIRECT

School Direct er et forholdsvist nyt program, som havde sit fgrste optag i 2012. | programmet
rekrutteres studerende til uddannelsesprogrammer direkte pa skolerne (udbydes i samarbejde
med en akkrediteret leereruddannelsesudbyder). School Direct er et postgraduate program,
hvilket forudseetter, at de optagne pad programmet allerede har videregdende
uddannelsesgrad med sig. Programmet er ifglge ministeriets hjemmeside malrettet folk, som
er 'karriereskiftere’.

Programmet opererer med to forskellige typer studiepladser. En tuition-baseret studieplads,
hvor den studerende betaler for uddannelsen, og en lgnnet studieplads, der forudseetter, at
den studerende har mindst tre ars erhvervserfaring eller alternativt har kompetencer inden for
fag, der er efterspurgte. Bade tuition og det Ignnede forlgb leder til en PGCE.

Uddannelsesprogrammet skreeddersyes af de udbydende institutioner i forhold til skolens
behov og den studerendes forudsaetninger.

SCHOOL-CENTRED INITIAL TEACHER TRAINING (SCITT)

SCITT er skolebaserede uddannelsesforlgb, som udbydes af konsortier eller netveerk af skoler,
som har opndet ret til at udbyde laereruddannelsen. Forlgbet minder i hovedtreek om de
tuition-baserede forlgb under School Direct-modellen.

Hele forlgbet afvikles inden for konsortiet, hvor den studerende anseettes ved én skole - the
lead school — og gennemfgre praktikken pa de andre skoler i konsortiet.

TEACHER APPRENTICESHIPS

Teacher-apprenticeships (leerer-leerlingforlgb) er en ny vej til kvalificering som lzerer, og
modellen havde sit fgrste optag i september 2018. Den udbydende enhed skal veere en
akkrediteret udbyder af laereruddannelsen, herunder SCITT-konsortier eller videregdende
uddannelsesinstitutioner.

Der er tale om et postgraduateforlgb, som forudseetter en tidligere gennemfgrt videregaende
uddannelse. Forlgbet har et omfang pa mindst 12 maneder.

Den studerende ansaettes pa skolen, og forlgbet er Ignnet. Som leerling bruger den studerende
hhv. 80 pct. af tiden som underviser og 20 pct. af tiden som studerende.

Forlgbet afsluttes med end-point assessment som er en helhedsvurdering, som inkluderer
bade observation af en undervisningsgang og en professionel drgftelse.

SPECIALISEREDE LERERUDDANNELSESFORL@B

| tillaeg til de i forvejen meget komplekse og mangesidede veje til en leererkvalifikation, er der
0gsd en reekke mere specialiserede og lgnnede forlgb, herunder Teach First® (et

19 Teach First i England er del af samme internationale organisation som Teach First Danmark, men selve
uddannelsesforlgbet er meget forskelligt fra den danske udgave, som bygger pa meritleereruddannelsen.



lederudviklingsprogram), Troops to Teachers (malrettet veteraner), Researchers in Schools
(malrettet ph.der) samt Future Teaching Scholars (malrettet matematik- eller
fysikinteresserede fra ungdomsuddannelserne).

Endelig er der mulighed for at opnd QTS pd baggrund af en test (uden forudgaende formel
leereruddannelse) gennem en model, der kaldes assessment only. Vedkommende skal kunne
opfylde alle adgangskriterier (inkl. GCSE-krave og professional skills test, se nedenfor), og have
en videregaende uddannelse med sig. Vedkommende skal ogsd have undervist pa mindst to
skoler som ufagleert underviser. Modellen udmgntes gennem en akkrediteret udbyder, som
skal sikre sig, at vedkommende er egnet til at undervise og har forudsaetningerne for at opfylde
kravene i Teachers Standards’.

ADGANGSKRAV

For at blive optaget pa et laereruddannelsesprogram skal ansggeren have opnaet mindst
karakteren 4 i engelsk og i matematik fra General Certificate of Secondary Education (GSCE) pa
en skala fra 1 (lavest) til 9 (hgjest). Hvis man gnsker at blive optaget til laereruddannelse rettet
mod indskoling, skal ansggeren ogsa have minimumkarakteren 4 i et naturvidenskabeligt fag
(DfE 2019e: c1.7).

Institutionerne kan af egen drift anvende skaerpede eller supplerende adgangskrav, og et
flertal af institutionerne stiller krav om, at ansggerne har forudgaende undervisningserfaring fra
skolen (Foster 2019: 14).

Endelig skal ansggerne besta en sakaldt Professional skills test i literacy og numeracy (DfE
2019e: cl.4).

Endelig skal udbydere af leereruddannelsen sikre sig, at studerende, som optages pa
uddannelsen, er 'egnede’ til at undervise. Dette inkluderer baggrundscheck, interviews,
anbefalinger, testresultater, portfolio m.v. (Ibid. C1.3).

LARERSTARTSORDNINGER

Induction for nyuddannede laerere er obligatorisk i England | henhold til § 7 i forordningen The
Education (Induction Arrangements for School Teachers) (England) Regulations 2008.
Leererstartsordningerne har et omfang, der svarer til ét skolear pa fuld tid (§ 9). Skolelederen er
overordnet ansvarlig for de nyuddannede laereres supervision og laering (§ 13), og skolelederen
har ansvar for at udpege en egnet tutor (DfE 2018a: 16). Det er ogsa skolelederen, som efter
forlgbets afslutning udarbejder en vurdering af, om den nyuddannede laerer har opfyldt
forventningerne udtryk i Teachers Standards (§ 15 & § 16). S&fremt den nyuddannede leerer
vurderes ikke at opfylde kravene, opsiges vedkommende som udgangspunkt (§18)

Induction-forlgbet indebaerer bl.a. en reduceret undervisningsforpligtelse (DfE 2018a: 32).

UDVIKLING

I januar 2019 udmeldte det engelske undervisningsministerium policy-papiret Teacher
Recruitment and Retention Strategy (DfE 2019a), som opstillede fire indsatsomrader for at
styrke rekrutteringen til og fastholdelsen i leererprofessionen:



bedre muligheder for skoleledere til at skabe god skolekultur

bedre karrieremuligheder i et livslangt laererliv

mere gennemskuelige adgangsveje til laereruddannelse samt

bedre support af nyuddannede laerere. Dette indsatsomrade blev udmgntet i

rammeveerket Early career framework (DfE 2019b), som indebaerer en ny model for
induction, som traeder i kraft pad nationalt plan i september 2021.2°

Det nye rammeveerk betyder fglgende (lbid. 6):

Forlaengelse af induction-perioden fra 1til 2 ar

Finansiering af en arbejdsbyrdereduktion pa 10 pct.iar1og 5 pct. ar 2.

Udvikling af et gratis tilgeengeligt undervisningsmateriale for nyuddannede lzerere
Udvikling af undervisningsforlgb til nyuddannede laerere i induction-forlgb
Finansiering af arbejdstid til mentorer for nyuddannede lzerere

Fuld finansiering af uddannelsesforlgb for mentorer

Det nye rammeveerk forventes at medfgre en arlig merudgift pa 130 mio. GBP.

Rammeveerket er fagligt bygget op omkring fem fokusomrader, som vurderes at vaere seerligt
vigtige for nyuddannede lzerere (ibid. 5):

Klasseledelse (behavior management)
Paedagogik

Curriculum

Evaluering (assessment)

Professionel adfeerd

De fem omrdder er knyttet an til de otte standarder, og er formuleret som hhv. vidensmal
("Learn that..") og feerdighedsmal ("Learn how to..") (Ibid. 8-25).

2 Det nye rammeveerk implementeres som pilot fra september 2020 i udvalgte omrader af England (DfE
2019b: 6).
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INDLEDNING

Den finske leereruddannelse bygger pa forestillingen om en forskningsbaseret
leereruddannelse og leererprofession, hvor leereren grundlaeggende teenker ‘videnskabeligt'
omkring egen praksis, og hvor vedkommende behersker forskellige videnskabelige metoder
og forventes at have en positiv holdning til forskningens rolle i praksis (Niemi 2014).

Det finske system for leereruddannelse adskiller sig fra det danske bla. pd fglgende tre
omrader:

=  Optagelse til leereruddannelsen sker pa baggrund af en omfattende skriftlig prove
(VAKAVA), som bygger pa laereruddannelsens videngrundlag

=  En teet organisatoriske kobling mellem uddannelsesinstitutioner og gvelsesskoler, som
sikrer de kvalitetsmaessige rammer omkring mgdet mellem uddannelse og skole

=  En meget klar aldersdifferentiering mellem leereruddannelsen til indskoling og
mellemtrin pa den ene side og til udskolingen pa den anden

Historiske udviklingsspor i den finske lsereruddannelse

Fundamentet for den moderne finske leereruddannelse blev lagt i 1979, hvor uddannelsen - efter
at veere flyttet fra seminarerne til universitetet fa ar forinden i 1974 - blev fastsat som en
masteruddannelse, bade nar det gjaldt undervisning i grundskolen og pa
ungdomsuddannelserne.

| Igbet af 80'erne og 90'erne dereguleres uddannelsessystemet, og dermed grundlagdes det skift
i retning af professionel autonomi og tillidsbaseret styring, der i dag fremhasves som et af det
finske skole- og uddannelsessystems kendetegn. OO'erne markerede skiftet til tydeligere
forskningsbaseret lzereruddannelse. Fokus for dette skifte var gnsket om at uddanne en
paedagogisk-didaktisk funderet underviser, der kan kombinere forskning om undervisning og
lzering med professionens praktiske udfordringer (Niemi 2014).




REGULERING

Den finske leereruddannelse er hjemlet i hhv. § 8 og § 13 i Statsrddets férordning om
universitetsexamina, som fastlaegger rammerne for bachelor- og mastergraden pd hhv. 180 og
120 ECTS.

Mere specifikt hjemles de forskellige laereruddannelser i dekret om universitetsgrader, som i
relativt overordnede og med fa formuleringer leegger visse ramme for disse uddannelser i
forordningens §§ 18-20. Mest konkret er kravet om, at de uddannelsesspecifikke elementer skal
have et omfang pa mindst 60 ECTS, som skal afvikles under en afdeling med ansvar for
uddannelsesvidenskab.

Leereruddannelsens struktur er endvidere indirekte reguleret gennem § 4 og § 5 i Férordning
om behdrighetsvillkoren fér personal inom undervisningsvdsendet, som stiller minimumskrav
til undervisere i rollen som klasselaerere og faglaerere.

Derudover leegger styringsmodellen op til, at uddannelsesinstitutionerne - pd baggrund af
feelles generelle principper og retningslinjer - selv fastleegger uddannelsesprogrammernes
struktur og indhold (Tirri 2014).

I lyset af den begreensede centrale regulering af leereruddannelsesprogrammerne, er disse
programmer i stedet underlagt et tredelt kvalitetssikringssystem (Niemi & Lavonen 2012). For
det fgrste er der nationale audits og eksterne evalueringer, hvor det primaere system er audits
gennemfgrt af det nationale evalueringsinstitut for uddannelse (FINEEC), som kgrer i en cyklus
pd seks &r. Niveau 2 og 3 i kvalitetssikringssystemet ligger pa hhv. universitets- og
institutniveau.

INSTITUTIONER

Det finske uddannelseslandskab for videregdende uddannelser bestar af to institutionstyper:
Ammattikorkeakoulu/yrkeshogskola (universities of applied science) og yliopisto/universiteter
(Weisdorf 2019: 35).

Leereruddannelsen udbydes eksklusivt af universiteter.

STRUKTUR

Den finske leereruddannelse er opdelt i to hovedkategorier: Uddannelsen til klassidrare
(klasseleerer) som kvalificerer til undervisning i 1.-6. klassetrin, og uddannelsen til dmnesidrare
(fagleereruddannelse), der kvalificerer til undervisning i 7.-9. klassetrin og gymnasiet. De to
uddannelser er meget skarpt differentieret i deres opbygning. Derudover findes forskellige
specialistuddannelser, fx i specialpaedagogik.

Den begraensede centrale regulering betyder, at leereruddannelsesprogrammerne varierer pa
tveers af de udbydende universiteter (Valtonen et. al 2019: 4). Programmerne er endvidere
bygget sdledes op, at der er muligheder for yderligere specialisering og fordybelse som efter-
og videreuddannelse gennem udbud af moduler pa universiteterne (Niemi 2015: 283).

Nedenstdende eksempler pa klasselaerer- og fagleereruddannelsen bygger pa programmet
ved universitetet i Helsinki (cf. Lavonen 2018: 9f).



KLASSLARARE

Klasseleereruddannelsen er bachelor- og kandidatuddannelse efter 3+2-modellen pd i alt 300
ECTS-point. Uddannelsen giver undervisningskompetence til alle fag pd klassetrin 1-6.
Derudover kan klasseleereren igennem et tilvalg opnd undervisningskompetence i ét specifikt
undervisningsfag pa 7.-9. klassetrin.

Hovedfaget i klasselaereruddannelsen bestar af paedagogiske studier og
uddannelsesvidenskab og har et omfang pa 140 ECTS-point. Heraf er 50 ECTS afsat til studier i
forhold kultur, psykologi og paedagogik omkring undervisning og instruktion. Derudover er op
mod 70 ECTS-point dedikeret til metodestudier, saledes at de studerende kan anvende
kvantitative, kvalitative og mixed-methods tilgange. | hovedfaget indgar ogsa det afsluttende

speciale, som har et omfang pa 40 ECTS-point?

Bifaget pa 60 ECTS-point i klasseleereruddannelsen har fokus pa undervisningsfagene i
indskoling- og mellemtrin og giver undervisningskompetence i alle fag pa disse skoletrin.

Studerende pa klasseleereruddannelsen har som neevnt mulighed for at veelge ét
udskolingsfag som deres sekundeere bifag, ligeledes pd 60 ECTS-point.

Praktikken har et ommfang pa 20 ECTS-point.

AMNESLARARE

Fagleereruddannelsen er bachelor- og kandidatuddannelse efter 3+2-modellen pa i alt 300

ECTS-point?> Uddannelsen giver undervisningskompetence i to undervisningsfag -
organiseret som uddannelsens hovedfag og bifag. Heri ligger ogsa det afsluttende speciale
med et omfang pa 40 ECTS

Det andet bifag i fagleereruddannelsen udggres af 60 ECTS-point i peedagogiske fag.

Praktikken har et omfang 20 ECTS-point.

BVELSESSKOLER

Et seerlig forhold ved den finske tilrettelaeggelse af leereruddannelsen er den organisatoriske
kobling mellem universiteterne og de tilknyttede gvelsesskoler — en relation som lsenge har
karakteriseret den finske leereruddannelsesmodel (cf. Atjonen 1993). Dette teette institutionelle

2l De 40 ECTS-point til specialet hentes i de 70 ECTS-point til metodestudierne (Niemi & Jakku-Sihvonen
2011: 38)

22 | tilfeeldet Helsinki Universitet varetages uddannelsen i et samarbejde og med en arbejdsdeling mellem
det peedagogiske fakultet og de fagspecifikke fakulteter (Lavonen 2018: 9). Det fremgar ikke, om dette er
den almindelige organisering for faglaereruddannelsen pa de gvrige universiteter.



samarbejde understgtter, at der er en teet sammenhaeng mellem leereruddannelsens
curriculum og skolens faktiske praksis, og samtidig giver samarbejdet muligheder for at
indarbejde observation og gvelse i uddannelsen (Hannukainen 2019). Endelig bidrager
samarbejdet til en kvalitetssikring af praktikken (Lavonen 2018: 10).

Som noget lovgivningsmaessigt seerligt er gveskolerne direkte hjemlet i den finske
universitetslov, jf. § 88 i Universitetslag.

ADGANGSKRAV

Ansggning til leereruddannelsen til de stgrste universiteter?® i Finland sker gennem
samarbejdet VAKAVA. Ansggningsproceduren er forskellig for klasseleereruddannelsen og
fagleereruddannelsen.

For ansggere til klasselaereruddannelsen skal vedkommende igennem en optagelsesproces i
to faser. Fgrste fase bestar af den sdkaldte VAKAVA-test, som tester ansggerne i forhold til 4-6
forskningsartikler (scholarly articles) inden for uddannelsesvidenskab. Artiklerne bliver
offentliggjort ca. fem uger fgr testen (multiple-choice), som gennemfgres simultant pa tveers af
institutionerne.

Safremt ansggeren score tilstraekkeligt hgjt inviteres vedkommende til en egnethedsprgve i
forhold til lzererrollen, som kan indeholde interviews, gruppegvelser og forskellige former for
skriftlige prgver. De er de enkelte universiteter, som fastseetter de lokale rammer og
vurderingskrav for egnethedsprgven.

For faglaerere geelder det, at deres optagelsessystem er styret af deres hovedfag, som ligger
ved et fagfakultet. Det er efterfglgende det paedagogiske fakultet, som udvaelger blandt
ansggerne til fagleereruddannelsesprogrammet (dvs. den studerendes andet bifag).

LARERSTARTSORDNING

Finland har ikke en national model for induction, og undersggelser har vist, at over 60 pct. af
nyuddannede klasselzerere ikke modtager mentorundersgttelse. Der har dog veeret stigende
interesse og flere initiativer, der har til formal at understgtte nyddannede leereres overgang til
professionen (Niemi 2015: 290).

UDVIKLING

| 2016 nedsatte det finske uddannelses- og kulturministerium et forum for leereruddannelse
bestdende af neesten 100 medlemmer. Forummet fik til opgave at kormme med forslag til
reform af leereruddannelsen, introduktionen til professionen og efteruddannelsen af laerere.
Arbejdet i forummet blev kvalificeret af op mod 2000 eksperter og fagfolk fra sektoren, inkl.
laerere og leererstuderende (OKM 2016).

2> Samarbejdet omfatter universiteterne i Helsinki, Jyvaskuyld, Lapland, OQulu, Tampere, Turku samt
@stfinland.



Resultatet af dette arbejde var et udviklingsprogram for laereruddannelsen, som skal fungere
som strategisk rettesnor for udviklingen af hele sektoren.

Tabel 9. Seks strategiske retningslinjer for laereruddannelsen i Finland

Retningslinje

En holistisk tilgang til lsererens
kompetencer

En attraktiv leereruddannelse
med velfungerende strukturer,
forudseenhed og et godt
studenteroptag til uddannelsen

Leereren som ekspert skaber
nye paedagogiske innovationer -
den leerende i centrum

Styrket laereruddannelse
gennem samarbejde

Udvikling af
uddannelsesinstitutioner og -
feellesskaber med professionel
ledelse og lederskab

Styrkelse af den
forskningsbaserede
leereruddannelse

Udfoldet

Leererens kompetencer skal samles til én systematisk
enhed/entitet ved at reformere strukturer, mal og tilgange til
lsereruddannelse

Kompetenceudvikling skal baseres pa malorienterede
udviklingsplaner

Et godt studenteroptag er ngglen til en de bedste laerere i
fremtiden

Vi skal veere i stand til at forudse fremtidens behov for laerere
og kompetencer

Leereruddannelsens attraktivitet skal sikres ved inspirerende
og relevant undervisning

Uddannelsesprogrammer, laeringsmiljger og arbejdsmetoder
i leereruddannelsen skal forbedres med henblik pa at styrke
udviklingen af ekspertisen til at udvikle nyt

Leereruddannelsens arbejdsformer skal betone studenter-
centrerede, forskningsbaserede og feellesskabsorienterede
tilgange

Leereruddannelsen skal styrkes ved stadig teettere
samarbejde, netvaerk og ved at opbygge en kultur om at ggre
ting i feellesskab

Forskellige modeller for kollegastgtte og -samarbejde kan
blive brugt mere effektivt

Det strategiske lederskab og ledelsesteknologier skal styrkes
gennem kompetenceudvikling af ledelserne

Leereruddannelserne skal give laererne kompetencer til at
tage ansvar og deltage i ledelse

Anvendelsen af den seneste forskning om undervisning og
lzering i laereruddannelsen skal styrkes

Leereruddannelsen skal udvikles sdledes, at de studerende
tilegner sig udforskende tilgange, som kan skabe ny praksis i
deres virke som lzerere.

Udviklingsprogrammet identificerer fglgende udfordringer (ibid.):



e Spredning af forskningsresultater og nye paedagogiske praksisser til alle uddannelser
og uddannelsesinstitutioner

e Leerernes kompetence til at undervise en bred mangfoldighed af elever/studerende

e At forsta uddannelsesinstitutioner som laerende organisationer og som
feellesskalbsbaseret leerings(miljg)

e Utilstreekkelig brug af malorientering og systematisk tilgang til udvikling af laerernes
kompetenceudvikling efter grunduddannelsen

e Regionale forskelle i kompetenceudviklingen af laerere

Udviklingsprogrammet identificerer seks strategiske retningslinjer, jf. tabel 9 ovenfor.
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LZARERUDDANNELSE | HOLLAND

Placering i PISA 2015/ 2018 17 /26
Primaer udbyder af laereruddannelsen Hogescholen

Primeaer leereruddannelsesmodel Concurrent

4-arig

Bachelor (EQF-niveau 6)

INDLEDNING

Det hollandske system omkring leereruddannelsen minder ganske meget om det danske bade
ud fra et institutionelt og strukturperspektiv pa leereruddannelsen. Deres hogescholen ligner
pa mange omrader de danske professionshgjskoler (cf. Weisdorf 2019) og deres primaere
leereruddannelser er 4-arige professionsbacheloruddannelser (HBO - Hoger Beroepsonderwijs-
bachelor).

Det hollandske system for leereruddannelse adskiller sig fra det danske bla. pa fglgende tre
omrader:

=  Studerende har mulighed for at blive optaget pd sakaldte akademiske
leereruddannelser, som udbydes i feellesskab af hogescholen og universiteter

= Uddannelsesinstitutionerne har stor frihed til at fastleegge struktur og indhold af
leereruddannelsen

= En meget klar aldersdifferentiering mellem laereruddannelsen til indskoling og
mellemtrin pa den ene side og til udskolingen pa den anden

Fokus pa professionsdidaktik

Holland fremdrages i international laereruddannelsesforskning som et eksempel pa, hvordan der
malrettet arbejdes med at styrke det professionsdidaktiske element af leereruddannelsen
(Hammerness et al. 2012: 53ff), fx den sakaldte ‘Realistic Teacher Education’ udviklet ved
universitetet i Utrecht, ‘Authentic Learning' ved Hogeschool van Amsterdam og ‘Core Practices'
tilgangen ved Vrije Universitet i Amsterdam.

REGULERING

Det hollandske uddannelsessystem er karakteriseret ved en hgj grad af deregulering, og
uddannelsesinstitutionerne har i udgangspunktet stor frihed til selv at tilrettelaegge deres
uddannelsesprogrammer.



Leereruddannelsen er et af de omrader, som fortsat tiltraekker sig betydelig interesse fra politisk
hold med henvisning til, at kvaliteten af de hollandske uddannelsessystem som helhed
afhaenger af kvaliteten af laererne i grundskolen og pa ungdomsuddannelserne (Snoek 2011
53). Saledes har det politiske system Igbende iveerksat policy-initiativer, som skal styrke
kvaliteten af leereruddannelsen (cf. MOCW 2011 og 2013).

Ministeriet for uddannelse, kultur og videnskab har senest i 2017 udstedt dekretet Besluit
bekwaamheidseisen onderwijspersoneel, der beskriver kompetencekrav for lserere pa
forskellige niveauer. Her fremgar det, at forudsastningerne for at undervise bygger pa tre

overordnede kompetencer (jf. kap. 1, art. 2.2)*
1. Faglig kompetence (de vakinhoudelijke bekwaamheid)
2. Fagdidaktisk kompetence (de vakdidactische bekwaamheid)
3. Paedagogisk kompetence (de pedagogische bekwaamheid)

Disse overordnede kompetencer knytter til et grundbillede af den professionelle laerer (se
infoboks).

Billedet af den professionelle laerer

Den professionelle leerer:
a) Mestrer indholdet i uddannelsen,
) star over emnet,
kan sammenstille, udveelge og redigere i emnet, sa elever kan lzere det,

kan skabe koblinger til dagligdagen, arbejde og videnskab baseret pa sin faglige
ekspertise,

kan bidrage til elevernes generelle uddannelse og

holder sin faglige viden og feerdigheder ajour

(Besluit bekwaamheidseisen onderwijspersoneel: kap. 2 art. 2.4)

Faglig kompetence er bygget op af en raekke forventninger til undervisere pa forskellige
uddannelsestrin, fx er der 11 deskriptorer for undervisere til indskolingen og mellemtrinnet (jf.
kap. 2, art. 2.5) og tilsvarende 12 deskriptorer for undervisning i
udskolingen/ungdomsuddannelserne (jf. kap. 2, art. 2.6).

2* Indtil 2017 arbejdede man med syv professionelle kompetencer som retningsgivende for uddannelsernes
curriculum og afprgvning: (a) interpersonel, (b) paedagogisk, (c) fagdidaktisk, (d) organisatorisk, (e)
samarbejde med kolleger, (f) samarbejde om skoleudvikling og (g) refleksion og udvikling.



Fagdidaktisk og paedagogisk kompetence er hver iseer bygget op af generelle kompetencer,
viden samt feerdigheder, som ligeledes differentieres alt efter undervisningstrinnet (jf. kap 2, art.
2.8-218).

Der har traditionelt vaeret betydelige forskelle mellem de forskellige institutioners udbud af
leereruddannelsen, og indholdet af uddannelserne er fortsat i vid udstreekning besluttet af
institutionerne selv (Baan et al. 2018: 2).

Sammenhasngen mellem laereruddannelserne pa tveers af de forskellige udbud sker med
udgangspunkt i det feelles vidensgrundlag (kennisbases). Dette vidensgrundlag udarbejdes af
lzereruddannere og beskriver savel de peedagogisk-didaktiske kompetencer som den
fagspecifikke viden og tilhgrende de fagdidaktiske kompetencer, som den studerende
forventes at beherske. Vidensbasen er sdledes bade generisk og fagspecifik.

Vidensbasen daekker hele spaendet for leereruddannelse: Fra indskolingen til og med
ungdomsuddannelser, og overgangen mellem de forskellige trin.

Institutionerne implementerer denne vidensbase i deres leereruddannelsesprogrammer og i
de afsluttende prgver. Der er dog lagt op til, at institutionerne har mangvrerum til at udvikle
faglige profiler og lignende.

Vidensbasen udvikles i regi af 10voordeleraar, som administreres af sammenslutningen af de
hollandske hogescholen, Vereniging Hogescholen, pa indirekte foranledning af det hollandske
25

undervisningsministerium.

Understgttelsen af en national ramme for leereruddannelsen sker dels i regi af nationale
videnstest (kennistoetsen) samt et tveerinstitutionelt peer-review (se infoboks).

Peer-review

Peer-reviewet er et tveerinstitutionelt kvalitetsikringsinstrument, og alle udbydere af

leereruddannelsen er tilknyttet en peer-review-gruppe. Periodisk gennemgar leereruddannere
kritisk og konstruktivt (‘en kritisk ven') hinandens uddannelsesprogrammer og inkorporerer
anbefalinger i egne programmer. Reviewet tager typisk udgangspunkt i cases omkring den
konkrete implementering af vidensgrundlaget (kennisbases).

INSTITUTIONER

Den primaere udbyder af laereruddannelsen pa grundskoleniveau er de hollandske
hogescholen, som pa mange omrader svarer til de danske professionshgjskoler (cf. Weisdorf
2019: 42ff). Siden 2008 har universiteterne imidlertid faet en rolle som medudbydere af sakaldte
akademiske leereruddannelser.

2> Ministeriet har givet tilskud 25 mio. euro i perioden 2008-17 til udviklingen programmet, jf. 10voordeleraar.



STRUKTUR

Det hollandske system for laereruddannelse skelner overordnet mellem klasseleerer (leraar in

het basisonderwijs) og fagleerer (leraar in het voortgezet onderwijs).?

LERAAR IN HET BASISONDERWI3S - KLASSEL/ZAERER

Fgrstnaevnte er en firedrig uddannelse pa bachelorniveau specialiseret mod enten bgrn i
alderen 4-8 ar eller 8-12 ar, og betegnes Pedagogische academie voor het basisonderwijs
(PABQO). Niveauerne svarer til den danske fgrskole, indskoling og mellemtrin.

Uddannelsen findes i to variationer: Den traditionelle PABO, som udbydes af hogescholen

alene og den akademiske/universitaere PABO?’, som udbydes af hogescholen og universiteter i
feellesskab (se infoboks nedenfor).

Disse uddannelser giver generel undervisningskompetence i fagene pa de pageeldende
skoletrin2®

LERAAR IN HET VOORTGEZET ONDERWIJS — FAGL/ERER

Leereruddannelserne rettet mod fortsat undervisning uddanner til niveauerne svarende til
dansk udskoling og ungdomsuddannelserne. Her skelnes mellem undervisningskvalifikation af
2.grad (tweedegraad) og 1. grad (eerstegraad).

Leereruddannelsen til 2. grads kvalifikation giver undervisningskompetence til de fgrste ar af

VWO, HAVO, VMBO?, der aldersmaessigt svarer til den danske udskoling. Hovedvejen til denne
undervisningskvalifikation er en firedrig bacheloruddannelse.

Leereruddannelsen til 1. gradskvalifikation giver undervisningskompetence til de sidste ar af
VWO og HAVO, der aldersmaessigt og funktionelt svarer til de danske gymnasiale uddannelser.
Denne kvalifikation kan opnds gennem enten en bachelor- eller mastergrad fra universitetet i

26 Direkte oversat fra hollandsk betyder de to kategorier af laerere: "laerer til basisuddannelse” og "leerer til
fortsat uddannelse”.

27 Der anvendes umiddelbart forskellige betegnelser, fx Academische Lerarenopleiding Primair

Onderwijs (ALPO) pa universitetet i Utrecht og Academische Opleiding Leraar Basisonderwijs (AOLB) pa
universitetet i Groningen.

28 Forestillingen om, at en klasselaerer kan veere tilstraekkelig kompetent i alle fag og pa alle niveauer, er
blevet kritiseret for at veere urealistisk (VH 2019b: 14).

2 De tre ungdomsuddannelsesforlgb er: VWO - Voorbereidend Wetenschappelijk Onderwijs (forberende til

videnskabelig uddannelse); HAVO - Hoger Algemeen Voortgezet Onderwijs (hgjere almen fortsat
uddannelse); VMBO - Voorbereidend Middelbaar BeroepsOnderwijs (forberende til erhvervsrettede
uddannelse)



ét specifikt undervisningsfag eller alternativt gennem professionsrettede masteruddannelse pa
hogescholen, som overbygning til en 2. grads lezereruddannelseskvalifikation.

Disse uddannelser giver undervisningskompetence i ét fag pa de pagaeldende skoletrin.*°

Den akademiske laereruddannelse

Formalet med den akademiske leereruddannelse er at gge antallet af laerere, der kan udgve
deres praksis med afsaet i videnskabelig indsigt, og som kan bidrage til udviklingen af skolen ved

hjeelp af videnskabelige forskningsmetoder og med fokus pa at forbedre praksis. Dimittender fra

den akademiske laereruddannelse kan arbejde ud fra rollerne som 'leerer’, 'forsker’, 'konsulent’ og
'designer’.

Uddannelsen giver automatisk adgang til masteruddannelser | paedagogik eller
uddannelsesvidenskab pa universitetet.

Uddannelsen findes i tre varianter:
Dobbelt-bachelorgrad pa samlet 240 ECTS-point. PABO fra hogescholen kombineret
med universitaer bachelor i uddannelsesvidenskab
Bachelorgrad pa 240 ECTS-point suppleret med overbygningsprogram pa
masterniveau (30-35 ECTs-point)
PABO-bachelor pa 240 ECTS-point suppleret med en masteruddannelse pa 60 ECTS-
point pa universitetet. De 300 ECTS-point afvikles pa fire ar. | Igbet af bachelordelen
tages udvalgte uddannelseselementer pa universitetet (e.g. metode)

(Vereniging Hogescholen: u.a)

ADGANGSKRAV

Der er tre forskellige adgangsgrundlag pd ungdomsuddannelsesniveau til videregdende
uddannelse i det hollandske system: Den videnskabsorienterede VWO, den
erhvervsorienterede MBO, samt HAVO, som ligger et sted mellem to andre (Jf. Weisdorf 2019:
45f).

| forhold til klasseleereruddannelsen (PABO), sa giver VWO direkte adgang til uddannelsen,
mens der stilles fagspecifikke kompetencekrav til ansggere med en HAVO og MBO.

Afhaengige af ansggerens faglige forudsaetninger skal vedkommende gennemfgre op til tre
forskellige tests (Toelatingstoetsen) i fagomraderne geografi, historie og/eller natur og teknik.
Disse tests blev indfgrt for studiearet 2015/16.

30 Den meget snaevre kompetence i blot ét undervisningsfag ses som et kerneproblem i forhold til at sikre
fagdaekning (VH 2019b: 17).



Optagelsesprgverne afvikles pa de konkrete institutioners lokationer i specifikke tidsperioder,
og indebaerer en multiple-choice test med 60 spgrgsmal, som skal besvares pa under 290
minutter. Ansggere har to chancer for at besta prgven per optagelsesrunde.

| forhold til den akademiske PABO kraeves som udgangspunkt en VWO, og ud over de
almindelige adgangskrav suppleres dette nogle steder med udveelgelse (VH u.a.).

Praktikkens omfang?

Betydningen af praktikken fylder meget i beskrivelserne af de hollandske laereruddannelser, men
det har ikke veeret muligt at fastsla, om der er centrale regler, der fastleegger omfanget af praktik.

Hammerness et al. (2012: 59) beskriver, at 25 pct. af den fire-arige leereruddannelse er dedikeret til
praktikken. Baan et al. (2018: 2) naever, at bade den professionsrettede og den akademiske
lzereruddannelse har mindst 180 dages praktik.

LARERSTARTSORDNING

Der er i dag ikke et formelt obligatorisk system for induction i Holland. Dette skyldes en
tilbageholdenhed med at introducere statslige/centrale initiativer i et skolesystem praeget af
stor institutionel autonomi (Snoek 2011: 61f).

De fleste skoler tilbyder stgtte til nyuddannede leerere det fgrste ar efter dimission. Men det er
undtagelsen, at skolerne tilbyder mere omfattende induction-programmer (Helms-Lorenz e al.
2016: 33).

Der er p.t. et udviklingsarbejde i gang i regi af Platformm Samen Opleiden & Professionaliseren
med henblik pa at systematisere arbejdet med leererstartsordninger.

LERAAR IN OPLEIDING (LIO)

Leererstuderende pd den sidste del af deres grunduddannelse — typisk sidste studiear - kan
indgd en bilateral aftale med en skole om et LIO-laerertraeningsforlgb (leraar in opleiding). LIO-
forlgbet ligger parallelt med afslutningen af uddannelsen og indebaerer, at den
leererstuderende patager sig undervisning og andre laereropgaver under supervision af en
leerer pa skolen. Det er intentionen, at LIO-forlgbet i hgj grad afspejler den professionelle
hverdag, de leererstuderende kommer ud i efter endt uddannelse (Snoek 2011: 65).

LIO-forlgb kan indebaere aflgnning.



WinTC: Laereren som forandringsagent - en ny type leereruddannelse

Windesheim Hogeschole har siden 2015 eksperimenteret med en ny type leeruddannelse, som
har 'leereren som forandringsagent’ som den centrale figur.

Ifglge den professionelle profil er leereren® "en verdensborger, som er optaget af
samfundsudyviklingen. For ham er det at initiere forandring en udfordring, som han med iver
tager pa sig. Han faciliterer muligheder for undersggelse i uddannelse/undervisning. Han er
talmodig og kan handtere usikkerhed. Han tgr prgve nye ting uden at frygte fejl. | stedet ser han
muligheder for leering [i bade succes og fejlslag]. Han er i stand til at skabe forbindelse og
integrere forskellig emner og discipliner. Han har sin egen vision for god undervisning, og han er i
stand til at dele denne med andre. Laering og udvikling gennem netvaerk er vigtigt for ham. Han
veerdsaetter hgje ambitioner for sine elever og sig selv. Han er lidenskabelig om sin uddannelse
0g besidder staerke pedagogiske og didaktiske kvaliteter”.

Uddannelsen har et omfang pa i alt 270 ECTS-point og er opdelt i to distinkte faser, og gennem
hele uddannelsen er der fokus pa selvstyret leering og gruppearbejde.

Fgrste fase (freshman phase) er pa 90 ECTS-point og har seerligt fokus pa det personligt
formative. Der arbejdes med 'big ideas', og kilderne til arbejdet er faglitteraturen og sgges uden
for campus gennem fx kunstbegivenheder, kulturelle institutioner og geesteforelaesninger.
Leereruddannere og praktikleerere coacher i forhold til at finde passionen og malet med
uddannelsen —'hvad driver mig?’ og 'hvilken typer leerer vil jeg veere?’

Anden fase (craftsman phase) er pa 180 ECTS-point og her veelger man enten specialisering i
indskoling-mellemtrin eller udskoling. Med afszet i den personlige afklaring i fgrste fase, dykker

man her ned i leererens handvaerk (phronesis).

(Zondervan 2016)

UDVIKLING

Den hollandske sammenslutning Vereniging Hogescholen har december 2019 offentliggjort
deres nye strategi for leereruddannelsesomradet frem mod 2024%% Samen
toekomstbestendige leraren opleiden (VH 2019b).%

Strategien er rammesat af en raekke negative udviklingstraek (ibid. 7):

non

3 Det fglgende tekstuddrag anvender de kgnnede udtryk "He”, "Him" etc. Disse er fastholdt i oversaettelsen.

%2 Strategien kommer effektivt til at erstatte den nuvaerende regeringsstrategi, Lerarenagenda 2013-2020
(cf. MOCW 2013).

33 Leereruddannelsesstrategien er en udmgntning af den overordnede sektorstrategi for hogscholen:
Professionals voor morgen - Strategische agenda (VH 2019a; VH 2019b: 11).



= Stor leerermangel

= Forlille optag pa leereruddannelserne

= Leerernesimage er under pres

= |eerernes arbejdsbyrde opleves som hgj

= Leererne oplever for fa udviklingsmuligheder

Strategien er bygget op omkring tre overordnede kerneambitioner, som fokuserer p3, hvad
sektoren gnsker at opna de kommende ar.

Derudover bygger strategien pa tre overordnede principper, der beskriver, hvordan sektoren
gnsker at arbejde sammen og garantere kvaliteten af uddannelsen (Ibid. 11).

Bade kerneambitioner og udgangspunkter er hver udfoldet i en reekke tiltag. | tabellerne
nedenfor gives nogle eksempel pa de foresldede tiltag.

Tabel 10. Tre kerneambitioner for laereruddannelsen

Kerneambition Eksempler pa tiltag

Et fremtidssikret system

Vi udvikler et fremtidssikret
kompetence- og
uddannelsessystem, der
imgdekommer det faglige
behov

Fleksibilitet og tilpasning

Vi ggr vores uddannelser mere
fleksible og tilbyder
skreeddersyet leereruddannelse
og efteruddannelse til
nuvaerende lzeerere

Fezelles om uddannelse og
professionalisering

Viggr det til en norm at
samarbejde om uddannelse og
professionalisering

Udvikling mod en mere fleksibel uddannelsesopbygning
(moduler), som muligggr studier i bredden savel som i
dybden

Udvikling af nyt uddannelseskoncept for laereruddannelsen
Etablering af nyt kvalitetssikringssystem

Stgrre fleksibilitet i uddannelsesudbuddet, herunder bedre
anerkendelse af merit samt mere omhyggelige

optagelsesprocedure

Hgjne kvaliteten af praktikken — bla. gennem skraeddersyet
stgtte fra studieprogrammer og praktikskoler

Stgrre gennemsigtighed omkring - samt feerre - veje til
uddannelse til laerer

Samarbejder med skoler i partnerskaber for at udvikle
kontinuerlige linjer fra grunduddannelse, via nyuddannet
leerer, til erfaren laerer

Udvikling af peer-review system for at kvalitetssikre
partnerskaberne

Bredere inddragelse af skolerne i partnerskaber — ogsa skoler,
som ikke er praktikskoler



Tabel 11. Tre principper for arbejdet med laereruddannelsen

Udgangspunkter/principper Eksempler pa tiltag

Kobling af uddannelse og *=  Vihar klar vision for den rolle som praksisorienteret forskning
forskning spiller i hvert eneste laereruddannelsesprogram

Vi styrker forbindelsen mellem = Vi gger forskningskapaciteten gennem udnaevnelse af
uddannelse og forskning for at docenter (lectoren) og anseettelse af ph.d.ere, postdocs og
bidrage til innovation i andre kompetente forskere

uddannelserne
= Vi arbejder for at udvide de nationale tveersektorale
forskningsprogrammer, herunder med eksplicit fokus pa
leereruddannelsen

= Vi undersgger  uddannelsesforskningens  bidrag il
uddannelse og professionel praksis

Samarbejde i netvaerk = Viintensiverer det regionale samarbejde, sa hogescholen og
universiteter bedre kan drage fordel af hinandens ekspertise

Vi arbejder intensivt i netveerk og sammen forme uddannelsesruter, professionaliserings-

med det faglige felt og programmer og samarbejde inden for uddannelsesudvikling

universiteternes og forskning

leereruddannelser om

uddannelse og = Vi samarbejder med partnere om at styrke leererens image,

professionalisering af laereren blandt andet for at gge sggningen til leereruddannelsen

= Vi understgtter og fglger udviklingen omkring leerermangel
med henblik pa videnudveksling og udvikling af beeredygtige
l@sninger

Kvalitetssikring = |eereruddannere og ledelser drgfter leereruddannelsens
vidensbase i lyset af den aktuelle udvikling
Visikrer kvaliteten af alle vores

aktiviteter i forhold til den = Viarbejder pa at styrke de akademiske laereruddannelser og
(potentielle) laerer og udvikling fleksible stier til leererprofessionen for at gge interessen hos
af undervisningsprogrammer bla. VWO-studerende (akademisk rettede gymnasiale

uddannelse)

=  Sammen med det professionelle felt opfordrer vi leerere til
konstant at udvikle sig for at bidrage til deres egen faglige
udvikling og deres egen institution. Vi bidrager til dette ved at
vaere mere opmaerksomme pa karrieremuligheder og tilbyde
passende uddannelsesmuligheder
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INDLEDNING

Den newzealandske tilgang til leereruddannelse er meget anderledes end den danske — en
forskel som saetter sig igennem i forhold til struktur, indhold, institutionel forankring samt i
forhold til den regulerende myndighed. De studerende skal endvidere betale studieafgift
(tuition).

Det newzealandske system for laereruddannelse adskiller sig fra det danske bl.a. pa fglgende
tre omrader:

= Reguleringen af leereruddannelse og -profession sker pa baggrund et seet af
overordnede 'standarder’ udarbejdet af et professionelt organ.

= Leereruddannelsen giver kun provisorisk ret til at undervise i skolen. Dimittenden skal
efterfglgende dokumentere sin undervisningskompetence i forbindelse med et
struktureret induction-forlgb for at opna endelig ret til at undervise.

= Der er mange forskellige udbydere af laereruddannelsen, herunder universiteter,
polytekniske institutioner og private udbydere.

Samlet tegnes et billede af en langt mere dereguleret og professionel autonom ramme
omkring leereruddannelsen sammenlignet med Danmark.

Endelig adskiller den newzealandske leereruddannelse sig afggrende fra den danske
leereruddannelse ved den fremtraedende rolle, som Maori og den polynesiske befolkning spiller
befolkning spiller. Det sezetter sig igennem sprogligt og i leereruddannelsens veerdier og
kompetencer (cf. Education council 2011; MoE 2018a) — samt i seerlige uddannelsesprofiler.

REGULERING

Styringsmaessigt er de newzealandske leereruddannelser rammesat pa tre vinkler.

For det fgrste er der de generelle regler for uddannelsesprogrammer og gradstyper, som er
reguleret af Committee on University Academic Programmes (CUAP 2019) og rammesat af
den newzealandske kvalifikationsramme (NZQA 2016).



For det andet er der Teaching Council of Aotearoa New Zealand?* (herefter Radet), som er
nedsat og bemyndiget gennem § 382 i Education Act 1989. Loven fastleegger blandt andet, at
Radet godkender uddannelsesudbud af leereruddannelse (pkt. g) og fastsaetter faglige
standarder for certificering af leerere (pkt. f.). R&det er en professionelt forankret myndighed 3>

Endelig er der dokumentet Our Code Our Standards (Educational Council u.d), som redeggr
for lzererprofessionens grundlaeggende veerdier, professionens etos samt de faglige standarder,
som professionen bygger pa. De tre dimensioner — values, codes og standards - er udfoldet
nedenfor.

'OUR VALUES'

Den newzealandske laereruddannelse og laererprofession bygger pa et normativt fundament
bestdende af fire kerneveerdier (Educational Council ud.: 2):

*  Whakamana, der handler om at maegtigggre alle elever3® til at realisere deres fulde
potentiale gennem adgang til undervisning og lederskab af hgjeste standard

= Manaakitanga, der handler om at skabe et indbydende, omsorgsfuldt og kreativt
leeringsmiljg, der behandler alle med respekt og veerdighed

*  Pono, der handler om at udvise integritet ved at handle pd mader, der er fair, serlige,
etiske og retfeerdige

»  Whanaungatanga, der handler om at engagere sig i positive og kollaborative
relationer med elever, deres familier og lokale faellesskaber (whanau), med sine
kolleger og samfundet.

3 Det newzealandske 'Education Council’ skiftede i september 2018 navn til 'Teaching Council of Aotearoa
New Zealand' i forbindelse med en asendring af Education Act 1989. | denne landerapport anvendes
betegnelsen 'Radet’ for begge organisationer.
35 Teaching Council bestyrelse bestar af 13 medlemmer, hvoraf 7 udpeges af professionen:
. En leerer og en skoleleder fra 'early childhood education’ sektoren
. En leerer og en skoleleder fra 'primary’ (1.-8. klassetrin) sektoren
. En leerer og en skoleleder fra 'secondary’ (9.-13. klassetrin) sektoren
. En repreesentant fra leereruddannelsessektoren

De resterende seks medlemmer udpeges af undervisningsministeren.

3% | originalteksten anvendes begrebet 'learner’ konsekvent, som i princippet er et bredere begreb end
begrebet 'elev' (pupil’ pa engelsk), som er brugt i overseettelsen.



'OUR CoDFE’

Den newzealandske 'Code’ udtrykker leererprofessionens eget bud pa en professionel etos for
dens virke. Formalet med 'Our Code’ er (Ibid. 6):

= at fastleegge standarden for etisk adfeerd, som forventes af alle medlemmer af
lzererprofessionen

= at skabe tro pa og tillid til leererne og professionen i forhold til elever, deres familier og
lokale feellesskaber (whanau) samt offentligheden

= at eere undervisning som en profession, der bygger pa hgj tillid og integritet.

'‘Our Code’ er opbygget omkring fire etiske forpligtelser (commitments), som er oplistet i tabel
12 nedenfor. Hver forpligtelse er knyttet til en 'ed’, og de er alle fire udfoldet i en reekke
specifikke udsagn, som udtrykker hvordan forpligtelsen manifesteres i praksis (Ibid. 11, 12).

Tabel 12. 'Our Code' - lererprofessionens fire forpligtelser

Forpligtelse Ed

Over for leererprofessionen "Jeg vil opretholde offentlighedens tillid til og tro pa
|zererprofessionen”

Over for eleverne "Jeg vil i mit arbejde tage udgangspunkt i elevens bedste interesse”
Over for familierne og "Jeg Vil opretholde offentlighedens tillid til og tro pa
lokalsamfundet |zererprofessionen”

Over for samfundet "Jeg Vil respektere den afggrende rolle som elevernes familier og

lokalsamfund spiller i barnets leering”

'OUR STANDARDS'

The Standards for the Teaching Profession (ofte omtalt som ‘The Standards’) bestar af seks
standarder, som samlet skaber et helhedsbillede af, hvad det vil sige at veere leerer i New
Zealand. De seks standarder er bevidst formuleret pa et forholdsvist hgjt abstraktionsniveau
saledes, at alle praktikere kan tilpasse og anvende disse i forhold til den kontekst, de agerer i
(ibid.14).

The Standards’ har en raekke formal i forhold til professionen (Ibid. 16), herunder:

= at beskrive den essentielle professionelle viden i praksis samt professionelle relationer
og veerdier, som er ngdvendige for effektiv undervisning

» at fremme undervisning og lederskab af hgj kvalitet for alle elever pa tveers af alle
uddannelsessammenhange

= atseette kriterierne for, hvad der forventes af leerere for at blive certificeret

= at etablere en ramme, der fungerer som pejlemaerke for professionel lzering og
udvikling som leerer gennem hele karrieren



= at fremme leererprofessionens anseelse gennem en eksplicitering af laererarbejdets
komplekse natur

= atstyrke offentlighedens tillid til lzererprofessionen.

Ligesom med 'Our Code’ er standarderne formuleret i en overskrift og derefter udpindet i en
reekke udsagn, som udfolder, hvad standarden indebeerer. | tabel 13 nedenfor er de seks
standarder oplistet (ibid. 18, 20).

Tabel 13. 'Our Standards' - leererprofessionens seks hjgrnesten

Standard Beskrivelse

Te Tiriti o Waitangi Demonstrere forpligtelse overfor tangata whenuatanga and Te Tiriti o
partnerskabet Waitangi partnership in Aotearoa New Zealand (den pagt, der blev
indgaet mellem den britiske krone og lokalbefolkningen i1840)

Professionel lzering Anvende undersggende, kollaborativ problemligsning og professionel
leering for at forbedre professionel formaen med henblik pa at pavirke
leering og alle elevers praestationer

Professionelle relationer Etablere og vedligeholde professionelle relationer og adfaerd fokuseret
pa elevens laering og trivsel

Leeringsfokuseret kultur Udvikle en kultur, som er fokuseret pa leering og som er karakteriseret
ved respekt, inklusion, empati, samarbejde og sikkerhed/tryghed

Leeringsdesign Leeringsdesign baseret pa curriculum og paedagogisk viden, vurdering
af information og en forstaelse af den enkelte elevs styrker, interesser,
behov, identiteter, sprog og kultur

Undervisning Undervise og reagere pa eleverne pa en vidende og adaptiv made,
som udvikler deres laering i et tempo og med en dybde, der er
passende

INSTITUTIONER

Der er p.t. to rammeveerk for godkendelse af udbydere af leereruddannelse. Dels Approval,
Review and Monitoring Processes and Requirements for Initial Teacher Education
Programmes (Education Council 2017a), som har eksisteret siden 2010, og som udfases frem
mod 2022, og ITE Programme Approval, Monitoring and Review Requirements (Teaching
Council 2019), som tradte i kraft 1. juli 2019.



Institutionstyper for videregaende uddannelse

Den newzealandske lovgivning opererer med fem overordnede offentlige institutionstyper for
videregaende uddannelse:

“a college of education is characterised by teaching and research required for the pre-school,
compulsory and post-compulsory sectors of education, and for associated social and educational
service roles

a polytechnic is characterised by a wide diversity of continuing education, including vocational
training, that contributes to the maintenance, advancement, and dissemination of knowledge
and expertise and promotes community learning, and by research, particularly applied and
technological research, that aids development

a specialist college is characterised by teaching and (if relevant) research of a specialist nature
that maintains, enhances, disseminates, and assists in the application of knowledge and
expertise

a university is characterised by a wide diversity of teaching and research, especially at a higher
level, that maintains, advances, disseminates, and assists the application of, knowledge, develops
intellectual independence, and promotes community learning

a wananga is characterised by teaching and research that maintains, advances, and
disseminates knowledge and develops intellectual independence, and assists the application of
knowledge regarding ahuatanga Maori (Maori tradition) according to tikanga Maori (Maori
custom)”

(Education Act 1989: § 162, stk. 4)

Ifolge Radets hjemmeside har de nye regler haft seerlig fokus pa fglgende:

= Kvaliteten i udbydernes vurdering af, hvorvidt de studerende lever op til kravene i The
Standards’.

= Hvorvidt udbyderne har etableret autentiske partnerskaber med skoler med henblik
pa at sikre aegte input i forhold til uddannelsesprogrammets kerneelementer.

= At der skabes fleksible veje ind i leererprofessionen, der styrker diversiteten og gger
arbejdsstyrken — samtidig med at den faglige kvalitet beskyttes.

Bade universiteter og ikke-universitaere uddannelsesinstitutioner/organisationer kan ansgge
om at udbyde laereruddannelsen. Generelt har der de seneste knap 30 ar sket en veritabel
eksplosion i maengden og typen af udbydere. | 1990 blev leereruddannelsen udbudt af seks
'colleges of education’ (Rivers 2006: 7).



En opgorelse fra Radet viser, at der i dag er 156 godkendte uddannelsesprogrammer, som
udbydes af 25 udbydere. Disse udbydere omfatter traditionelle universiteter, polytekniske
institutioner, teknologiske institutter, wananga og private udbydere (se infoboks ovenfor) 37

Siden 2016 har den newzealandske lovgivning tilladt skoler at ansaette trainee-leerere, jf. § 91 |
Education Act 1989. Skoler som gnsker at benytte dette program skal opfylde en raekke kriterier
(MoE 1998), bl.a. skal forlgbet tilretteleegges i samarbejde med en akkrediteret udbyder af
lzereruddannelse. | de seneste retningslinjer for godkendelsen laegger Radet op til en revision
af kriterierne for skolebaserede uddannelsesprogrammer. Seerligt er Radet optaget af
(Teaching Council 2019:18):

= at der rekrutteres leererstuderende, der har feerdigheder og erfaring, der er egnede i
forhold til at fremme elevernes lzering

* at uddannelsesprogrammet er struktureret sadledes, at de leererstuderende er godt
forberedt, fgr de begynder at undervise

* at de leererstuderende modtager god stgtte fra savel uddannelsesudbyderen som
arbejdsgiveren

Det kan i denne sammenhaeng bemaerkes, at New Zealand har oplevet et stort fald i interessen
for leereruddannelsen - til et niveau, hvor udbuddet ikke matcher efterspgrgslen. Samtidig er
der udfordringer med at fastholde de uddannede laerere i skolen (TSIT 2018: 89). | forleengelse
heraf anbefales bl.a. fortsat udvikling af skolebaserede modeller for laereruddannelse (lbid. 94).

STRUKTUR

Det newzealandske system opererer med tre hovedtyper af leereruddannelses programmer
rettet mod henholdsvis 'early childhood’, 'primary’ (1.-8. klassetrin) og 'secondary’ (9.-13.
klassetrin) (Teaching Council 2019: 16). Saledes daekker laereruddannelsen hele spektret fra
dagtilbud via grundskole til og med gymnasiale ungdomsuddannelser, sasmmenlignet med
dansk kontekst. Derudover har New Zealand leereruddannelsesprogrammer rettet mod hhv.
Maori og polynesiske (pacifika) befolkningsgrupper.

| henhold til godkendelseskriterierne for leereruddannelsesprogrammerne, skal uddannelsen
mindst veere pa bachelorniveau eller graduate diploma (niveau 7 i den newzealandske
kvalifikationsramme3®) (Ibid.12).39 Der stilles ogsa krav om, at praktikken skal have et omfang pa

3 De oprindelige seks 'Colleges of Education’, som var titelbeskyttede institutioner under Education Act
1989, er alle blevet integreret i forskellige universiteter.

38 Den newzealandske kvalifikationsrammme opererer med 10 niveauer, som deekker de hgjeste niveauer af
sekundeer uddannelse og hele det tertizere uddannelsesomrade (NZQA 2016), og kan derfor ikke
sammenlignes en-til-en med den europeeiske kvalifikationsramme (EQF).

39 Med henvisning til leererprofessions langsigtede behov anbefaler det newzealandske teaching council, at
leereruddannelsen i fremtiden bgr veere pd mindst 'post-graduate’ niveau.



mindst 80 dage for 1- og 2-arige programmer, og mindst 120 dage for
uddannelsesprogrammer pa 3 ar eller laengere (ibid. 26).

Ifolge Radet er der to uddannelsesprogrammer, som giver adgang til at blive undervise pa
niveauerne ‘primary’ og 'secondary. For det fgrste er der 3- og 4-arige undergraduate-
programmer, som leder til en Bachelor of Education. Disse er baseret pa en 'concurrent’
lzereruddannelsesmodel. For det andet er der 1-arige graduate diploma programmer. Disse er
baseret pd en 'consecutive’ laereruddannelsesmodel, og forudseetter mindst en forudgdende
bachelor i et relevant fagomrade.

Alle leereruddannelser skal dokumentere overfor Radet, at indhold, laeringsmal, struktur i deres
uddannelsesprogram ggr de leererstuderende i stand til at mgde kravene til 'The Standards’ og
'‘Code’ (Ibid. 8f,13).4° Prgverne skal ogsa kunne kobles til The Standards’ (ibid. 28).

| New Zealand er der endvidere mulighed for undervisnings- og uddannelsesorienteret
videreuddannelse pa bade master- og forsker-niveau (Doctor of Education).

ADGANGSKRAV

Radet fastlaegger de overordnede adgangskrav til leereruddannelsesprogrammerne.

Adgang til et bachelor-program forudsesetter, at ansggeren kan demonstrere overfor
udbyderen, at vedkommende kan gennemfgre en videregaende uddannelse. Adgangen til
postgraduate forudsaetter, at ansggeren har opnaet mindst en bachelorgrad.

Safremt der ansgges om optag pa leereruddannelsesprogrammer rettet mod 'secondary’, skal
vedkommende demonstrere et tilfredsstillende vidensniveau i forhold til de skolefag, som
uddannelsesprogrammet retter sig mod.

Alle ansgger bliver vurderet af den udbydende uddannelsesinstitution pa deres sproglige
kompetencer. Udbyderne vil ogsa vurdere ansggernes forudsaetninger for at kunne undervise.

LZARERSTARTSORDNING

Leereruddannelsen i New Zealand giver ikke i sig selv ret til at undervise i skolen, og
nyuddannede laerere skal igennem en efterfglgende certificering for at opnad endelig
leererkvalifikation.

40 Den teette kobling mellem 'The Standards’ og godkendelsen af leereruddannelses-programmerne skal
formentlig ikke ses som et forsgg pa detailregulering. Fgrst og fremmest er The Standards' relativt
abstrakt formuleret i det centrale dokument (Education Council u.d. 16ff). For the andet anvender Radet
styringsprincippet 'Tight but Loose’, som tillader kontekstuelle fortolkninger i implementeringen, sa
lzenge fortolkningen er konsistent med teenkningen i The Standards' (Teaching Council 2019: 81).



Nyuddannede laerere skal registreres hos Teaching Council of Aotearoa New Zealand, hvorved
lzereren tildeles et provisorisk undervisningscertifikat, der giver ret til at undervise i tre ar. Det
forventes, at vedkommende gennemfgrer et toarigt induction- og mentorforlgb i Igbet af den
tredrige periode med henblik pd at opna et endeligt undervisningscertifikat.

Hvis det ikke lykkes at opfylde kravene for tildelingen af et endeligt undervisningscertifikat
inden seks ar fra registreringstidspunktet, skal vedkommende gennemfgre et
genopfriskningsforlgb (TER — Teacher Education Refresh).

I New Zealand anerkendes det, at overgangen fra at veere leererstuderende til at veere laerer kan
veere kreevende. Saledes subsidierer undervisningsministeriet, at nyuddannede leerere i Igbet af
det fgrste ar far mentorer og tid til vejledning (op til 20 pct. af fuldtidsstilling). Ordningen kan
gentages for et andet ar, men i reduceret omfang (op til 10 pct. af fuldtidsstilling). Det er
skoleledelsen, der skal ansgge om stgtten pa leererens vegne.

UDVIKLING

Siden 2010 har man i New Zealand aktivt udforsket mulighed for at etablere lezereruddannelsen
som et 'postgraduate’ program dvs. pa niveauet over bachelorgraden. Modellen som foreslas,
er en 'consecutive’-model, hvor man fgrst pdbegynder laereruddannelsesprogrammet, nar man
allerede har gennemfgrt mindst en bacheloruddannelse, og hvor man samtidig med
programmet far en provisorisk undervisningsret (provisional regsitration).

| et policy-papir fremhaeves fglgende fordele ved et sadanne skift (NZG 2010: 14):
= Detvil haeve barren for adgang til professionen og sende et signal om forventet kvalitet

=  Gennemfgrelsen af forudgdende videregaende uddannelse vidner, om at de
studerende selvsteendigt kan leere at handtere livslang leering. Det vil forventeligt
reducere frafald og udmeldelser

*  Valget af leererprofessionen vil blive et eksplicit tilvalg — og leererstuderende pa dette
niveau bgr betragtes som de facto medlemmer af leererprofessionen

»  Gennemfgrelsen af en forudgdende videregdende uddannelse vil fungere som
kvalitetskontrol, og vil give en vis sikkerhed for de faerdigheder, som er ngdvendige for
et skift til leereruddannelsen (szerligt hvis dette er understgttet af gvrige adgangskrav
fra udbyderens side)

* Bachelorgraden giver den studerende generiske akademiske feerdigheder og specifik
fagfaglig viden, som ggr at leereruddannelsesprogrammet kan fokusere pa de
feerdigheder, som er ngdvendige for at blive en effektiv laerer

= Koblingen mellem uddannelsesprogrammet og en provisorisk registrering som
underviser i skolen understgtter koblingen mellem klasserummets praksis og
leereruddannelsen.

| 2016 blev spgrgsmalet taget op af Radet i deres policy-papir for fremtidens leereruddannelse.
Her anerkendes, at forskningen ikke giver klare svar pa, hvad der er det rette
kvalifikationsniveau for laereruddannelsen. Samtidig peges pa, at et skifte til et postgraduate-
niveau kan have negative afledte effekter (bla. de studerendes gkonomi) (Education Council
2016: 12). Men Radet anbefaler samlet set et skifte til postgraduate niveau, bl.a. med henvisning



til forventningen om, at fremtidens lzeerere skal kunne anvende forskning og teori med henblik
pa at forstd og udvikle praksis (Ibid. 12f). | papiret anbefales det endvidere, at Radet indgar i en
dialog med sektoren om, hvordan postgraduate-niveauet kan blive den fremtidige standard for
adgang til laererprofessionen (lbid. 14).

Siden har Radet sammen med professor emeritus Roger Moltzen udarbejdet et
rddgivningspapir, der belyser sagen. Her fremheeves fglgende viden og feerdigheder, som
afggrende for at veere en kompetent nyuddannet underviser, som samtidig lgbende kan
udvikle sin egen praksis (Moltzen u.a.: 1)

* Poaedagogisk viden - forstaelse af teori og praksis omkring leering og undervisning pa
hgjt niveau

= Adaptiv ekspertise — evnen til selvsteendigt og i kollegiale sammenhaenge at
undersgge videnskabeligt, implementere og evaluere effekten af leeringsstrategier i
forhold til elevernes lzeringsudbytte og praestationer

* |ndgdende viden om et eller flere fag — hvilket skaber et staerkt afsaet for forstaelse af
curriculum omkring hvilke, de kan udvikle deres praksis

» Fagdidaktik (pedagogical content knowledge) — viden om, hvordan man bedst
underviser og skaber leering i forhold til et specifikt fagomrade

= Egnet til at undervise — herunder personlig karakter, veerdier og evne til at omsaette sin
feerdigheder pa en sddan made, at der skabes et inkluderende laeringsmiljg, som
understgtter elevernes forskellige behov

*  Envillighed til at omfavne teknologi og fremtidige mader at undervise og arbejde pa

= Evnen til at arbejde kollegialt og kollaborativt med studerende, kolleger, foreeldre og
lokalsamfundet

Det papeges, at et skift til mindst niveau 8 i den newzealandske kvalifikationsramme (svarende
til niveau 7 1 EQF) vil (ibid. 2):

= anerkende at fremragende undervisning er en kompleks proces

= anerkende at fremragende laerere har brug for avanceret viden om undervisning og
leering samt faerdighederne til at gennemfgre forskning pa egen hand

* betyde at leererstuderende vil f& mulighed for at integrere anvendelse af teoretisk
viden med professionel praksis som udgangspunkt for Igbende forbedringsproces —
med henblik pa at Igfte elevernes uddannelsesmaessige preaestationer.

Radet udtrykker i rapporten en agnostisk tilgang til gradstypen — om det skal vaere et niveau 8
'vostgraduate diploma’ pa (typisk et studiear) eller en niveau 9 'master’'s degree’ (som typisk
har et ommfang pa to studiear) (Ibid. 7).



Initial Teacher Education Advisory Group (ITEAG)

Siden 2018 har Radet haft nedsat en radgivningsgruppe - ITEAG - bestaende af eksperter fra hele
systemet — fra 'early childhood education’ og op til 'secondary-level, og fra udbyder og
aftagersiden.

Radgivningsgruppen har til opgave at:

Udvikle nye kriterier for godkendelse af programmer for leereruddannelse, herunder
fastsaettelse af standarder for dimitterende laererstuderende og for kvaliteten af
praktiksteder

Udvikle best practice for processen omkring godkendelse, monitorering og evaluering
af uddannelsesprogrammer

Opbygning af kohorte af lserer-mentorer

Opbygge tiltro til at alle dimitterende lzererstuderende er parate til at undervise

Styrke induction- og mentorordningen for nyuddannede laerere

Sikre sammenheaeng mellem udbud og den fremtidige efterspgrgsel pa arbejdskraft i
det brede uddannelsessystem

Varetage netveerket for Ileereruddannelsesudbydere for at tilskynde stgrre
sammenhaeng og samarbejde mellem uddannelsesprogrammer med henblik pa at

sikre, at samfundets behov kan blive mgdt

Radgive omkring tidsplaner og implementering.

Radet har udskudt at behandle spgrgsmalet om at overga til en postgraduate-kvalifikation for
at blive leerer med henvisning til fraveeret af et entydigt bevis for vaerdien heraf | Radets
visionspapir, som udstikker udviklingslinjerne frem mod 2021, har man saledes udelukkende
lagt sig fast pa at understgtte udbuddet af leereruddannelsesforlgb pa postgraduate-niveau
(Education Council 2017c: 4f).
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LZARERUDDANNELSE | NORGE

Placering i PISA 2015 /2018 24/19
Primeer udbyder af lzereruddannelsen Hgyskoler og universiteter

Primaer lzereruddannelsesmodel Concurrent

5-arig
Master (EQF-niveau 7)

INDLEDNING

Indtil for nylig var den norske leereruddannelse formentlig den, som i struktur, indhold og
institutionel forankring, mindede mest om den danske leereruddannelse.*! Med reformen i 2017

undergik laereruddannelsen imidlertid et paradigmeskift, som ggr at uddannelsen i dag ser
noget anderledes ud end den danske.

Det norske system for leereruddannelse adskiller sig fra det danske bla. pa felgende tre
omrader:

= Den norske laereruddannelse er en integreret femarig kandidatuddannelse, som
bygger pa en 'consecutiv’ laereruddannelsesmodel

= Uddannelsen reguleres overordnet pa bekendtggrelsesniveau. Den neermere
fastleeggelse af det faglige indhold fastleegges af institutionerne selv i regi af
Universitets- og hggskoleradet

= Bade hgyskoler og universiteter har principiel ret til at udbyde leereruddannelsen.

REGULERING

Den norske leereruddannelse er hjemlet i to uddannelsesbekendtggrelser: Forskrift om
rammeplan for grunnskolelsererutdanning for trinn 1-7 og Forskrift om rammeplan for
grunnskoleleererutdanning for trinn 5-10, som omfatter hhv. leereruddannelsen rettet mod
indskoling-mellemtrin og laereruddannelsen rettet mod mellemtrin-udskoling.

4 Med reformen af den norske leereruddannelse i 2010 udbgd de norske uddannelsesinstitutioner to
distinkte firedrige professionsrettede integrerede bacheloruddannelser, rettet mod henholdsvis 1.-7.
klassetrin og 5.-10. klassetrin (KD 2016a). Uddannelsen bestod af tre hovedelementer: linjefag,
paedagogiske fag og praktik. Den norske leereruddannelse fra 2010 blev fulgt teet af Falgegruppen for
leererutdanningsreformen som var forankret pa Universitetet i Stavanger. Fglgegruppen udgav fem stgrre
evalueringsrapporter i perioden 2011-15.




Uddannelsesbekendtggrelserne fastlaegger de overordnede leeringsmal (videns-, feerdigheds-
og kompetencemal) for uddannelsen, beskriver forholdsvist detaljeret fordelingen af ECTS-
point til uddannelsens delelementer (paedagogik og elevkundskab, masterfag,
undervisningsfag, masteropgaven) samt kravene til antal dage i praktik.

I henhold til bekendtggrelsernes §4 stk. 1 sker den naermere regulering af laereruddannelsen
gennem formuleringen af nationale retningslinjer (cf. NRLU 2018a & 2018b), som udformes af

det Nationale Rad for Leererutdanningen (NRLU).*?

Retningslinjerne fastlaegger viden, feerdigheder og kompetencer for fagene i uddannelsen. Det
er dog specificeret i bekendtggrelsen, at der er et spaend mellem de nationale retningslinjer og
den lokale planlaagning med henblik pa at skabe plads til nyskabelse og innovation.

Endelig udmeaerker bekendtggrelserne sig ved, at Kunnskapsdepartmentet forbeholder sig
retten til at indfgre nationale deleksamener pa leereruddannelserne som et
kvalitetssikringsinstrument.

INSTITUTIONER

Den norske leereruddannelse er hjemlet i den norske institutionslovgivning - Lov om
universiteter og hagyskoler — der omfatter universiteter, vitenskapelig hgyskoler og hgyskoler. |
princippet kan alle tre institutionstyper udbyde leereruddannelsen. Der gaelder dog skaerpede
akkrediteringskrav til uddannelserne (NOKUT 2016a).

NOKUT, det norske akkrediteringsinstitut, har grupperet de norske institutioner i tre kategorier
i forhold til udbud af den femarige leereruddannelse fra og med 2017 (NOKUT 2016b):

= Universiteter, som tidligere har udbudt leereruddannelsen, og som har fuldmagt til
selvakkreditering

=  Hgjskoler med fuldmagt til at udbyde dele af masterforlgbene til laereruddannelse

=  Hgjskoler som skal sgge NOKUT om akkreditering til at udbyde lsereruddannelsen

STRUKTUR

Siden 2017 har den norske laereruddannelse veeret tilrettelagt som en femarig integreret
masteruddannelse. Uddannelsen er aldersdifferentieret og retter sig mod enten 1.-7.-klassetrin
og som kvalificerer til tre eller fire undervisningsfag (heraf bade norsk og matematik) eller
rettet mod 5.-10.-klassetrin, som kvalificerer til to til tre undervisningsfag® Der er ikke
mulighed for afstigning som bachelor.

42 NRLU er nedsat under Universitets- og hggskoleradet, som svarer til Danske Professionshgjskoler og
Danske Universiteter, men omfatter begge institutionstyper.

“ Reformen af leereruddannelsen i 2017 blev annonceret med regeringsstrategien Laererlgftet — PG lag for
kunnskapsskolen. Strategien neevner en raekke udfordringer med den daveerende firearige



Der er to hovedmodeller for forlgbet, afhaengigt af om den studerende i ‘masterfaget’ har fokus
pd enten et stort undervisningsfag eller pd professionsrettet paedagogik eller
specialpaedagogik.

Uddannelsen bestar af undervisningsfag, peedagogiske fag, og 'masterfaget’. Sidstnasvnte giver
mulighed for enten undervisningsfaglig (tabel 14) eller paedagogisk specialisering (tabel 15).

Tabel 14. Uddannelsesstruktur for lsereruddannelsen m. undervisningsfag som masterfag

Uddannelseselement 1.-7. klassetrin 5.-10.-klassetrin

Masterfag (undervisningsfag) 150 ECTS-point
(heraf masteropgave pa 30 ECTS-point)

Paedagogiske fag 60 ECTS-point
(heraf15 ECTS-point til ‘Religion, Livssyn og Etik’)

@vrige undervisningsfag 120 ECTS-point 120 ECTS-point
(3-4 undervisningsfag) (2-3 undervisningsfag)
Praktik Integreret i undervisningsfag:

> 5 dages observationspraktik

> 110 dages praktik

Tabel 15. Uddannelsesstruktur for leereruddannelsen m. paedagogisk specialisering som masterfag

Uddannelseselement 1.-7. klassetrin 5.-10.-klassetrin

Masterfag (paedagogisk 90 ECTS-point
specialisering) (heraf masteropgave pa 30 ECTS-point)
Paedagogiske fag 60 ECTS-point

(heraf 15 ECTS-point til ‘Religion, Livssyn og Etik’)

Undervisningsfag 150 ECTS-point 150 ECTS-point
(3 undervisningsfag) (2 undervisningsfag)
Praktik Integreret i undervisningsfag:

> 5 dages observationspraktik

> 110 dages praktik

lzereruddannelse, herunder de studerendes forudsastninger for at arbejde med forskning og udvikling af
egen praksis samt problemer med at tiltreekke de bedst kvalificerede ansggere (KD 2014: 16 &18).



Praktik er integreret i undervisningsfagene, og det afsluttende masterprojekt pa 5. studiear er
integreret i 'masterfaget’. Pa 3. studiear ligger desuden en Integreret professionsrettet
forsknings- og udviklingsopgave i kombination af paedagogiske fag og undervisningsfag.

ADGANGSKRAV

I henhold til kundskabsdepartementet er adgangen til leereruddannelsesprogrammer
betinget af, at ansggeren har opnaet mindst karakter '4’ i matematik og karakteren '3’ i norsk

fra den adgangsgivende uddannelse.** Derudover skal ansggeren havde opndet mindst 35

skolepoeng, som bl.a. beregnes pa baggrund af den studerendes karaktergennemsnit.*®

LARERSTARTSORDNING

| 2014 indgik den norske regering og kommunernes sammenslutning (KS) en kvalitetsaftale
om udviklingen af bgrnehaver og skoler. Som et punkt i denne aftale forpligtede kormmunerne
sig pa at arbejde malrettet for, at alle nyuddannede ansatte i bgrnehaver, grundskolen og
videregdende uddannelse skulle tilbydes vejledning (KD & KS 2014).

Trods gode erfaringer med disse laererstartsordninger, sa har evalueringer dog vist, at der er
betydelige variationer i omfang, indhold og kvalitet (KD 2017: 22). Samtidig har en undersggelse
fra 2016 vist, at blot 6 ud af 10 nyuddannede har faet tiloudt vejledning (Rambgll 2016: 26).

UDVIKLING

| 2017 fremlagde den norske regering en ny regeringsstrategi for leereruddannelsesomradet.
Samtidig har Kunnskapsdepartement nedsat et internationalt panel til at understgtte
implementering og tilpasning af leereruddannelsesreformen fra 2017.

REGERINGSSTRATEGIEN 'LAERERUTDANNING 2025’

| 2017 annoncerede den norske regering en ny strategi for leereruddannelsesomradet:
Leererutdanning 2025.

Et afggrende element i strategien er formuleringen af fire overordnede mal for
leereruddannelsen, som skal vaere retningsgivende for arbejdet med uddannelserne frem mod
2025 (ibid. 7-8).

4 Karakterskalaen for gymnasialt niveau i Norge lgber fra O til 6. Karakteren '4’ betegnes tilfredsstillende,
mens karakteren '3’ betegnes nogenlunde tilfredsstillende.

% Udgangspunktet for beregningen af 'skolepoeng’ er karaktergennemsnittet ganget med 10. Dertil
kommer mulige ekstra point for udvalgte fag, kgn, optagelsesprgver. De 35 point svarer saledes til en
'nogenlunde tilfredsstillende’ preestation fra den adgangsgivende uddannelse.



Tabel 16. Overordnede mal for laereruddannelsen 2025

E]

Studieprogrammer som er
fagligt kreevende og givende

Fagligt steerke og godt
organiserede
leereruddannelsesmiljger

Vidensbaserede og involverede
samarbejdspartnere i
bgrnehave- og skolesektoren

Stabil og gensidig udvikling og
samarbejde mellem
leereruddannelsesinstitutioner,
bgrnehave- og skolesektoren

Uddybning

Hgjt kvalificerede og motiverede ansggere
Bedre fordeling mellem kgnnene

Stgrre mangfoldighed af studerende pa uddannelsen, som afspejler
samfundet i gvrigt

Rammeplaner formuleret pa et mere overordnet niveau end nu

Undervisning baseret pa forskning af hgj kvalitet og med relevans for
|zererprofessionen

Undervisning som aktivt involverer de studerende i laeringsprocessen

Erfarings- og forskningsbaseret praktik som en ligeveerdig del af
uddannelsen

Hgj faglig kompetence pa relevante omrader - pa niveau med velansete
leereruddannelsesmiljger internationalt

Leereruddannere med hgj professionskompetence og opdateret
praksiserfaring

Styrket professionsfaglig digital kompetence og gget
internationalisering

Tydelig ledelse og funktionel organisering tilpasset uddannelsens mal

Hgj kompetence til forskningsbaseret udviklingsarbejde i
uddannelsessektoren hos ejere, ledere og leerere i bgrnehaver og skoler

Aktive professionsfeellesskaber i bgrnehaver og skole, som arbejder
systematisk med professionalisering, inklusiv god introduktion af alle

nyuddannede leerere i professionsfeellesskaberne

Tydelig og kompetent repraesentation af bgrnehave- og skolesektoren i
nationalt policyarbejde for laereruddannelsen

Samarbejde med hovedfokus pa leererprofessionens kerneopgave og
samfundsmandat

Lgbende forsknings- og udviklingssamarbejde mellem
leereruddannelsesinstitutioner og bgrnehave- og skolesektoren

Systematisk samarbejde om lzererstuderendes bachelor- og
masteropgave

Strukturer og arenaer for langsigtet samarbejde pa alle niveauer

Gensidig forpligtelse og respekt for alles bidrag til samarbejdet



Et konkret element i strategien er etableringen af sdkaldte leereruddannelsesskoler - og
bgrnehaver. Disse institutioner skal bidrage til gge kvaliteten af praktikken/praksistilknytning,
styrke forsknings- og udviklingssamarbejdet, muligggre gget brug af delestillinger mellem
skole og leereruddannelse samt understgtte den Igbende kvalitetsudvikling af
lzereruddannelserne baseret pa bade forskning og langsigtede behov i bgrnehave og skole (KD
2017:11).

INTERNATIONAL FGLGEGRUPPE FOR LZERERUDDANNELSEN AF 2017

| forleengelse af leereruddannelsesreformen i 2017 nedsatte det norske Kunnskapsdepartement
en international radgivningsgruppe under NOKUT: International Advisory Panel in Teacher
Education - som har til formal at stimulere institutionernes kvalitetsarbejde med den nye
lzereruddannelse gennem radgivning, anbefalinger og feedback (NOKUT 2018 7).
Radgivningsgruppen er besat med nogle af de fremmeste laereruddannelsesforskere

internationalt.®

Gruppen har pd baggrund af en besggsrunde pd institutionerne prassenteret en raekke
forelgbige observationer og anbefalinger. Gruppen roser bla. betoningen og udviklingen af
forskningen i den nye uddannelse og peger i den sammmenheeng pa kapacitetsopbygningen pa
forskningsomradet som en af de store udfordringer for reformens succes. Seerligt opfordres til,
at der dedikeres yderligere opmaerksomhed pa at skabe baeredygtige forskningsmiljger (lbid.).

Et andet omrdde, hvor radgivningsgruppen kommer med konkrete anbefalinger, angar
praktikken. Her anbefales det, at praktikken veegtes tungere sidst pd uddannelsen, og konkret
anbefales det, at de nuveerende 110 dages praktik gges til 140 dage. Heraf bgr 30 dage placeres
pa hhv. 4. og 5. studiedr (ibid. 3).
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LARERUDDANNELSE | ONTARIO (CANADA)

Placering i PISA 2015 /2018 7/6 (Canada samlet)
Primeer udbyder af lzereruddannelsen Universiteter

Primaer lzereruddannelsesmodel Consecutive

2-arig

Bachelor

INDLEDNING

Uddannelse i Canada fra og med grundskole til og med de videregaende uddannelser er et
anliggende for de enkelte provinser. | dag er der saledes separate uddannelsessystemer for
hver af de ti provinser og tre territorier i Canada, herunder separate reguleringer og systemer
for laereruddannelsen’” Dette nedslag retter fokus specifikt pd provinsen Ontario, hvilket
overvejende skyldes, at netop denne provins ofte fremhaeves i internationale sammenligninger
som kilde til inspiration (fx Darling-Hammond 2017).48

Systemet for laereruddannelse i Ontario adskiller sig fra det danske bla. pad fglgende tre
omrader:

= Leereruddannelsen i Ontario er en toarig bachelorgrad, der forudsesetter, at den
studerende gennemfgrer en bachelorgrad inden for et andet fagomrade (enten forud
for eller samtidig med leereruddannelsen)

= Reguleringen af leereruddannelse og -profession sker pa baggrund af et seet af
overordnede 'standarder’

= Nyuddannede lzererstuderende skal i Igbet af deres induction-periode i professionen
demonstrere, at de kan varetage undervisningen pa tilfredsstillende vis for at kunne
beholde deres certificering

REGULERING

Reguleringen af laereruddannelsesprogrammerne sker gennem Ontario College of Teachers
(herefter OCT), som blev etableret ved lov i 1996 (jf. Ontario College of Teachers Act, 1996).

4“7 Sammenslutningen af dekanerne for de canadiske leereruddannelser har dog formuleret tre
overordnede principper, som de enkelte laereruddannelsesprogrammer bgr bygge pa (cf. ACDE u.a.).

481 2012 var Ontario destinationen for daveerende undervisningsminister Christine Antorini (S), da hun og
uddannelsesudvalget skulle inspireres til den danske folkeskolereform. Ontario fremhasves ogsa, da det i
perioden 2003-2007 pa baggrund af malrettet og systemisk tilgang lykkedes at vende en negativ
udvikling, som preegede bade laererprofessionen og elevernes resultater (Darling-Hammond 2017: 294).



OCT varetager en raekke opgaver, hvoraf den afggrende i denne sammenhaeng er ansvaret for
akkrediteringen af leereruddannelsesprogrammerne, jf. § 3, stk. 1, 3. pkt*® De specifikke
akkrediteringskrav fremgar af Ontario Regulation 347/02: Accreditation of Teacher Education
Programs, som er hjemlet i ovennaesvnte lov (se nedenfor).

Som 'selvregulerende organ’ har OCT ansvar for at formulere og udvikle leererprofessionens
veerdier, videngrundlag og feerdigheder (OCT 2016: 6). Det sker fortrinsvist gennem tre
dokumenter:

= The Ethical Standards for the Teaching Profession

* The Standards of Practice for the Teaching Profession

* The Professional Learning Framework for the Teaching Profession

Tilsammmen udggr de tre dokumenter et samlet grundlagspapir for lzererprofessionen: The
Foundations of Professional Practice'.

De respektive dokumenter har forskellige funktioner i reguleringen af laererprofessionen, bl.a.
udggr de etiske standarder og standarderne for professionel laererpraksis grundlaget for bade
leereruddannelsen og efteruddannelsen af laeerere (ibid. 17). Dette afspejles bla.

akkrediteringskravene (se nedenfor).

| det fglgende vil de tre dokumenter blive udfoldet.

THE ETHICAL STANDARDS FOR THE TEACHING PROFESSION

Den etiske standard repraesenterer OCT's normative vision for den professionelle lzererpraksis.
Behovet for de etiske standarder udspringer af anerkendelsen af den tillid, som ligger i
laererrollen, og det ansvar overfor elever, foreeldre, kolleger og samfund, som fglger af denne
tillid (ibid. 7).

Mere specifikt er formalet med de etiske standarder falgende:

= at inspirere leererstandens medlemmer til at reflektere over og opretholde zere og
veerdighed omkring leererprofessionen

= atidentificere det etiske ansvar og forpligtelse, som ligger i leererprofessionen
= atvejledeiforhold til etiske beslutninger og handlinger i leererprofessionen
= at fremme offentlighedens tillid og tiltro til leererprofessionen

Den etiske standard bestar af fire elementer, som fremgar af nedenstdende tabel (ibid. 9).

4 OCT har ogsd ansvaret for den generelle regulering af leererprofessionen herunder udvikling af
professionelle og etiske standarder, disciplineersager samt ansvar for at tiloyde efteruddannelse af leerere.



Tabel 17. The Ethical Standards for the Teaching Profession

Etisk standard Udfoldet

Omsorg Omfatter medfglelse og interesse for og indsigt i elevernes
udviklingspotentiale. Forpligtelse til elevernes trivsel og leering gennem
positiv indflydelse, professionelt skan og empati i praksis.

Tillid Omfatter fairness, abenhed og aerlighed. Laererens professionelle relation til
elever, kolleger, foreeldre, veerger og offentligheden er baseret pa tillid.

Respekt Bygger pa tillid og fairness. Leererne skal sere menneskelig veerdighed,
emotionel trivsel og kognitiv udvikling. | deres professionelle praksis skal
leereren veere (rolle)model for respekt for spirituelle og kulturelle veerdier,
social retfaerdighed, fortrolighed, frined, demokrati og miljgbevidsthed.

Integritet Omfatter aerlighed, palidelighed og moralsk handlen. Leereren skal gennem
lgbende refleksion udgve integritet i forhold til deres professionelle
forpligtelser og ansvar.

THE STANDARDS OF PRACTICE FOR THE TEACHING PROFESSION
Standarderne for professionel lzererpraksis udggr en ramme, der beskriver den viden, de
feerdigheder og de veerdier, som ligger i kernen af laererprofessionen. Rammen udtrykker
professionens mal og aspirationer, og de udggr tilsammen en kollektiv professionel vision, som
guider lzererne i deres daglige praksis (ibid. 11).
Mere specifikt er formalet med standarderne for professionel leererpraksis fglgende (ibid. 12):

= atinspirere til en feelles vision for leererprofessionen

= atidentificere veerdier, viden og feerdigheder, der er seerlige for leererprofessionen

= atvejledeiforhold til professionelle vurderinger og handlinger i laererprofessionen

* at fremme et feelles sprog med henblik pa at skabe forstaelse for, hvad det vil sige at
veere et medlem af laererprofessionen

Standarderne for professionel leererpraksis bestar af fem elementer, som fremgar af
nedenstdende tabel (ibid. 13).

Tabel 18. The Standards of Practice for the Teaching Profession

Professionel standard Udfoldet

Forpligtelse overfor Leereren er dedikeret i deres omsorg og forpligtelse overfor deres elever. De
eleverne og deres behandler eleverne retfeerdigt og med respekt — og de er bevidste om
leering faktorer, som pavirker den enkelte elevs leering. Leereren bidrager til, at

eleverne udvikler sig til bidragene borgere i det canadiske samfund.

Lederskabi Leereren fremmer og deltager i skabelsen af kollaborative, trygge og

leeringsfeellesskaber stgttende laeringsfeellesskaber. De anerkender deres faelles ansvar og
lederrolle i forhold til at facilitere elevernes succes. Leereren vedligeholder og
opretholder de etiske standarder i disse leeringsfeelleskaber.



Lgbende professionel Leereren anerkender, at forpligtelsen til Igbende professionel udvikling er en
lzering integreret del af effektiv praksis. Professionel praksis og egen-styret laering
bygger pa erfaring, forskning, samarbejde og viden.

Professionel viden Leereren streeber mod at veere aktuel i deres professionelle viden og
anerkender dennes sammenhaeng til praksis. De forstar og reflekterer over
elevudvikling, leeringsteori, paedagogik, curriculum, uddannelsesforskning
samt policy og lovgivning i deres professionelle vurderinger i praksis.

Professionel praksis Leereren anvender professionel viden og erfaring for at fremmme elevernes
lzering. De anvender egnet paedagogik, vurderinger og evalueringer,
ressourcer og teknologi i deres planlaegning og respons pa bade den
enkelte elevs og leeringsfeellesskabets behov. Leereren forfiner sin
professionelle praksis gennem Igbende undersggelser, dialog og refleksion.

THE PROFESSIONAL LEARNING FRAMEWORK FOR THE TEACHING PROFESSION

Rammen om professionel laering for leererprofessionen (forkortet PLF) udspringer af
standarden omkring 'professionel viden' (lbid. 23), jf. tabel 18 ovenfor. Heri udtrykkes en
anerkendelse af behovet for og forventningen om Igbende professionel udvikling i
lererprofessionen.

| den sammenhaeng udggr PLF et overblik og en vejledning i forhold de mange muligheder,
der er i forhold til professionel udvikling i leererprofessionen (cf. 28f). Specifikt har PLF fglgende
formal (Ibid. 24):

* at bekreefte den centrale betydning af Igbende leering gennem professionel praksis
(undervisning, lederskab og inter-professionelt samarbejde)

= at identificere bredden af professionelle uddannelses- og leeringsmuligheder, som er
tilgeengelige for undervisere i forhold til at fremme individuel og kollektiv udvikling

= atanerkende leererprofessionens dedikation til intensiv og Igbende professionel leering,
som videreudvikler laerernes viden, faerdigheder, praksis og veerdier

= at fremhaeve de professionelle laeringsmuligheder, som laererne kan overveje i forhold
til at forbedre deres arbejde med elevernes leering og trivsel

= at understgtte laererne i at identificere, reflektere og fejre deres lzeringserfaringer og
Igbende udvikling

= at fremme offentlighedens tillid og tiltro til den samlede laererprofession.

PLF er udfoldet i fem vejledende principper (ibid. 25), jf. tabel 19 forneden.



Tabel 19. The Professional Learning Framework for the Teaching Profession

Principper for laererens professionelle udvikling

1. Malet for professionel leering er den forsatte forbedring af praksis. Leererens laering er direkte
korreleret med elevernes lzering.

2. Professionel leering baseret pa 'standarder’ tiloyder et integreret framework for professionel
uddannelse og leering, samt leereruddannelse

3. Eksemplariske professionelle leeringsmuligheder er baseret pa princippet om voksnes kritisk refleksiv
leering.

4. Leereren planleegger og reflekterer kritisk over egen-styret professionel leering

5. Feellesskaber omkring praksis og undersggelser forstaerker den professionelle laering

INSTITUTIONER

| Ontario er udbuddet af laereruddannelsen hjemlet i & 1, stk. 1 i akkrediteringsregulativet
(347/02). Her fremgar det, at fakulteter, skoler mv. som enten er en del af et universitet eller er
affilierede med et universitet kan blive akkrediteret til at udbyde leereruddannelsen>® Andre
uddannelsesinstitutioner kan i princippet ogsd opna denne ret, hvis de opnar seerlig
autorisation til dette.

Ifglge OCT's hjemmmeside har 16 (ud af 22) universiteter laereruddannelsesprogrammer.

STRUKTUR

Kravene til laereruddannelsesprogrammerne fremgar af akkrediteringsregulativet (347/02).

Her fremgar det, at et leereruddannelsesprogram har et omfang pa fire semestre (2 studiear),

inkl. praktik, jf. § 9, stk. 1, 2. pkt.>2

Programmerne kan enten tilrettelaegges saledes, at den studerende laeser til en bachelorgrad
som leerer (i.e. Bachelor in Education) samtidig med at vedkommende gennemfgre en
bachelorgrad i en anden disciplin. Dette betegnes i Ontario som en 'concurrent’ model >3

%0 Principbeslutningen om overgangen til en universitetsbaseret leereruddannelse blev taget i 1966. Det
skete pa baggrund af den sdkaldte 'MclLeod Report, som ogsa anbefalede de to modeller for
lzereruddannelsen, som findes i Ontario i dag: hhv. en 'concurrent’ og en 'consecutive’ model (Smyth &
Hammel 2015:123).

5" Muligheden for autorisation er hjemlet i Post-secondary Education Choice and Excellence Act, 2000.

521 20T besluttede provinsregeringen i Ontario at fordoble omfanget af leereruddannelsen fra et til to ar
(Kitchen & Petrarca 2015: 61). £ndringen tradte i kraft i 2015.



Alternativt kan en studerende — der allerede har en bachelorgrad med sig — gennemfgre
leereruddannelsen i forlaeengelse heraf. Denne model betegnes 'consecutive’ model, og leder
ligeledes til en 'Bachelor in Education’, jf. § 1, stk. 1 (cf. Initial teacher education).

Den samlede uddannelseslaengde for at blive kvalificeret som laerer er sdledes mellem fem og
seks ar (3- eller 4-arig BA plus 2-arig B.Ed.) uanset, om den studerende vaelger en consecutive
eller en concurrent model.

Overordnet fremgar det af akkrediteringsregulativet, at leereruddannelsesprogrammerne skal
indeholde fglgende indholdsomrader (jf. § 1, stk. 2):

= uddannelsesvidenskab, herunder studier i laering og udvikling for de respektive
klassetrin®

= undervisningsmetoder, der er udviklet til mgde elevernes individuelle behov
= Jovgivning, som regulerer uddannelse

* gennemgang af ministeriets curriculum-guidelines [for skolen] samt udvikling af
curriculum

=  minimum 80 dags praktisk erfaring, inklusive observation og gvelsesundervisning
Derudover har institutionerne selv mulighed for at udvikle konceptet for deres

leereruddannelsesprogrammer, dog skal programmerne, jf. § 9, stk. 1, 3. pkt,, veere konsistente
med og afspejle:

= ‘Standards of Practice for the Teaching Profession’
= ‘Ethical Standards for the Teaching Profession’

= geeldende leereruddannelsesforskning

= integrationen af teori og praksis

| tilleeg til grunduddannelsen findes der forskellige muligheder for efter- og videreuddannelse
pa 'postgraduate’ niveau.*®

5% Der kan argumenteres for, at Ontarios 'concurrent’ model for laeereruddannelse dybest set er en
‘consecutive’ model. Det skyldes, at modellen ikke bygger pa en integreret og selvsteendig
leereruddannelse, men forudsaetter, at den studerende samtidig tager en anden bachelorgrad.

54| Ontario opdeles grund- og ungdomsuddannelse i trinene: 'primary’ (bgrnehave til 3. klassetrin), 'junior’
(4. - 6. klassetrin), 'intermediate’ (7-9.  klassetrin) og 'senior’ (1012, klassetrin).
Leereruddannelsesprogrammerne skal forberede den studerende pa at uddanne pa mindst to af disse
niveauer, jf. §1, stk. 2, 1. pkt. i akkrediteringsregulativet (347/02).

% For eksempel tilbyder Ontario Institute for Studies in Education ved University of Toronto pa forskellige
Master's programmer, fx Master of Teaching, samt Doctoral Programmer (PhD og EdD).



ADGANGSKRAV

Adgang til leereruddannelsesprogrammerne sker for 12 af universiteterne gennem portalen
The Teacher Education Application Service (TEAS). Hvert universitet formulerer egne kriterier,
men visse krav gar pa igen pa flere af institutionerne, herunder:

e Dokumentation for beherskelse af engelsk (eller i visse tilfeelde fransk)
e [t karaktergennemsnit pa 70 pct. (svarende til 'B-').

Derudover stilles der i forhold til den 'consecutive’ lezereruddannelsesmodel (se nedenfor) krav
om, at ansggeren har opnaet mindst en bachelorgrad. | Ontario findes den grad bade som 3-
arige 'General Degrees' og som 4-arig 'Honours Degrees’, som er mere fagligt specialiserede.
Sidstnaevnte har typisk fortrinsret til studiepladserne pa laereruddannelsesprogrammerne.

LARERSTARTSORDNING

| Ontario ses leererprofessionen igennem en sakaldt kontinuum-optik, hvor leereruddannelsen
ses som det fgrste skridt i laererens professionelle laering og udvikling. Andet skridt af det
kontinuum er The New Teacher Induction Program (NTIP), som dels fungere som professionelt
lzeringslgft og som et certificeringsredskab.

Alle nyuddannede leerere med faste stillinger — pa fuld- eller deltid - skal gennemfgre
programmet, som bestar af fglgende fire elementer (MCU 2019: 4, 15):

= Orientering til skolen og skolebestyrelsen

=  Mentorordning med erfarne lzerere

= Professionelle lzeringsaktiviteter tilpasset den enkelte laereres behov
= Performanceevalueringer

NTIP har til formal at ruste den nyuddannede lzerer i forhold til fglgende fire omrader, som hver
er knyttet til et 'udsagn’ (Ibid.: 3):

Tabel 20. Fokus for Ontarios induction-program

NTIP fokus Udsagn

Selvtillid "Jeg skal nok klare den... Jeg har stgtten til at lykkes som leerer”
Efficacy "Min undervisning ggr en forskel for hver enkelt elevs liv og laering”

Undervisningsfaerdigheder | "Jeg eristand til at adressere min elevers forskellige leeringsbehov gennem
en vifte af effektive undervisningsstrategier”

Forpligtelse til lIgbende "Jeg gnsker at fortseette min laering og udvikling som professionel i
leering samarbejde med mine elever, kolleger, forvaltning, foraeldre/veerger og
skolefeellesskabet”



| Igbet af NTIP skal den nyuddannede laerere bestd® to performanceevalueringer i lgbet af 12
maneder baseret pad Teacher Performance Appraisal System (TPA). Safremt den nyuddannede
leerer ikke bestd de to evalueringer i Igbet af fgrst arbejdsar, forlaenges induction-perioden for
vedkommende med endnu et ar (Ibid.: 21). | sidste ende kan manglende eller utilfredsstillende
performance lede til opsigelse (MCU 2010: 38ff).

| TPA vurderes de nyuddannede laerere pa tre overordnede dimensioner, som er udvalgt fra
Standards of Practice for the Teaching Profession (Ibid.: 20):

Tabel 21. Vurderingskriterier i forbindelse med certificering

TPA Kompetence
Forpligtelse over for L] Leereren demonstrerer forpligtelse over for elevernes leering og
eleverne og deres laering udvikling

L] Leereren er dedikeret til at undervise og understgtte elevernes
leering og resultater

L] Leereren behandler alle elever retfeerdigt og med respekt
L] Leereren skaber et lzeringsmiljg, der tilskynder eleverne til at veere
problemligsere, beslutningstagere, laerende i et livslangt perspektiv

og bidragende medlemmer af et samfund i forandring

Professionel viden L] Leererne kender deres fag, curriculum for Ontario samt
uddannelsesrelateret lovgivning

Undervisningspraksis L] Leereren bruger sin professionelle viden og forstaelse om elever,
curriculum, lovgivning, undervisningspraksis og strategier for
klasseledelse til at fremme elevernes leering og preestationer

L] Leereren kommmunikerer effektivt med elever, foraeldre og kolleger
L] Leereren gennemfgrer Igbende vurderinger af elevernes

fremskridt, evaluere deres preestationer og rapporterer jeevnligt
om resultater til elever og foreeldre.
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LZARERUDDANNELSE | SINGAPORE

Placering i PISA 2015 /2018 1/2
Primeer udbyder af lzereruddannelsen Nanyang Technological University (monopol pa udbud)

Primaer lzereruddannelsesmodel Concurrent

4-3rig

Bachelor

INDLEDNING

Singapore har opnaet betydelig anerkendelse for deres uddannelsessystem (Low & Tan 2017: 11;
NIE 2009: 40), hvilket ikke mindst skyldes landets topplacering i de internationale tests som
PISA, TIMSS og PIRLS.

Singapore er et af de rigeste lande i verden malt per indbygger, og landet er karakteriseret ved
hgj grad af kulturel og etnisk diversitet. Dette szetter sig spor i leereruddannelsen. Landets
begreensede geografiske udstraekning (blot 710 km?) understgtter den saerlige governance-
model, som rammesaetter laereruddannelsen.

Systemet for laereruddannelse i Singapore adskiller sig fra det danske bla. pa fglgende tre
omrader:

= Der er kun én udbyder af laereruddannelsen — National Institute of Education (NIE)
under Nanyang Technological University. Dette grundvilkar skaber grundlag for en helt
saerlig styringsmaessig relation mellem udbyder, undervisningsministerium og aftager

= Der arbejdes med en struktureret karrieremodel, som udstikker distinkte karriereveje
for laerere i Singapores skolesystem

= Nyuddannede lzererstuderende deltager i et struktureret induction-forlgb, som bl.a.
understgttes af kurser og reduceret undervisningstid

REGULERING

Udgangspunktet for reguleringen af lzereruddannelsen i Singapore er
undervisningsministeriets Twenty-First Century Competencies and Student OQutcomes
Framework fra 2009-10, som pd den ene side rammesaetter skolernes implementering af
curriculum, brug af peedagogikker, design af leeringsmiljger og evalueringspraksis, og som pa
den anden side rammeseetter NIEs udviklingen af leereruddannelsesprogrammer og
forskningsprioriteter (Low & Tan 2017 15f; NIE 2009: 40).57

57 Det har ikke veeret muligt at identificere den praecise lovhjemmel i forhold til undervisningsministeriets
rolle. Der fremgar af § 16 i Education (Schools) Regulations fra 2013 en reekke minimumskvalifikationskrav



Denne trepartskonstruktion mellem ministerium, NIE og skolerne kaldes 'Enhanced
Partnership Model, og signalerer et teet samarbejde i leereruddannelsens 'kontinuum’ fra
grunduddannelse via de tidlige karrierestadier til den Igbende professionelle udvikling som
erfaren laerer (NIE 2009: 40f). Afseettet for dette partnerskab er faelles vaerdier og mal, som fx
Teacher Growth Model (NCEE 2017:10) (se infoboks nedenfor).

Som det fremgar af NIE's hjemmeside sa sker en betydelig del af reguleringen gennem
instituttets integrering af undervisningsministeriets initiativer, som bl.a. gar helt tilbage til
ministeriets paradigmebrud Thinking Schools, Learning Nation (TSLN) fra 1997. Siden har der
veeret en raekke stgrre policy-initiativer, som samlet har drejet skole- og uddannelsespolitikken
mod det 21. &rhundredes udfordringer (Tan et al. 2017: 429).

Teacher Growth Model

Undervisningsministeriet har formuleret fem gnskveerdige kvaliteter ved det 21. arhundredes
lzerer, som skal veere pejlemaerker for en kontinuum-taenkning gennem et helt leererliv:

The Ethical Educator

The Competent Professional
The Collaborative Learner
The Transformational Leader

The Community Builder
(MOE 2012)

Siden 2009 har Model of Teacher Education for the 271t Century (TE?') angivet rammen for
udviklingen af lzereruddannelsen i Singapore (NIE 2009).58 For Singapore er spgrgsmalet om
leereruddannelse ikke et spgrgsmal om 'treening’ af fremtidige laerere — i stedet handler
leereruddannelse om at udvikle professionelle ledere inden for uddannelse, som er proaktive
problemligsere og forskere (Tan et al. 2017: 2).

TEZ er bygget op omkring seks brede anbefalinger, som bredt rammesesetter
leereruddannelsen i Singapore: Tre af anbefalingerne kigger ind i uddannelsen, og de andre tre
anbefalinger adresserer hhv. vejene ind i uddannelsen, uddannelsens overordnede
veerdigrundlag og de kompetencer, som uddannelsen skal lede til (se infoboks nedenfor).
Naervaerende rapport vil rette fokus pa de to fgrste anbefalinger.

for at kunne lade sig registrere som leerer, og at Director-General of Education — som er en ledende
embedsmandsposition — kan fastseette yderligere kvalifikationskrav.
8 TE? blev udviklet som et element i den overordnede vision for NIE: 3:3:3 Roadmap (NIE 2009: 10)

= 3 x pillars: meeting the needs of stakeholders, achieving international recognition
through educational research, impacting the educational fraternity internationally

= 3 xcore strategies: teaching, research, corporate support

= 3 xenabling success factors: relevance, responsiveness, quality




Teacher Education Model for the 21st Century (TE?') — Seks anbefalinger

The New V*SK Model
Graduand Teacher Competences
Strengthening the Theory-Practice Nexus
Programme refinement and An Extended Pedagogical Repertoire
Assessment Framework for 215 Century Teaching and Learning
Enhanced Pathways for Professional Development
(NIE 2009)

THE NEW V3SK MODEL

V3SK star for Veerdier (Values x 3), feerdigheder (Skills) og viden (Knowledge) og udggr
leereruddannelsens grundlaeggende filosofi og leereruddannelsens '’kompas' - for at bruge NIE's
egen metafor (NIE 2009: 44ff). De tre veerdier er: Elevcentrerede veerdier, leereridentitet og
tjeneste for professionen og samfundet (jf. tabel 22 nedenfor).

Tabel 22. V3SK-modellen

Elevcentrerede veerdier Leereridentitet Til tjeneste for professionen og
samfundet

Empati Sigter efter hgje standarder Kollaborativ leering og praksis

Tro pa at alle bgrn kan leere Undersggende holdning Opbygger leerlinge- og
mentorrelationer

Forpligtelse til at naere Sgger leering

potentialet i alle bgrn Socialt ansvar og engagement

Streeber efter at forbedre sig
Veerdseette diversitet Stewardship

Passioneret
Fleksibel og robust
Etisk

Professionel

De tre veerdier udggr tilsammen den rgde trdd gennem leereruddannelsen. De

grundleeggende feerdigheder og viden ligger metaforisk som to band omkring de tre veerdier
(ibid. 45, 48).



Tabel 23. Feerdigheder og viden i V3SK-modellen

Feerdigheder Viden

Refleksivitet og tankemgnstre Om selv

Paedagogiske faerdigheder Om eleven

Ledelse af mennesker Om samfundet

Selvledelse Om faget

Administrative feerdigheder Om paedagogikse
Kommunikationsfaerdigheder Om uddannelsespolicy

Facilitering Om curriculum

Teknologiske feerdigheder Om at bega sig i en multikulturel virkelighed
Innovations- og entreprengrskabsfaerdigheder Om globale forhold

Social og emotionel intelligens Om miljgforhold

GRADUAND TEACHER COMPETENCES (GTC)

GTC udggr kompetencemalene for laereruddannelsesprogrammer og signalerer forventningen
til en dimittend fra laereruddannelsen (NIE 2009: 54). Kompetencemalenes struktur er hentet
fra undervisningsministeriets Enhanced Performance Management System (EPMS), som er
standardiseret evalueringsveerktgj for vurdering af savel leerere, skoleledere og
skoleadministratorer (Low & Tan 2017: 24), og som i GTC integrerer taenkningen fra V3SK.

GTC er bygget op omkring tre 'performancedimensioner’; (1) professional praksis, (2) lederskab
og management samt (3) personlig effektivitet. Disse er videre brudt ned i en raekke
kernekompetencer (17 i alt), som hver er defineret gennem en raekke videns- og
feerdighedsudsagn (NIE 2009: 56ff).

Hver kernekompetence er knyttet til et forventningsniveau for en dimittend, som enten er
kapacitetsopbygning  (capacity  building, CB) eller bevidsthed (awareness, A).
'Kapacitetsopbygning' signalerer en forventning om, at den studerende kan demonstrere
kompetence. 'Bevidsthed' signalerer, at dimittenden forventes at vaere opmaerksom pa, hvad
der er pa spil i kompetencemalet, men at vedkommende endnu ikke kan demonstrere at
beherske kompetencen endnu.

59 Omfatter formentligt ogsa 'pedagogical content knowledge', som man i dansk kontekst typisk vil
betegne fagdidaktik, selvom de to begreber ikke er helt sammenfaldende.



INSTITUTIONER

Leereruddannelsen i Singapore udbydes udelukkende pa National Institute of Education
(NIE)®, som er et institut under Nanyang Technological University (Low & Tan 2017 14).

STRUKTUR

NIE tilbyder to hovedveje ind i leererprofessionen. Den fgrste vej leder til en Bachelor of Arts
(Education) eller en Bachelor of Science (Education). Den anden vej er et postgraduate-forlgb
for studerende en med forudgaende uddannelsesgrad, der leder et Post-Graduate Diploma in

Education (PGDE).®

Leereruddannelsesprogrammerne retter sig mod enten 'primary’ (6-12 ar), 'secondary’ (12-16 ar)
eller junior college' (16-18 ar), og er struktureret en smule forskelligt alt efter skoletrinnet.

Dimittender fra disse programmer er automatisk certificerede til at undervise i Singapores
skolesystem (Low & Tan 2017: 20).

Derudover tilbyder NIE relevante master- og forskeruddannelse for uddannede leerere, og disse
videreuddannelsesmuligheder ses som afggrende for et livslangt karriereperspektiv (Tan et al.
2017: 8; Low & Tan 2017: 28).

BACHELOR OF ARTS/SCIENCE (EDUCATION)

Bachelorprogrammet er 4-arige bachelorprogrammer, som bygger pa en concurrent-model,
hvor det fagfaglige og uddannelsesvidenskab integreres (NIE 2019b: 3). Afhaengigt om den
studerende er pd Bachelor of Arts eller Science, kan vedkommende veaelge mellem forskellige
undervisningsfag (lbid. 45).

Programmerne er differentieret i forhold til, hvorvidt den studerende skal undervise pa primary
niveau eller pa secondary niveau (Ibid. 53ff, 61ff). Underneden udbydes en raekke forskellige
studiespor, og seerlige linjer er bl.a. rettet mod sproglige specialiseringer®? og mod idreet.

Alle  bachelorprogrammerne bestdr af otte fagomrader (lbid. 40ff), herunder

63

uddannelsesvidenskalb, curriculum, fagviden, essentielle kurser retorik og akademisk

skrivning, akademiske fag®, valgfag samt praktik.

% |nstituttet har ca. 360 undervisere, hvoraf godt 80 pct. har en ph.d.-grad.

SEn tredje vej til undervisning er et Diploma in Education (DIPED), der omfatter en raekke 1 til 2-arige
uddannelsesprogrammer, der typisk er fagligt specialiserede i fx madkundskab, idraet, musik samt kunst.
Afhaengig af specialisering dbner disse programmer for alternative adgangsveje til leereruddannelsen, fx
dimittender fra kunstakademiet (NIE 2019a: 16). Modsat PGDE forudseetter DIPED ikke en forudgaende
bacheloruddannelse.

62 Hhv. kinesisk, malay og tamilsk (primary) og kinesisk og malay (secondary).



Studerende pa primary-linjen opnad undervisningskompetence i to generelle fagomrader
(kunst, engelsk, matematik, musik, videnskab eller samfundsfag)®, samt fordybelse i ét fag
(betegnet 'det akademiske fag'), mens studerende pd secondary-linjen opnar
undervisningskompetence i typisk to specifikke undervisningsfag (Ibid. 115ff, 234f).

Praktikken pa bachelorprogrammerne har et samlet omfang pa 22 uger og er delt op i fire
perioder, som gradyvist bliver laengere og som progressivt tildeler den studerende stgrre og
stgrre ansvar (Ibid. 6, 445f).

TU-NIE TEACHING SCHOLARS PROGRAMME (TSP)

Tu-Nie Teaching Scholars Programme (TSP) er et elite-program®® for de dygtigste studerende,
som leder til en Bachelor of Arts (Education) eller Bachelor of Science (Education) (NIE u.d.: 4ff).

Sammenlignet med den ’‘ordinzere’ bachelorgrad, betoner TSP innovativ pasdagogik,
deltagelse i forskning, lederskab og internationalisering gennem bl.a. international praktik og
internationale studieophold. Indholdet af uddannelsen er ogsd mere multidisciplinaer, og den
studerende har stgrre indflydelse pa uddannelsens sammensaetning (Low & Tan 2017: 21f).
Desuden giver programmet genveje til en uddannelse pd masters-niveau.

Udover de fagomrader, der ligger pa de ordinaere bachelorprogrammer, har TSP tre yderligere
fagomrader, som en del af deres kernecurriculum (lbid. 9): Veerdibaseret ledelse, forskning
samt digital literacy.

POSTGRADUATE DIPLOMA IN EDUCATION PROGRAMMES (PGDE)

Studerende, som allerede har en videregaende uddannelsesgrad bag sig, har mulighed for at
tage leereruddannelsen som videreuddannelse. Forlgbet har en leengde pa 16 maneder (dog 24
maneder for idraet).

PCDE-forlgb rettet mod grundskolen leder som udgangspunkt til undervisningskompetence i
to fag, mens PGDE-rettet mod junior college giver undervisningskompetence i ét fag (som de
kan undervise i bade pa secondary og junior college-niveau) (NIE 2018: 15ff).

PCDE-programmet bestar af fem fagomrader (lbid), herunder uddannelsesvidenskab,
curriculum, fagviden eller akademiske fag, retorik og akademisk skrivning samt praktik.

62 'Essentielle kurser' har fokus pd undervisning i et multikulturelt samfund

54 'Faglig viden' er en bred indfgring i fagene mgntet pa indskolingen (primary). 'Akademiske fag’
indebeerer stgrre faglig fordybelse, og er fortrinsvist mgntet pa undervisning i udskolingen (secondary).

s Studerende optaget fgr juli 2016 fik undervisningskompetence i tre af fagomraderne.
% TSP er et af fire af Nanyang Technological University's 'Premier Scholars' Programmes (PSP), som er

malrettet de fagligt dygtigste fra ungdomsuddannelserne, og som wvurderes at have steerke
lederskabsegenskaber og et steerkt gnske om at bidrage til ssmfundet.



Praktikken i PGDE-programmet har et omfang pa i alt 14 uger fordelt pa to perioder (Ibid. 72f,
148f,178f).

ADGANGSKRAV

Rekruttering til savel leereruddannelsen som til laererprofessionen varetages af
undervisningsministeriet (Low & Tan 2017: 16).67 For at komme i betragtning som ansgger til
leereruddannelsen, skal vedkommende veaere blandt de ca. 30 pct. bedste fra en argang — og
blandt dem er det kun ca. hver ottende, som bliver optaget pa baggrund af den endelige
optagelsessamtale (Ibid.).

Optagelsessamtalerne har fokus pa ansggerens personlige motivation/passion for
undervisning, vedkommendes kommunikations- og samarbejdsevner, kreativitet og innovative
and, selvtillid, lederevner og potentialet for at blive en rollemodel (ibid. 17).

Forud for et eventuelt interview skal ansggere til de korte diplomforigb (PCDE) fgrst fungere
som ufagleerte undervisere pa en skole (teaching stint). Formalet med dette adgangskrav er
dels, at ansggerne far lejlighed til at bekraefte deres interesse i undervisning, og for
undervisningsministeriet at vurdere ansggerens egnethed til at undervise.

Forud for interviewet ligger ogsa en sprogtest, som bade bestar af en mundtlig og en skriftlig
dimension.

Ministeriet er i det hele taget teet involveret i hele rekrutteringsprocessen til laereruddannelsen,
og gennemfgre Igbende oplysningsseminarer og imagekampagner (ibid. 16), og som noget
ganske enestdende, ansaettes de optagne leererstuderende pa diplomforlgbene (PCDE/DIPED)
som lgnnede offentligt ansatte i undervisningsministeriet pa fuld tid i stillingskategorien
'‘General Education Officers'e8

LARERSTARTSORDNING

| Singapore betragter man spgrgsmalet om de nye leereres introduktion til professionen som
en Igbende proces, der gennem en raekke aktiviteter allerede starter under selve
grunduddannelsen, og som fortsaetter de farste ar som nyuddannede leerere (Seng 2019: 1f).

Induction-perioden for nyuddannede laerere varer to ar. Fra og med det tredje arbejdsar
vurderes laereren at veere erfaren. Induction-forlgbet indebaerer typisk en reduktion i
arbejdsbelastning til 80 pct. af niveauet for en erfaren underviser. Den resterende tid skal den

& NIE har mulighed for at komme med input til selektionsprocessen, men beslutningen ligger hos
ministeriet (Low & Tan 2017: 20).

8 Undervisningsministeriets investering kommer med bindinger. Alle dimittender er garanteret arbejde,
og de er forpligtede til at undervise i den stiling i 3 ar (PGCDE & DIPED) (ibid. 17). Safremt
uddannelsesforlgbet afbrydes eller den studerende ikke gennemfgrer sin fulde undervisnings-forpligtelse,
skal vedkommende tilbagebetale 'damages’ til undervisningsministeriet.



nyuddannede laerer afsaette til ekstra planleegningstid, deltagelse i induction-aktiviteter,
observation af andres undervisning og mentor-kontakt (NCEE 2017: 7).

Blandt de tilgeengelige og anbefalede induction-aktiviteter er kurser for nyuddannede lzerere,
som udbydes af Academy of Singapore Teachers, som siden 2010 har veeret
undervisningsministeriets organisatoriske rammme for den professionelle udvikling af laererne
(ibid. 9).

| tilleeg til induction-programmet bliver alle nyuddannede lzerere en del af et systematisk
skolebaseret mentorprogram kaldet Structured Mentoring Program (SMP) (NCEE 2017: 8).

Laererprofessionens karrierestruktur

Med afseet i en feelles karrierestart som klasserumsleerer opererer undervisningsministeriet med

tre distinkte, men forbundne karrierespor, som den enkelte kan fglge, med fokus pa enten (a)
undervisningsopgaven, (b) lederrollen eller (c) specialistrollen.

(Ministry of Education: 2019)
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LZARERUDDANNELSE | SVERIGE

Placering i PISA 2015/ 2018 28/M
Primaer udbyder af laereruddannelsen Hgyskoler og universiteter

Primeaer leereruddannelsesmodel Concurrent

4-arig

Avancerad niva (EQF-niveau 7)

INDLEDNING

Det svenske system for leereruddannelse adskiller sig fra det danske bla. pa fglgende tre
omrader:

= Den svenske leereruddannelse er ngje aldersspecialiseret med specifikke
lzereruddannelsesmodeller for hhv. indskoling, mellemtrin og udskoling

= |eereruddannelserne er placeret pa niveau 7 i kvalifikationsrammen

= Bade hogskolor og universiteter har principiel ret til at udbyde laereruddannelsen.

Fra det 'vilde vesten’ til klar struktur

Indtil 2011 var den svenske lzereruddannelse meget Igst reguleret. Uddannelsen kunne have et
omfang fra 120 til 220 ECTS, og skulle besta af uddannelseselementer inden for tre omrader: et

alment uddannelsesomrade, et emnespecifikt uddannelsesomrade og en specialisering
(Utbildningsdepartementet 2000). Dette blev aendret i 2010 med reformprogrammet Bast i
klassen — en ny lararutbildning (Utbildningsdepartementet 2010). Siden da har man i Sverige haft
en forholdsvist snaevert reguleret leereruddannelse.

REGULERING

De svenske lzereruddannelser er hjemlet i Hégskoleférordning fra 1993.

|  forordningens bilag 2 beskrives de to hovedmodeller for Ilzereruddannelsen,
grundskolelaereruddannelsen og fagleereruddannelsen, herunder ECTS-fordelingen. ECTS-
fordelingen beskrives pd et overordnet niveau, opdelt i hhv. uddannelsesvidenskalb,
virksomhedsforlagt undervisning (praktik), fag- og fagdidaktik samt selvstaendigt arbejde.

Bilaget beskriver ligeledes de overordnede leeringsmal for uddannelsen fordelt pa de tre
kategorier: Viden og forstaelse, faerdighed og formaen samt vurderingsformaen.

Den svenske leereruddannelse er desuden reguleret ved, at kombinationerne af
undervisningsfag, som faglaererne kan vaelge, er bestemt i forordningens bilag 4 (Ibid.).
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INSTITUTIONER

Det svenske uddannelseslandskab er befolket af hogskoler og universiteter - private,
kommunale og statslige. Begge institutionstyper har ret til at udbyde grundskole- og
fagleereruddannelsen, og begge institutioner er hjemlet i den samme institutionslovgivning,
Hdégskolelag.

Forskellen mellem universiteterne og de svenske hgjskoler er, at universiteterne generelt har
tilladelse til at undervise og eksaminere de studerende pa 'avancerad niva' (se nedenfor),
hvorimod hgjskolerne skal ansgge om det (Weisdorf 2019: 67f).

STRUKTUR

Siden 2011 har den svenske laereruddannelse bestdet af to hovedforlgb: Grundidrarexamen
(grundskoleleereruddannelsen) og dmnesldrarexamen  (fagleereruddannelsen). Begge
hovedforlgb bygger pa en concurrent leereruddannelsesmodel.

Grundskolelaereruddannelsen er yderligere opdelt i tre uddannelsesretninger: (a) fritidshjem,
(b) bgrnehaveklasse til 3. klassetrin samt (c) 4.-6. klassetrin. Disse retninger er hhv. 180, 240 og
240 ECTS-point.

Tilsvarende er fagleereruddannelsen opdelt i to uddannelsesretninger: (a) 7.-9. klassetrin og (b)
gymnasiet. De to retninger er henholdsvis mellem 240 og 270 ECTS-point og mellem 300 og
330 ECTS-point.

Alle laereruddannelsesprogrammer rettet mod grundskolen og ungdomsuddannelserne er
uddannelser pa avancerad niva jf. Hogskoleférordningens bilag 2. Avancerad niva svarer til
niveau 7 i kvalifikationsrammen, jf. bilag 2 i Férordning om referensram for kvalifikationer for
livsliangt Idrande.

Nedenstdende tabel baseret Hogskoleférordningens bilag 2 viser den overordnede ECTS-
struktur for leereruddannelsesprogrammer, som er malrettet grundskolen (omregnet fra
hoégskolepoang).

Tabel 24. Overordnet strukturmodel for de svenske leereruddannelser

Uddannelseselement Bh. - 3. klassetrin 4.-6.-klassetrin 7.-9. klassetrin

Uddannelsesvidenskab 60 ECTS-point

Fag og fagdidaktik 150 ECTS-point 150 ECTS-point 150-180 ECTS-point
(5 undervisningsfag) (4 undervisningsfag) (2-3 undervisningsfag)

Selvstaendigt arbejde > 30 ECTS-point

(eksamensarbejde) (integreret i gvrige fagomrader)

Virksomhedsforlagt 30 ECTS

uddannelse (praktik) (heraf15 ECTS-point i undervisningsfag)

Bilaget stiller endvidere en raekke mindstekrav til ommfanget af de enkelte undervisningsfag. For
fagleereruddannelsen er undervisningsfagene enten mindst 45 ECTS-point, hvis uddannelsen



afsluttes med 3 undervisningsfag, eller mindst 60 ECTS-point, hvis uddannelsen afsluttes med
2 undervisningsfag. Det geelder endvidere for fagleereruddannelsen, at den altid indeholder et
fordybningsfag pd mindst 90 ECTS-point.

Tabel 25. Mindstekrav til undervisningsfagenes omfang (opgjort i ECTS-point)

Bh. - 3. klassetrin 4.-6. klassetrin 7.-9. klassetrin

Svensk 30 30 90

Matematik 30 30 45-60

Engelsk 15 30 45-60

Samfundsvidenskab Ingen krav 30 90
(valgfag)

Naturfag Ingen krav 30 45-60
(valgfag)

Musik 30 90

@vrige fag 15 45-60

ADGANGSKRAV

Adgang til leereruddannelsen er som udgangspunkt den samme som til gvrige videregdende
uddannelser, jf. kap. 7 - § 5 i Hogskoleférordningen. Hovedreglen for optag er den
hgjskoleforberedende eksamen fra gymnasier eller kommunal voksenuddannelse pa
gymnasialt niveau.

Der kan desuden stilles saerlige krav til ansggeren afhaengigt af valg af undervisningsfag. Hvis
der er flere ansggere end studiepladser fordeles de ledige pladser til ansggerne med bedste
adgangsgivende eksamen. Endelig kan ansggerne forbedre deres chancer for optag ved at
tage den sakaldte hogskoleprovet.

LZARERSTARTSORDNING

Regler om induction for nyuddannede lzerere er hjemlet i blandet andet kap. 2 - § 22a i Skollag,
som forpligter skolelederen til at pabegynde et induction-program for nyuddannede leerere,
samt i forordningen om krav til leererne, jf. kap. 5 - §§ 1-6. Reglerne er praesenteret samlet i
Skolverkets féreskrifter om introduktionsperiod for Idrare och foérskollcrare (2014:44).
Inductionperioden har fire formal:

1. atgive leereren professionel, personlig og social stgtte pa arbejdspladsen

2. atstimulere lzererens professionelle udvikling



3. at bidrage til at skabe et trygt og udviklende arbejdsmilja
4. at udvikle laererens forstdelse for skolen som arbejdsplads og dennes rolle i samfundet.
Introduktionsperiode har et omfang pa mindst ét ar (fuldtid).

Det er skolelederens ansvar, at leereren far den ngdvendige stgtte i forhold til vedkommendes
forudseetninger og behov. | den forbindelse skal der udarbejdes introduktionsplan for den
nyuddannede laerer.

Som en del af introduktionsperioden far den nyuddannede laerer udpeget en mentor, og
forlgbet indebaerer stgtte til planleegning og gennemfgrelse af undervisning,
udviklingssamtaler, bedgmmelser og dokumentation.

UDVIKLING

| 2016 konstaterede den svenske regering, at de eksisterende modeller for
fagleereruddannelsen havde nogle udfordringer (Utbildningsdepartementet 2016).

For det fgrste var det konstateret, at det var sveert at rekruttere studerende til den variant af
leereruddannelsen, som kvalificerede til undervisning i 7.-9. klassetrin. | stedet veelger
studerende pd faglaereruddannelsen i overvejende grad den variant, som kvalificerer til
undervisning i gymnasiet.

For det andet blev det vurderet, at 45 ECTS-point er utilstraekkeligt til kvalificeret at undervise |
udskolingen. | stedet blev det foreslaet, at undervisningsfagene mindst skulle have et omfang
pa 60 ECTS.

| forlaengelse heraf foreslar Utbildningsdepartementets promemoria (2016), at den nuvaerende
tre-fags fagleereruddannelse blev omlagt fra fag pa hhv. 90, 45 og 45 ECTS til tre fag pa hhv. 90,
60 og 60 ECTS. Dette forslag er imidlertid ikke blevet til noget (jf. Utbildningsdepartementet
2017).

| stedet blev der etableret en ny firedrig leereruddannelse (240 ECTS) rettet mod 7.-9. klassetrin.
Studerende fra den nye uddannelse dimitterer med undervisningskompetence i to fag pa hhv.
90 og 60 ECTS.

Denne nye og kortere variant af fagleereruddannelsen blev udbudt med farste optag efteraret
2018 som et supplement til de eksisterende faglaerermodeller (Ibid.).
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LZARERUDDANNELSE | TYSKLAND

Placering i PISA 201 16/20
Primaer laereruddannelsesmodel Concurrent
5-arig (+ 1 V2-ars forberedelsestjeneste)

Master (EQF-niveau 7)

INDLEDNING

Det tyske skolesystem er ganske komplekst. Dels er uddannelsessystemet et anliggende for
hver af de 16 delstater. Dels er selve skolesystemet opbygget differentieret, hvor grundskolens
1.-4. klassetrin (primarstufe)®® — som er feelles for alle elever — erstattes af et komplekst vertikalt
mgnster af forskellige skoleveje op gennem mellemtrinnet og udskoling og
ungdomsuddannelserne (sekundarstufe)’®. Denne kompleksitet afspejler sig ogsa i
leereruddannelsen.

Det tyske system for laereruddannelse adskiller sig fra det danske bl.a. pa fglgende tre omrader:

e | aereruddannelsen er bygget op omkring to distinkte faser — en akademisk fase og en
integreret lzererstarts-fase

e Den endelige prgvning af de leererstuderende varetages af delstaternes
uddannelsesministerier

e | aereruddannelsen er differentieret i forhold til skolesystemets forskellige trin

REGULERING

Reguleringen af laereruddannelsen er — ligesom det geelder for uddannelsessystemet i gvrigt —
som udgangspunkt et anliggende for tyske delstater. De enkelte delstaters regelsaet kan findes
her.

Der foregar dog betydelige bestraebelser i regi af uddannelses- og kulturministrenes
sammenslutning, KMK, for at sikre faelles standarder og anerkendelse (cf. KMK 2013a).
Afggrende i den sammenhaeng har veeret en formulering af overordnede kompetence- og
indholdskrav til leereruddannelsen: Standards fur die Lehrerbildung, som alle delstaterne har
tilsluttet sig.

% Grundskolens klassetrin varierer fra delstat til delstat (cf. KMK 2019 [2008]: 64).

70 Sekundarstufe | bestar af Gymnasium (det akademiske spor), Realschule (mellemspor), and Hauptschule
(erhvervsorienteret spor).



STANDARDS FUR DIE LEHRERBILDUNG: BILDUNGSWISSENSCHAFT

| 2004 Dblev KMK enige om et seet af feelles standarder for det paedagogiske og
uddannelsesvidenskabelige grundlag for laereruddannelsen.

Standarderne bygger pa fglgende betragtning om laererrollen (KMK 2019 [2004]: 3):
= |aereren er specialist i undervisning og laering

= |eereren er sig bevidst, at uddannelsesopgave er teet forbundet med undervisning og
skoleliv

= Leereren er kompetent, retfeerdig og ansvarlig

» |aereren udvikler Igbende sine feerdigheder, og bruger efter- og videreuddannelse til at
holde sig ajour med udviklingen og forskningen

= Leereren deltager i skoleudvikling og bidrager til skabelsen af en skolekultur, der
fremmer lzering og motivation

Standarderne” er formuleret som fire overordnede kompetenceomrader, der i alt bestar af 1

kompetencer (jf. tabel 26 nedenfor). Hver af de 11 kompetencer bestar af en raekke videns- og
feerdighedsmal (Ibid. 7ff).

| 2008 blev de feelles standarder for paedagogik og uddannelsesvidenskab suppleret med
KMK's Ldndergemeinsame inhaltliche Anforderungenfur die Fachwissenschaften und
Fachdidaktiken in der Lehrerbildung, der beskriver de respektive fags fagspecifikke
kompetenceprofil og indholdsomrdder forholdsvist overordnet (cf. KMK 2019 [2008]).
Dokumentet beskriver ogsa minimumskravene til grundskoleleererens (primarstufe)
kompetencer og fagkundskab (lbid. 64ff).

7' Standarderne beskriver ogsa 11 centrale indholdsomrader i leereruddannelsen (KMK 2019 [2004]: 41).



Tabel 26. Standarder for uddannelsesvidenskab: Hovedomrader og kompetencer

Hovedomrade Kompetence

Undervise 1. Leerere planleegger lektioner pa en professionel og passende made under
(Unterrichten) hensyntagen til forskellige leeringsforudseetninger og udviklingsprocesser og
udfgrer dem sagligt og fagligt korrekt

2. Leerere understgtter elevernes leering ved at designe lzeringssituationer.
Leerere formar at motivere alle elever og saette dem i stand til at skabe
sammenhaenge og anvende det, de har leert

3. Leerere fremmer elevernes evne til at leere og arbejde uafheengigt

Uddanne 4. Leerere forstar de sociale, kulturelle og teknologiske levevilkar, eventuelle
(Erziehen) ulemper, handicap og barrierer for eleverne, og formar at pavirke elevernes
individuelle udvikling inden for skolens rammer

5. Leerere formidler veerdier og normer, en holdning til veerdseettelse og
anerkendelse af mangfoldighed og understgtter selvbestemte og
reflekterende vurderinger og handlinger fra eleverne

6. Leerere finder passende alders- og udviklingspsykologiske Igsninger pa
problemer og konflikter i skolen og undervisningen og bidrager til en
respektfuld omgangsform

Bedgmme/evaluere | 7. Laerere diagnosticerer elevernes lseringsforudsaetninger og -processer. Leerere
(Beurteilen) stgtter elever malrettet og radgiver elever og deres foreeldre

8. Leerere fglger elevernes praestationer og vurderer leering og praestation
baseret pa gennemsigtige vurderingskriterier

Udvikle 9. Leerere er opmaerksomme pa de specifikke krav, der stilles til

(Innovieren) leererprofessionen og inkluderer social, kulturel og teknologisk udvikling i
deres handlinger. De ser deres job som et offentligt tillidshverv med seerligt
ansvar og forpligtelse

10. Leerere ser deres profession som en kontinuerlig leeringsopgave og udvikler
deres faerdigheder Igbende

1. Leerere deltager i skole- og undervisningsudvikling

INSTITUTIONER

Den tyske leereruddannelse bestar af to faser (KMK 2018 [1997]: 2; KMK 2019 [1997]: 2). Den farste

fase varetages som hovedregel af universiteterne.”? Den anden fase gennemfgres pa skoler og
studieseminarer eller tilsvarende institutioner (KMK 2012: 3).

72 Baden-Wurttemberg er en undtagelse fra hovedreglen, idet denne delstat udbyder leereruddannelsen
pa Pddagogische Hochschulen (Kotthoff &Terhart 2013: 76).



STRUKTUR

KMK”® opererer med seks forskellige laereruddannelseskvalifikationer (Lehramt), som generelt
anerkendes af alle delstater (Cortina & Thames 2013: 55). Af relevans for denne sammenligning

er leereruddannelserne rettet mod niveauer 10g 3.747°
Kvalificering pa niveau 1: Undervisning i indskolingen (primarstufe)
Kvalificering pa niveau 3: Undervisning pd mellemtrin og udskoling (sekundarstufe 1)

Ikke alle delstater har uddannelsesprogrammer rettet mod alle seks kvalifikationer, og enkelte

delstater har forskellige uddannelsesprogrammer indenfor samnme kvalifikation.”®

De to faser er overordnet beskrevet i KMK's standarder for laereruddannelsen (2019 [2004]: 4),
som er udfoldet nedenfor.

FORSTE FASE — LAERERENS GRUNDUDDANNELSE

Der findes overordnet to strukturmodeller for den fgrste fase af laereruddannelsen i Tyskland.
Den fgrste model er den traditionelle grunduddannelse til leerer (grundstdndiger
Lehramtsstudiengang). Den anden model er en bachelor- og masteruddannelse, som med
Bologna-processen er ved at erstatte den traditionelle model (Cortina & Thames 2013: 60f).

Ifglge KMK's opggrelser (2017: 10ff) er der seks delstater, som fortsat arbejder med
grunduddannelse til leerer. Disse programmer har et omfang pa mellem 210 og 270 ECTS-point
(niveau 1) og mellem 210 og 300 ECTS-point (niveau 3).”” De gvrige ti delstater er géet over til en
bachelor/master-struktur pad 180 + 120 ECTS-point.

7> Uddannelses- og kulturministeriernes sammenslutning.

74 De gvrige niveauer er hhv. niveau 2: Kvalificering til undervisning i indskolingen (primarstufe), samt
mellemtrin og udskoling (sekundarstufe 1), niveau 4. Kvalificering til undervisning til gymnasiet
(sekundarstufe 1l), niveau 5: Kvalificering til undervisning erhvervskoler (sekundarstufe IlI) og niveau 6:
specialpaedagogiske leerere.

7> | princippet er leereruddannelsen pa niveau 2 ogsa relevant i denne sammenhaeng. Men i dag har kun en
ud af 16 delstater leereruddannelsesprogrammer, der leder til en niveau 2 kvalificering (KMK 2017: 4ff).
Kvalificering pa niveau 2 har veeret mere almindeligt tidligere, men er nu under afvikling (cf. KMK 2013
[1997]:5).

76 | Bayern fx findes bade lsereruddannelsen Lehramt an Mittelschule og Lehramt an Realschule, som
begge er type 3 kvalifikationer (cf. KMK 2017: 4).

77 Umiddelbart ma grundstdndiger Lehramtsstudiengang betragtes som specialuddannelser i henhold til
den tyske kvalifikationsramme, og de konkrete programmer skal indplaceres pa enten bachelor- eller
masterniveau i kvalifikationsrammmen afheengigt af programmets leengde (DQR 2011:15).



Uanset strukturen bygger leereruddannelsesprogrammer pa tveers af delstaterne pa feelles
overordnet afseet (KMK 2018 [1997]: 2; KMK 2019 [1997]: 2), jf. tabel 27 nedenfor.

Tabel 27. Falleskrav for kvalificering til lserer i Tyskland pa niveau 10g 3

Lehramt 1 (primarstufe) - mindst 210 ECTS Lehramt 3 (sekundarstufe |) — mindst 210 ECTS

Uddannelsesvidenskab, grundskolepaedagogik og Uddannelsesvidenskab
grundskoledidaktik

Videnskabsfag og fagdidaktiske studier i: Videnskabsfag og fagdidaktik i mindst to
- Tysk undervisningsfag
L] Matematik (Dette element skal mindst have det dobbelte
. Tredje fag/fagornrade oller omfang af elementet uddannelsesvidenskab)

specialpaedagogisk fokus

Praktik Praktik

Selvstaendigt videnskabeligt arbejde Selvstaendigt videnskabeligt arbejde

Formelt er der tale om en 'concurrent’ model for leereruddannelsen, men uddannelsen foregar
typisk parallelt pa forskellige fakulteter under universitetet, hvilket udfordrer sammmenhaengen i
uddannelsen (Kuhlee 2017: 306f).

Traditionelt afsluttes fgrste fase med delstatens eksamination (Erste Staatprifung). Nogle
delstater har dog vurderet, at en gennemfgrt Master of Education kan sidestilles med
gennemfgrelsen af statsprgven (cf. KMK 2017).

ANDEN FASE — FORBEREDELSE TIL PROFESSIONEN

Nar den leererstuderende bestar den fgrste statseksamen, tilbydes de studerende som
udgangspunkt ansaettelse pa en skole i en seerlig uddannelsesstilling (Referendariat) (Cortina
& Thames 2013: 56). Denne stilling er rammen om anden fase af uddannelsen til leerer, og
betegnes som forberedelsestjeneste (Vorbereitungsdienst). Denne fase udggr en integreret,
men selvsteendig, del af leereruddannelsen. Som beskrevet ovenfor, er anden fase af
leereruddannelsen placeret uden for universitetet.

Omfanget af denne fase varierer mellem 16 og 24 maneder afheengig af delstaten (cf. KMK
2017: 67f)"®, og bestar ifslge vejledningen af falgende elementer (KMK 2012 3):

* Introduktionsforlgb

* Hospitation (kort praktikbesgg)

78 1 henhold til de feelles retningslinjer fra KMK har anden fase et omfang pa mellem 12 og 24 maneder
(KMK 2018 [1997]: 3; KMK 2019 [1997]: 3).



=  Superviseret undervisning
=  Selvsteendig undervisning
=  Seminaristisk uddannelse

Det preeciseres, at den anden fase er at betragte som et uddannelsesforlgb, og omfanget af
den studerendes selvstaendige undervisning ma ikke undergrave uddannelsesformalet (ibid.).

Supervisionen varetages af undervisere med seerlig videnskabelig og skolepraktisk ekspertise,
og disse undervisere gennemgar Igbende efteruddannelse, ligesom
forberedelsesprogrammerne er underlagt interne og eksterne evalueringer for at sikre
kvaliteten. Forberedelsestjenesten bygger pa en idé om, at stort undervisningsansvar gar
hand-i-hdnd med et testveevet stgtteapparat (Cortina & Thames 2013: 56).

Anden fase afsluttes med den 2. statseksamen (Zweite Staatspriufung), som tager afsaet i
standarderne for uddannelsesvidenskab som beskrevet ovenfor. Selve prgven bestar af mindst
to prgver med afseet i undervisningspraksis, og kan derudover bestd af andre typer

evalueringer og eksamensresultater (Ibid. 4).7°

Nar den studerende bestar 2. statseksamen, er vedkommende certificeret som laerer (KMK
2018 [1997]: 3; KMK 2019 [1997]: 3).

ADGANGSKRAV

Det er universiteterne sely, der fastleegger de specifikke adgangskrav til
leereruddannelsesprogrammer (Kotthoff & Terhart 2013: 75f).

LARERSTARTSORDNING

| Tyskland er der ikke systematisk inductionforlgb for nyuddannede laerere udover den stgtte,
som der ligger den anden skolebaserede fase af laereruddannelsen (Kotthoff & Terhart 2013:

77).80

UDVIKLING
| 2013 initierede den tyske forbundsregering i samarbejde med delstaterne
udviklingsprogrammet  Qualitats-Offensive  Lehrerbildung i regi af Gemeinsamen

Wissenschaftskonferenz (CWK).

7 Der er en smule variation delstaterne imellem, men typisk bestar den 2. statsprgve af minimumskravet
om to prgver i undervisningspraksis (cf. KMK 2017: 119f).

89| den komparative undersggelse i rapportens anden hoveddel behandles leereruddannelsens 2. fase som
et obligatorisk induction-forlgb, da processen forbundet med denne fase minder meget om de
formaliserede induction-forlgb, vi ser i de andre lande i rapporten.



Initiativet er finansieret med 500 mio. euro for perioden 2014-2023. Midlerne tildeles til
udbydere af leereruddannelsen pa baggrund af projektansggninger, som specifikt skal ga til
varige kvalitetsforbedringer af laereruddannelsesprogrammerne, som skaber mervaerdi for de
leererstuderende. Tabel 28 nedenfor beskriver initiativets syv satsningsomrader (ML 2016: 6f)

Tabel 28. Indsatsomrader under kvalitetsprogrammet ‘Qualitits-Offensive Lehrerbildung’

Satsningsomrade Udfoldet

Studieindhold Integrationen af de tre sgjler — fagvidenskab, fagdidaktik og uddannelsesvidenskab
— og forankringen af inkludering og heterogenitet sorn omfattende studieindhold,
samt integration af mediestgttede former for undervisning og laering

Praksis Praksistilknytning og passende tilsyn med de studerende fgr, under og efter disse
faser bidrager vaesentligt til at sikre, at teori og praksis integreres. Den
strukturerede integration af praksistilknytning i studieprogrammets leereplaner er
derfor uundveerlig for at forhindre et senere praksischok og styrke dimittendernes

kompetencer
Organisatorisk En beeredygtig styrkelse af laereruddannelsen forudsaetter, at uddannelsen far en
forankring pa fast plads inden for universitetet, og at ansvaret for uddannelsen tydeligt tildeles.
universitetet Leereruddannelse er normalt placeret pa tveers af fakulteterne. Men uddannelsen

kan ikke kun "lgbe sammen" med fagvidenskaberne. Ligeledes er det vigtigt, at
universitetsledelse er involveret i udviklingsprocesser for leereruddannelsen.

Forskning og Styrkelse af forskningsorientering i leereruddannelse er en vigtig faktor for at ggre

talentudvikling leereruddannelse til en attraktiv del af universitetet. Derudover skal den
landsdeekkende mangel pad unge forskere i leereruddannelsen, iseer inden for
fagdidaktikken, adresseres.

Sammenhaeng Integrationen af leereruddannelsens fgrste og anden fase af uddannelsen af leerere
mellem er uundveerlig for en vellykket og holistisk leereruddannelse. Implementeringen af
leereruddannelsens | strukturerede samarbejdsaktiviteter mellem videregaende
to faser uddannelsesinstitutioner (ansvarlig for fgrste fase) og undersggelsesseminarer

(ansvarlig for anden fase).

Indstignings- og Strategisk rekruttering og studierelateret egnethedsvurderinger er vigtige tiltag for
omstignings- at tiltreekke kvalificerede kandidater til leereruddannelserne og for at undga
muligheder strukturel mangel pa dimittender. Dette kan ogsa reduceres med passende

foranstaltninger i forhold til frafald.

Internationalisering Udlandsophold, enten i form af semesterophold eller praktikpladser, styrker bade
fremmedsproglige faerdigheder og bidrager til personlig udvikling og udvikling af
vigtige 'soft skills'.



Lzererne som tjenestemasnd

De fleste leerere i Tyskland ansattes pa seerlige vilkar (Beamte), der nogenlunde svarer til de
danske tjenestemeaend. Dette medvirker, at lsereruddannelsen betragtes som en privilegeret
profession (Cortina & Thames 2013: 58f).

Beamte-status indebaerer bla. hgjere relativ Ign, gode pensionsvilkar og anciennitetsbaseret
Iznudvikling uafhaengigt af performance og evalueringer.

Det betyder ogs3, at leereren er forhindret i at strejke og ikke frit kan sgge job pa skoler (det skal
der ansgges om). Det hgrer ogsa til Beamte-status, at man forventes at bega sig med dekorum i
offentlige sammmenhaenge, herunder pa sociale medier.
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INDLEDNING

Rapportens del 2 — komparative perspektiver — udtraekker og sammenligner specifikke data fra
landerapporterne i rapportens del 1. Formalet med sammenligningen er at tydeligggre
feellestraek og forskelle pa tveers af landende pa en raekke dimensioner, der har seerlig relevans
for tilrettelaeggelse og rammesaetningen af leereruddannelsen.

Rapporten sammenligner landene pa fglgende ti dimensioner:

VI.

VIIL

VIII.

Reguleringsgrad - sammenligner de forskellige systemers reguleringsmaessige
rammer for leereruddannelsen

Udbudsret — sammenligner institutionernes udbudsret til laereruddannelsen i de
forskellige systemer

Leereruddannelsesmodel — sammenligner de forskellige systemers grundleeggende
model for lzereruddannelsesprogrammerne

Kvalifikationsniveau — sammenligner de forskellige systemers bestemmelser omkring
kvalifikationsniveauet for lezereruddannelsesprogrammerne

Uddannelsesleengde — sammenligner de forskellige systemers bestemmelser omkring
leengden pa laereruddannelsesprogrammerne

Aldersspecialisering — sammenligner den made, som leereruddannelsen er organiseret
i forhold til skolens forskellige trin/niveauer

Antal undervisningsfag - sammenligner bredden/dybden af de forskellige
leereruddannelsesmodeller i forhold til undervisningskompetence

Praktik - sammenligner omfanget af praktik i de forskellige systemers
leereruddannelsesprogrammer

Adgangskrav - sammenligner de forskellige systemers bestemmelser omkring
adgangskrav til leereruddannelsesprogrammerne

Leererstartsordninger — sammenligner de forskellige systemers laererstartsordninger
(induction) for nyuddannede leerere



DIMENSION | — REGULERINGSGRAD

Leereruddannelsesprogrammerne reguleres forskelligt, nar der kigges pa tveers af de
respektive systemer. Forskellene skyldes bade forskellige styringsparadigmer for videregaende
uddannelse og forskellige opfattelser af styringsbehovet i forhold leereruddannelsen. Yderligere
adskiller systemerne sig fra hinanden i forhold til hvilken myndighed, som fastleegger
rammerne omkring uddannelsen — er det et ministerium eller en professionel autonom
rddsmodel (fx den newzealandske 'Teaching Council’). Tabel 29 nedenfor beskriver den

eksterne regulering i forhold til spgrgsmalet om struktur og mal for leereruddannelsen.

Tabel 29. Struktur- og malreguleringen i de forskellige lzereruddannelsessystemer

Land/system Struktur-regulering Mal-regulering

England Krav til praktikkens omfang Mal for undervisningskompetence og
professionel etik i Teacher’s Standards
Finland Krav om mindst 60 ECTS-point inden for
uddannelsesvidenskab
@veskoler
Holland Krav til praktikkens omfang Mal for undervisningskompetence

New Zealand

Krav til praktikkens omfang

Bekwaamheidseisen onderwijspersoneel

Mal for undervisningskompetence og
professionelle veerdier og etik Our Codes
Our Standards

Norge Detaljeret fordeling af ECTS-point til fag og = Videns-, feerdigheds- og kompetencemal
fagomrader for uddannelse i forskriften for
) ) lsereruddannelsen
Krav til antal praktikdage
Ontario Krav til uddannelseslaengde og -type Mal for undervisningskompetence og
(Canada) ) ) professionel etik i The Foundations of
Krav til praktikkens omfang . .
Professional Practice
Singapore Mal for kapacitetsopbygning og
bevidsthed i Graduand Teacher
Competences
Sverige Detaljeret fordeling af ECTS-point tilfag og = Mal for viden, feerdigheder og
fagomrader vurderingsformaen for leereruddannelsen i
Hoégskoleférordni
Krav til praktikkens omfang cgskeletororaningen
Tyskland Krav til minimumsomfang af programmer Mal for kompetencer for leereruddannelsen
(210 ECTS-point)’ som helhed, samt overordnet fagindhold
og kompetencer pa fagniveau
Krav til faglige hovedomrader 9 P patag
Danmark Krav om professionsbachelorniveau Kompetence-, videns- og feerdighedsmal

Overordnet struktur for ECTS-point for
uddannelsens fire hovedomrader

Forventninger til antal undervisningsfag

for alle fag og fagomrader i
leereruddannelsesbekendtggrelsen
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En teet statslig regulering af lsereruddannelsens struktur er noget, sorn Danmark kun har til
feelles med vores skandinaviske naboer, Norge og Sverige. | de gvrige lande er det typisk kun
praktikken, som reguleres fra centralt hold.

Kigger vi til den indholdsmaessige styring indtager Danmark i ssmmmenligningen med de gvrige
lande en seerstatus idet, at den danske laereruddannelses faglige mal reguleres detaljeret pa
bekendtggrelsesniveau for fag og fagomrader. | de gvrige lande i undersggelsen er den centrale
regulering af faglige mal langt mere overordnet og geelder typisk for uddannelsen som helhed.




DIMENSION Il - UDBUDSRET

Den institutionelle udbudsret til laereruddannelsen kan have konsekvenser for uddannelsens
status og vilkar. Afhaengig af om uddannelsen udbydes af et universitet eller en anden
videregadende uddannelsesinstitution kan saledes have betydning for uddannelsens prestige,
adgangen til forskningsmidler og muligheden for at tilbyde gradstyper pa kandidat/master- og
forsker-niveau.

Typisk er leereruddannelsen enten placeret pa traditionelle universiteter eller pa hgjskoler for
anvendt videnskab®. | nogle systemer kan andre aktgrer ogsa udbyde uddannelsen.

Tabel 30. Udbudsretten til lsereruddannelsen

Land/SyStem Udbydere

England Leereruddannelsen (bachelor-programmer) = Universiteter
PGCE Universiteter
School Direct Skoler m. akkrediteret udbyder
SCITT Netvaerk af skoler
Finland Alle laereruddannelser Universiteter
Holland Klasselzerer (PABO) Hogescholen
Akademisk klasseleerer (Uni PABO) Hogescholen og universiteter i feellesskab
Fagleerer (tweedegraad) Hogescholen
New Zealand Alle laereruddannelser Primaert universiteter, men andre

offentlige og private udbydere kan
akkrediteres til at udbyde
leererudddannelsen

Norge Alle leereruddannelser Universiteter og hayskoler
Ontario Alle leereruddannelser Universiteter®?

(Canada)

Singapore Alle leereruddannelser Nanyang Technological University
Sverige Alle leereruddannelser Universiteter og hogskolor
Tyskland Alle leereruddannelser Universiteter®

Danmark Alle leereruddannelser Professionshgjskolen

8 Universities of Applied Sciences, som er den engelske samlebetegnelse, dackker over en raekke ikke-
universiteere videregaende institutioner, som har et mere professionsrettet fokus (cf. Weisdorf 2019).

82 | princippet kan ikke-universiteere institutioner akkrediteres til at udbyde lsereruddannelsen.
Hovedreglen er dog universitetet som udbyder.

8 Baden-Wurttemberg er en undtagelse fra hovedreglen, idet denne delstat udbyder lsereruddannelsen
pa Pddagogische Hochschulen
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Det danske system for lzereruddannelser skiller sig ud fra alle gvrige lande i undersggelsen ved, at
professionshgjskolerne, altsa en ikke-universiteer videregaende uddannelsesinstitution, har ene
udbudsret til laereruddannelsen. Kun det hollandske system minder om den danske model.




DIMENSION Ill - LZERERUDDANNELSESMODEL

Hovedskillelinjen mellem forskellige laereruddannelser er distinktionen mellem concurrent-
modeller, som bestar af et integreret forlgb med bade fag, fagdidaktik og paedagogik og
consecutive-modeller, hvor de leererfaglige elementer (didaktik og peedagogik) ligger i
forleengelse af eller parallelt med en grunduddannelse - typisk en bacheloruddannelse - hvor
fokus er pa fagene.

Tabel 31. Den overordnede leereruddannelsesmodel

Land/SyStem

England Bachelor of Education Postgraduate Certificate of Education
Bachelor of Arts/Science School Direct
SCITT

Teacher Apprenticeship

Finland Klasslarare

Amnesléarare®
Holland Klasselzerer (PABO)

Akademisk klasseleerer (Uni PABO)

Fagleerer (tweedegraad)
New Zealand Bachelor of Education Graduate Diploma (in Teaching)
Norge Grunnskolelzererutdanning for trinn 1-7

Grunnskolelzererutdanning for trinn 5-10

Ontario Bachelor of Education (2-arig)®®
(Canada)

Singapore Bachelor of Education (Science/Arts) Postgraduate Diploma of Education
Sverige Grundlararexamen

Amneslérarexamen

Tyskland Grundstandiger Lehramtsstudiengang
Master of Education

Danmark Leereruddannelsen

Meritleereruddannelsen

84 | det finske Amneslarare-uddannelse er de fagfaglige elementer placeret under de respektive
fagfakulteter pa universitetet, saledes er laereruddannelsen ikke organisatorisk integreret.

8 Leereruddannelsen i Ontario bestar af en 2-arig Bachelor of Education, som enten tages (a) samtidig med
eller (b) i forleengelse af en bachelorgrad i et fag. | Ontario betegnes disse modeller hhv. ‘concurrent’ og
'consecutive', men betegnelse er ikke identisk med den brug af begreberne, som anvendes i denne tabel.
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Den integrerede leereruddannelsesmodel (concurrent), som vi finder i den danske
lzereruddannelse, flugter med de fleste gvrige laereruddannelser i undersggelsen.




DIMENSION IV — KVALIFIKATIONSNIVEAU

Med Bologna-processen og introduktionen af den europaeiske kvalifikationsramme for livslang
leering er spgrgsmalet om leereruddannelsens kvalifikationsniveau blevet en af de afggrende
skillelinjer mellem forskellige leereruddannelsesmodeller. Det er imidlertid kun landene under
European Higher Education Area (EHEA), som er omfattet af Bologna-processen, og landene
uden for dette omrade bruger egne kvalifikationsramnmer, som ikke er direkte kompatible med
den europeeiske. Nedenstdende tabel er derfor en tillempet sammenligning af disse systemer
til niveauerne 6 (bachelor) og 7 (kandidat/master) i den europeeiske kvalifikationsramme.

Tabel 32. Kvalifikationsniveauet for laereruddannelsesprogrammerne

Land/system Bachelor/EQF-niveau 6 Master/EQF-niveau 7

England Bachelor of Education Postgraduate Certificate of Education
Bachelor of Arts/Science
Finland Klasslarare
Amneslarare
Holland Klasseleerer (PABO)
Akademisk klasseleerer (Uni PABO)
Fagleerer (tweedegraad)
New Bachelor of Education
Zealand?® Graduate Diploma (in Teaching)
Norge Grunnskoleleererutdanning for trinn 1-7

Grunnskolelzererutdanning for trinn 5-10

Ontario Bachelor of Education (toarig)
(Canada)
Singapore Bachelor of Education (Science/Arts) Postgraduate Diploma of Education®’
Sverige Grundlararexamen
Amneslararexamen
Tyskland Grundstandiger Lehramtsstudiengang = Grundstandiger Lehramtsstudiengang
(210-240 ECTS) (270-300 ECTS)

Master of Education

8 New Zealand's kvalifikationsramme (NZQA) er den tredrige Bachelor's degree og graduate diploma
indplaceret pa niveau 7, mens den firedrige Bachelor Honours Degree og postgraduate
diploma/certificate er pa niveau 8. | sammenligningen betegnes disse gradstyper samlet som niveau 6-
uddannelser (bachelor) i den europaeiske kvalifikationsramme.

87 Singapore har ikke en kvalifikationsramme for videregadende uddannelser i traditionel forstand. Det er
saledes ikke umiddelbart evident, hvorvidt postgraduate diploma er pa et hgjere kvalifikationsniveau end
Bachelor's degree.



Danmark Leereruddannelsen

Kvalifikationsniveau - Den danske lzereruddannelse i globalt perspektiv...

Danmark adskiller sig fra de gvrige nordiske lande, da leereruddannelsen i disse lande udbydes
som en videregaende uddannelse pa kandidatniveau eller tilsvarende.

Kigger man bredere ud i verden til de gvrige lande i undersggelsen, er det mere almindeligt, at
leereruddannelsen udbydes pa bachelorniveau eller tilsvarende.




DIMENSION V — UDDANNELSESLZANGDE

Leereruddannelseslaengden varierer ganske betydeligt fra land til land, og fra
leereruddannelsesprogram  til  leereruddannelsesprogram inden for samme land.
Nedenstaende tabel omfatter udelukkende de uddannelseselementer, som er defineret som
en del af leereruddannelsen. For 'consecutive’ uddannelsesprogrammer (se dimension )
betyder det, at den forudgaende uddannelsesgrad (typisk en faglig bachelor) ikke medregnes.
Programmer er omregnet til deres estimerede lzengde i ECTS-point.

Tabel 33 organiserer programmerne alt efter om de er korte (mellem et og to et halvt ar),
mellemlange (mellem tre og fire ar) og lange (fire et halvt ar og laengere).

Tabel 33. Laereruddannelsesprogrammernes laengde

Land/system 60-150 ECTS 180 — 240 ECTS 270+ ECTS

England Postgraduate Certificate of Bachelor of Education
Education Bachel f Arts/Sc
(60-120 ECTS) achelor o rts/Science
(180-240 ECTS)
Finland Klasslarare
Amneslarare
(300 ECTS)
Holland Klasselzerer (PABO)
Akademisk klasseleerer (Uni
PABO)
Faglaerer (tweedegraad)
(240 ECTS)
New Zealand = Graduate Diploma (in  Bachelor of Education (180-
Teaching) 240 ECTS)
(60 ECTS)
Norge Grunnskolelzererutdanning
for trinn 1-7
Grunnskoleleererutdanning
for trinn 5-10
(300 ECTS)
Ontario Bachelor of Education
(Canada) (120 ECTS)
Singapore Postgraduate Diploma of Bachelor of  Education
Education (Science/Arts)
(80-120 ECTS)
(240 ECTS)
Sverige Grundlararexamen Amneslararexamen
(270 ECTS)

Amneslérarexamen

(240 ECTS)



Tyskland Grundstandiger
Lehramtsstudiengang
(210-240 ECTS)

Danmark Meritleereruddannelsen (150  Laereruddannelsen
ECTS) (240 ECTS)

Grundstandiger
Lehramtsstudiengang
(270-300 ECTS)

Master of Education

(300 ECTS)

Uddannelsesleengde - Den danske lereruddannelse i globalt perspektiv...

Med en firearig professionsbachelor har den danske leereruddannelse en uddannelseslaengde,

som vi genfinder i hovedparten af de gvrige lande.

Vores nordiske naboer, Finland og Norge, udmeerker sig ved kun at udbyde femarige
uddannelser, mens Ontario i den anden ende kun har en toarig bacheloruddannelse, der dog
altid skal leeses sammen med en anden bacheloruddannelse (consecutive model).




DIMENSION VI — ALDERSSPECIALISERING

Differentiering af leereruddannelsesprogrammerne i forhold til elevernes alder pa
grundskolens forskellige trin/niveauer er en made, hvorved man | uddannelsens
tilretteleeggelse og indhold kan tilrette det paedagogiske fokus og fagforstaelsen til den
specifikke elevgruppes behov.

Bagsiden af denne faglige specialisering er dels problematikker omkring rekruttering — altsa
hvorvidt man kan tiltraekke tilstraekkeligt med kvalificerede ansggere til de forskellige
aldersspecialiseringer — dels en problematik omkring organiseringen pa skolerne, som bliver
mindre fleksible med lzerere med trinspecialiseringer.

| Danmark handteres aldersspecialiseringen dels gennem de studerendes valg af
undervisningsfag — hvor nogle af fagene kun ligger i indskoling, mellemtrin eller udskoling — og

dels gennem aldersspecialisering i de undervisningsfag, som ligger pa alle skolear.

| tabel 34 er systemernes aldersspecialiseringer indplaceret, svarende til den danske folkeskoles
indskoling (0.-3. klasse), mellemtrin (4.-6. klasse) og udskoling (7.-10. klasse).

Tabel 34. Aldersspecialisering i lsererudannelsen

Land/system Indskoling Udskoling+

B.Ed (primary) B.Ed. (middel school) B.Sc. & BA. (secondary)
England
(3-1ar) (7-14 ar) (11-19 ar)
Finland Klasslarare Amneslérare
(1.-6. klasse) (7.-9. klasse)
Holland PABO/Uni PABO PABO/Uni PABO Tweedegraad
(4-8 &r) (8-12 ar) (12-15 &r)
B.Ed./graduate diploma (primary) Graduate diploma
New Zealand (1.-8. klasse) (secondary)
(9.-13. klasse)
Norge Grunnskoleleererutdanning Grunnskoleleererutdanning
9 (1-7. klasse) (5-10. klasse)
Ontario Primary Junior Intermediate
(bh.-3. klasse) (4.-6. klasse) (7.9.-klasse)
(Canada)
) Primary Secondary
Singapore (6-12 &r) (12-16 ar)
Grundlararexamen Grundlararexamen Amneslararexamen
Sverige 4.-6. klasse 7.-9. klasse
(bh.-3. klasse) ( ) ( )
Lehramtstyp 1 Lehramtstyp 3
Tyskland (1.-4. klasse) (realschule/hauptshule mv.)
Danmark Leereruddannelsen

(1.-10. klasse)
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Den danske leereruddannelse er enestaende i sammenligningen i det, at uddannelsen er en
enhedsuddannelse, der daekker alle trin fra 1-10. klasse. | den danske laereruddannelse ligger
aldersspecialiseringen i undervisningsfagene. | modseaetning til dette, har de gvrige lande i
sammenligningen alle seerskilte uddannelsesprogrammer for forskellige trin  pa
grundskoleniveau.




DIMENSION VIl — ANTAL UNDERVISNINGSFAG

| fastleeggelsen af antallet af skolefag, som uddannelsen kvalificerer til undervisning i, kan man
skrue pa forholdet mellem faglig bredde og faglig dybde. Denne relation er typisk taet knyttet
til spgrgsmalet om aldersspecialisering (jf. dimension VI). Sdledes finder man i nogle systemer,
at klasseleereruddannelser giver generel undervisningskompetence i hele indskolingens
fagreekke og modsat, at fagskolelzerere kun giver undervisningskompetence i et eller to fag.

Tabel 35. Antal undervisningsfag i laereruddannelsesprogrammerne

Land/SyStem Antal underVisningSfag

England Bachelor of Education Afhaenger af det specifikke program
Bachelor of Arts/Science
Postgraduate Certificate of Education
Finland Klasslarare Alle fag
Amneslarare 2 fag
Holland Klasselzerer (PABO) Alle fag
Akademisk klasseleerer (Uni PABO) Alle fag
Fagleerer (tweedegraad) 1fag
New Zealand B.Ed./Graduate diploma (primary) Alle fag

Graduate Diploma (in Teaching)

1+ fag fra faglig bachelorgrad

Norge Grunnskolelzererutdanning for trinn 1-7 3-4 undervisningsfag
Grunnskolelzererutdanning for trinn 5-10 2-3 undervisningsfag
Ontario Bachelor of Education (toarig) Afhaenger af det specifikke program
(Canada)
Singapore B.Ed. (Science/Arts) - primary 2 fagomrader + fordybelse 1fag
B.Ed. (Science/Arts) - secondary 2 fag
PGDE - primary/secondary 2 fag
Sverige Grundlararexamen — (bh.-3. klasse) 5fag
Grundlararexamen — (4.-6. klasse) 4-5fag
Amneslararexamen 2-3 fag
Tyskland Lehramtstyps 1 Mindst 3 fag
Lehramtstyps 3 Mindst 2 fag
Danmark Leereruddannelsen Mindst 2 fag (typisk 3)
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Den danske leereruddannelse er enestaende i sammenligningen i det, at uddannelsen er en

enhedsuddannelse, der daskker alle trin fra 1.-10. klasse, hvor den studerende typisk opnar
undervisningskompetence i tre fag.

Kigger man til de gvrige lande i sammenligningen, kan man se, at de anvender den strukturelle
aldersspecialisering (se Dimension VI — aldersspecialisering) til at differentiere antallet af
undervisningsfag saledes, at programmer rettet mod de yngste elever har flere/alle fag mens
programmer rettet mod de zeldste elever har fa eller ét fag.




DIMENSION VIII - PRAKTIK

Et gennemgdende element i laereruddannelser verden over - uanset om uddannelsernes
institutionelle placering — er praktikken. Selv i uddannelsessystemer, som er forholdsvist
deregulerede, er rammerne for praktikken typisk specifikt hjemlet i lovgivningen.

Omfanget af praktik er imidlertid kun én indikator for prioriteringen af koblingen til praksis i
leereruddannelse. Kigger vi fx til den finske laereruddannelse, sa udger praktikken 20 ud af 300

ECTS-point. Til

universiteternes gveskoler.

gengeeld fremhasves kvaliteten af praktikken bla.

Tabel 36. Omfanget af praktikken i laereruddannelsesprogrammerne

Land/SyStem Al praktikken

England

Finland

Holland

New Zealand

Norge

Ontario

(Canada)

Singapore

Sverige

Tyskland

4-arige undergraduate

1-, 2-, & 3-arige undergraduate
Postgraduate programmer
Skolebaserede programmer

Klasslarare

Amneslérare

Klasselzerer (PABO)

Akademisk klasseleerer (Uni PABO)
Fagleerer (tweedegraad)

1- og 2-arige programmer

3-arige programmer og leengere
Grunnskolelzererutdanning for trinn 1-7
Grunnskolelzererutdanning for trinn 5-10

Bachelor of Education (2-arig)

B.Ed. (Science/Arts)

PGDE - primary/secondary
Grundlararexamen — (bh.-3. klasse)
Grundlararexamen — (4.-6. klasse)
Amneslérarexamen

Lehramtstyps 1

Lehramtstyps 3

88 Se bemaerkninger til praktikken i landerapporten for Holland.

160 dage (32 uger)
120 dage (24 uger)
120 dage (24 uger)
Efter aftale

20 ECTS

20 ECTS

Mindst 180 dage®®

Mindst 80 dage
Mindst 120 dage
Mindst 115 dage
Mindst 115 dage

Mindst 80 dage

22 uger
14 uger
30 ECTS
30 ECTS
30 ECTS

Obligatorisk -
omfang

ingen feellesregler

Obligatorisk -
omfang

ingen feellesregler

gennem brug af

for

for



Danmark Leereruddannelsen 30 ECTS

Praktik - Den danske leereruddannelse i globalt perspektiv...

Praktikken i den danske leereruddannelse har et omfang pa 30 ECTS-point, hvilket rundt regnet
svarer til 20 ugers praktik. Dette placerer den danske praktik pa linje med mange af de gvrige
lande i sammenligningen - ikke mindst uddannelsesprogrammets lasengde taget i betragtning.




DIMENSION IX — ADGANGSKRAV

Rekrutteringen af tilstreekkeligt med kvalificerede og motiverede ansggere til
lzereruddannelsen er en afggrende faktor for lsereruddannelsens succes. | tabel 37 nedenfor
beskrives optagelseskrav, som ligger ud over besiddelsen af en adgangsgivende
ungdomsuddannelse eller en bachelorgrad for postgraduate-programmerne. Kolonnen med
‘centrale krav' beskriver de generelle systemiske adgangskrav, mens de 'lokale krav' beskriver
de muligheder, som den enkelte institution har i forhold til at til- og fravaelge ansggere.

Tabel 37. Adgangskrav til lsereruddannelsesprogrammerne

La nd/SyStem LOka le krav

England Fagspecifikke karakterkrav fra Egnethedstests: fx baggrundscheck,
adgangsgivende uddannelse interviews, anbefalinger, tests, portfolio mv.

Professionel skills test

Finland Faglig optagelsesprave (VAKAVA) Egnethedsprgve: fx interviews,
gruppegvelser, prgver mv.

Holland Fagniveau fra adgangsgivende eksamen Institutionerne kan stille ekstra krav til
eller bestaet optagelsespragve i optagelse pa de akademiske PABO-forlgb
fagomraderne geografi, historie og natur &
teknik.

New Zealand Vurdering af sproglig kompetence Egnethedsvurdering i forhold til

undervisningsopgave
Vurdering af faglig kompetence for SRt

ansggere til 'secondary’-specialisering

Norge Fagspecifikke karakterkrav fra
adgangsgivende uddannelse

Krav til karaktergennemsnit fra
adgangsgivende eksamen

Ontario Vurdering af sproglig kompetence
(Canada) Krav til karaktergennemsnit
Singapore Ansggeren skal veere i top 30 pct. af en

argang for at komme i betragtning
"Teaching stint’ (for PGDE)
Sprogtest

Optagelsessamtale

Sverige Fagspecifikke krav afhaengig af valg af
undervisningsfag

Tyskland Adgangskrav fastsaettes af
uddannelsesinstitutionen

Danmark Mindst 7 i adgangsgivende
karaktergennemsnit, ellers
optagelsesprgve
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Med en reekke szerlige og centralt fastsatte krav til optagelsen minder den danske
lzereruddannelse om de fleste andre lande i undersggelsen, som knytter saerlige betingelser for
at blive optaget pa laereruddannelsesprogrammerne.




DIMENSION X — LARERSTARTSORDNINGER

| flere af systemerne er der seerlig opmaerksomhed pa, at leererprofessionen stiller store krav til
den nyuddannede leerer. | disse systemer er der krav om, at den nyuddannede laerer skal
igennem formelle og systematiserede leererstartsordninger (induction’). | nogle af systemerne
er disse ordninger knyttet ssmmen med spgrgsmalet om den endelige certificering til leerer.

Tabel 38. Laererstartsordninger

Land/system Induction/lzererstartsordning Certificering

England Obligatorisk Den nyuddannde vurderes i forhold
1ar Teacher's Standards.
M lend Idel f krav kan lede til
Reduceret undervisningsforpligtelse anglende opfyldelse af krav kan lede ti

opsigelse
Finland Frivillig
Lokale modeller
Holland Besluttes lokalt
New Zealand Obligatorisk Permanent certificering er betinget af, at
. den nyuddannede gennemfgre induction-
2ar
forlgbet
Reduceret undervisningsforpligtelse
Norge Frivillig
Hensigtserklaering mellem stat og
kommuner om, at alle nyuddannede
lzerere skal have vejledning
Ontario Obligatorisk Den nyuddannede vurderes i forhold til
Standards of Practice for the Teaching
(Canada) )
Profession.
Manglende opfyldelse af krav kan lede til
opsigelse
Singapore Obligatorisk
2ar
Reduceret undervisningsforpligtelse
Sverige Obligatorisk
1ar (fuldtid)
Tyskland Obligatorisk 2. fase af leereruddannelsen leder til 2.
12 & statseksamen, som skal bestas for at blive
ear certificeret
Danmark Frivillig

Lokale modeller



Leererstartsordninger har blandt andet til formal at sikre stgrre fastholdelse i leererprofessionen
og understgtte den nyuddannedes fortsatte leering i professionen — szerligt pa de omrader, der
er sveere at handtere i selve grunduddannelse®. Typisk involverer laererstartsordninger
reduceret undervisningsforpligtelse, en fast mentor og malrettede kurser.

Laererstartsordninger - Den danske leereruddannelse i globalt perspektiv...

Danmark tilhgrer sammen med Finland og Holland et mindretal af lande i ssmmenligningen,
hvor leererstartsordninger formelt er et lokalt og frivilligt anliggende.

| flertallet af landene i sammenligningen er leererstartsordninger obligatoriske for alle
dimittender, og i fire af landene er disse ordninger knyttet til endelig certificering som lzerer.

89 OECD (2014): Education at a Glance, p. 496f.






DEN DANSKE LZ ERERUDDANNELSE SIDEN 1966

Tabel 39 nedenfor viser udvikling af strukturen for den danske laereruddannelsen siden 1966.

Tabel 39. Fagfordeling i den danske lzereruddannelse side 1966

Lov/bek. 1966/1985 1991 1997 plelels) 2013

Leengde 3V /4 ar 4 &r 4 &r 4 &r 4 &r

Niveau MVU MVU MVU (PB) PB PB
;J:tjflervisningsfag, 9% oo 4 23 2+ (32
Undervisningsfag® NA Ca. 72 ECTS 141 ECTS 144 ECTS 120-140 ECTS
Paedagogiske fag NA ca. 54 ECTS* 42 ECTS® 33 ECTS 60-80 ECTS®
Praktik NA ca. 30 ECTS 36 ECTS 36 ECTS 30 ECTS
Andre feellesfag NA - 12 ECTS (KL) 17 ECTS (KLM) -

Stgrre opgaver, Indeholdt i

omfang NA paedagogiske | 9 ECTS 10 ECTS 10-20 ECTS

fag

9 Derudover blev den studerende introduceret til en rackke undervisningsfag:

a) feellesfag: samfundsfag, dansk, skrivning, regning/matematik og kristendomskundskab

b) Tre af fglgende grunduddannelsesfag: Formning, musik, idraet og handarbejde

9 P34 uddannelsens fgrste 2 ar (fgrste del) har den studerende:

a) dansk, skrivning, retorik, kristendomskundskab og historie/samfundsfag (ca. 38 ECTS)

b) regning/matematik og naturfag (ca. 22 ECTS)

c) det praktisk-musiske fagomrade (ca. 24 ECTS)

92| bekendtggrelse fremgar det, at de laererstuderende almindeligvis skal opna undervisningskompetence
i tre fag. Dog er mindste kravet 2 fag. Der er i princippet ikke en gvre graense for antal undervisningsfag.

% Omfang er omregnet til ECTS for perioden 1991 - 2001. 1966/86 kan ikke meningsfuldt omregnes til ECTS,
da studiebelastning er udregnet som undervisningstimetal

% Inklusive ‘psedagogisk speciale’
% Inklusive ‘skolen i samfundet’

% |nklusive kompetenceomradet Almen Dannelse/KLM



DANSKE
PROFESSIONS-
HOJSKOLER



